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1 ORGANISATION

Verksamheten vid Institutionen for mat,
halsa och miljo (MHM) har letts av den nye
prefekten Claes Bergman, med stod av ett
ledningsrad bestaende av prefekt, studierektor
och tva representanter for larare och forskare
samt en studentrepresentant. Studentrepresen-
tanten &r utsedd av studentkaren och de Gvriga
deltagarna &r utsedda av prefekten.

Ledningsradet & som namnet anger radgiv-
ande och prefekten & formellt ensam besluts-
fattare och ansvarig for fattade bedlut.

1.1 Lokalisering

Institutionen for mat, hdlsa och milj6 & sedan
2006 samlokaliserad med IPD pa Pedagogen i
centrala Goteborg. MHM & inrymd i den
vackert renoverade "Gamla Latinbyggnaden”,
som har anpassats till institutionens verksam-
het. Laboratorier for undervisning i mikro-
biologi och kemi/biokemi samutnyttjas med
IPD och finns i det angrdnsande nybyggda
huset.

Sl6jdavdelningen samlades redan for fyra ar
sedan i sin helhet pa Klangfargsgatan i Vastra
Froélunda och ligger fortfarande kvar déar. De
intentioner som fanns att ocksa fora den till
nya lokaler ndra den Ovriga lararutbildning
har inte kunnat uppfyllas. For dess verksam-
het, personal och studenter ar det angel 8get att
i en nara framtid forsoka fa till stand en |6s-
ning aven av do¢jdavdelningens lokalisering.
Arbete med detta pagar.

Institutionens nya lokalisering har fungerat
mycket bra och det centrala laget i vackert
renoverade lokaler upplevs som positivt av
medarbetare och studenter.

1.2 Uppdraget

MHM har inom sitt verksamhetsomrade an-
svarat for grundutbildningar, pabyggnadsut-
bildningar och forskning samt information
inom sitt omrade ute i samhéllet, den s k sam-
verkansuppgiften.

1 J} 3
(Foto: E Backman)

Inom grundutbildningen har MHM haft ett
uppdrag pa 270 hst (helarsstudieplatser) fran
styrelsen for Géteborgs universitet och 67 hst
fran UFL (Utbildnings- och forskningsnamn-
den for l&rarutbildning) samt registrerat 2,5
hst for SAL (sarskild lararutbildning). Totalt
527 studenter har varit registrerade.

Institutionen har under & 2007 fullgjort detta
uppdrag enligt foljande; totalt registrerades
281 hst av styrelseuppdragets 270 hst och 57
hst av UFL-uppdragets 67 hst.

1.3 Studentersrattigheter och inflytande

Institutionen har informerat studenter vid in-
troduktionen liksom lérarna om de réttigheter

som studenterna har. Vissa av réttigheterna ar

infordai kursplanerna. Representanter for stu-
denterna har inbjudits att deltai arbetsgrupper
som direkt berdr programmen.
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1.4 Kvalitetsarbete

For att tydligg0ra institutionens vision, varde-
ringar och mal under de kommande aren for
savdl medarbetarna som omvarlden, har
MHM under forsta hdlften av 2007 framstallt
en strategiplan ” Mal och visioner — Strategi-
plan 2007-2010” . Utifran den kommer sedan
de &rliga verksamhetsplanerna att ta sin ut-
gangspunkt.

Under &ret har flera stérre verksamhetsutvar-
deringar avseende vara utbildningar saval ini-
tierats som dutforts. En av utvarderingarna
omfattar samtliga kostekonomer (175), som
under perioden 2000 - 2005 genomgatt ut-
bildningen och samtliga kost- och friskvards-
pedagoger (72) respektive restaurangmana
gers (32), som avslutat sin utbildning aren
2005 - 2006. Resultatet har presenterats vid
ett seminarium och sedan diskuterats i mindre
grupper med syfte att forbéttra utbildningarna
ytterligare. Resultatet fran gruppdiskussioner-
na aerfors till amnesgrupperna for att konkre-
tiseras i undervisningen. Amnesgrupperna ska
sedan till institutionsledningen skriftligen re-
dovisa de atgéarder som man foreslar omsattas
i de olika kurserna.

Institutionen har aven stéllt fragor till samt-
liga nya studerande pa de tre ovannamnda
programmen pa den forsta introdukti onsdagen
vid hostterminens start, for att fa en uppfatt-
ning om hur studenterna hittat MHM och dess
program och vilka forvantningar de har pa sin
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kommande utbildning. Det har resulterat i
béttre kunskap hos institutionen for framtida
marknadsféring och férhoppningsvis storre
mojlighet att infria forvantningarna och mota
studenterna pa vagen. Avsikten ar att fdlja
denna studentgrupps forvantningar under
utbildningens gang.

En tredje speciell satsning for aret dgde rum
innan terminsstarten i augusti da alla kursers
utvérderingar inom blocket kostvetenskap 60
hp och méltidskunskap 60 hp foredrogs av
respektive kursansvarig for lararkollegiet.
Denna sammanstalining gav 6kad insikt i de
olika delkurserna och problem och mdjlighe-
ter med att gora kursutvérderingar.

Under hostterminen skulle dessutom kvali-
tetssakring ha gjorts pa tre enskilda kurser,
vilket dock inte blev genomfort.

15 Utvéarderingar

Verksamhetsarets kurser har utvarderats med
gangse kursutvarderingar.  Skriftliga och
muntliga former har tillampats beroende pa
syfte och dmnets art. Nar studenterna genom-
gatt hela sitt utbildningsprogram sker en ut-
vardering av hela utbildningen. Det géller de
tre programmen i kostekonomi, kost- och
friskvérd samt restaurangmanagement. Aven
de bada inriktningarna inom l&rarutbildning-
en avseende hem- och konsumentkunskap och
slojd utvarderas da utbildningen &r fardig.
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2 SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET

2.1 Strategier och handlingsprogram

Den tvarvetenskapliga och tilldmpade karak-
téren av MHM:s verksamhet gor att samver-
kan med det omgivande samhélet & stor.
Under 2007 har samverkan fortsatt att vara
betydande trots att ingen eller mycket lite
resurser i tid har kunnat léggas i lararnas
tjanster for denna verksamhet. L&rarna och
forskarna har deltagit i centrumbildningar,
referensgrupper, konferenser, media, larar-
utbyten, massor, tavlingar, populérvetenskap-
liga och 6ppna forelsningar etc.

Inom forskningen fortsétter samverkan med
ingtitutioner inom Goteborgs universitet,
andra universitet och organisationer (se mer
under avsnittet om forskningen).

2.2 Likabehandling

MHM inkluderar arbetet med jamstaldhet
med fragor om jamlikhet och mangfald. Som
ombud arbetar Kerstin Bergstrom. Arbetet
sker i samarbete med Utbildningsvetenskap-
liga fakultetens Likabehandlingskommitte,
vars medlemmar representerar de tre institu-
tionerna och de tre avdelningarna inom fakul-
teten. "Kommittén ska verka for okad jam-
stélldhet mellan konen, okad jamlikhet mellan
sociala och etniska grupper samt mot en seg-
regering och uteslutning pa grund av funk-
tionshinder, alder och sexuell l&ggning, savé
bland anstéllda som bland de studerande”.

Utgangspunkten &r alla gruppers lika varde
och mgjligheter till delaktighet i verksam-
heten, vilket beskrivs i GU:s strategiska plan.
"Universitetets verksamhet praglas med nod-
vandighet av sténdig vérdering av kvaliteten i
individers och gruppers prestationer och uni-
versitetets styrning a formell och hierarkisk.

Individer i olika positioner inom universitetet
har mycket olika situationer bl a olika makt
och inflytande. Déarfor behdvs likabehand-
lings-, jdmstalldhets- och jamlikhetsarbete”.

Den gemensamma planen pa fakulteten bestar
dels av arbete som kommittén utfér, dels av
Separata aktiviteter som varje institution be-
dutat om. Fér MHM:s del galler att under-
soka vad som provats for att utveckla atgarder
att paverka rekrytering av underrepresenterat
kon, att bearbeta meritvarderingsnormer, do-
kumentera rutiner for jamstéldhets- och
mangfaldsarbete vid rekrytering, forstarka
kunskap om genus i kurser och program samt
genom kompetenshdjning lata kvinnor da
igenom "glastak” och samtidigt efterstréva
Okat antal man i organisationen.

Konsfordelningen mellan man och kvinnor
bland personalen & 20 procent mén och 80
procent kvinnor, som tidigare ar. Lonekart-
laggning pa fakultetsniva visar att professorer
och lektorer ligger under GU:s medianlon
medan adjunkter ligger dver GU:s medianlon
och den teknisk/administrativa personalens
kvinnor & under medianlén medan méannen
finns 6ver medianlon. Hur det faktiska laget
ar for anstélldavid MHM har inte kartlagt.

Antalet méan i grundutbildningen har stagne-
rat. Ar 2007 & de 18 procent. Ménnen finns
pa de nyare programmen och i de fristaende
kurserna.

For nytillkomna studenter pa program ingar
forelasning och litteraturseminarium i den in-
troducerande vetenskapliga metodkursen om
genus och jamstalldhet i samhéllet, férutom
att genus fortlopande aktualiseras i samtliga
kurser via deras innehdll, litteratur och dess
forfattare.
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3 GRUNDUTBILDNING

MHM har ansvarat for grundutbildningarna i
K ostekonomprogrammet med inriktning mot
ledarskap, Kost- och friskvardsprogrammet
och Programmet for restaurangmanagement
med inriktning mot kostekonomi och maltids-
kunskap samt inriktningarna Hem- och konsu-
mentkunskap respektive SI6jd inom lararpro-
grammet samt fristdende kurser inom &mnes-
omradet. Dessutom har MHM medverkat med
35 poang inom Dietistprogrammet, som den
Medicinska fakulteten ansvarar for. Samlés-
ning gors mellan de olika programmen.

Inom samtliga grundutbildningar till kandi-
datniva har ett examensarbete pa 10 poang
ingdtt samt tva fempoangskurser i "Veten-
skapliga perspektiv och metoder inom hus-
hallsvetenskap”. (Kurser pd magisterniva se
punkt 3.3 nedan.)

Varje huvudamne; kostekonomi, kostveten-
skap, hushdllsvetenskap och d6jd, har var sin
amnesgrupp for samverkan och utveckling av
amnet.

3.1 Rekrytering av studenter

MHM har ansvarat for grundutbildningar, p&
byggnadsutbildningar och forskning samt in-
formation inom sitt omrade ute i samhéllet,
den sk samverkansuppgiften.

Institutionen har vidtagit aktiva dtgarder for
att stimulera ungdomar att vélja program
inom hushallsvetenskap genom att delta pa
massor i Jonkoping, Boras, Varberg, Karlstad,
Falkenberg samt pa Goteborgs besoksdag pa
Handelshdgskolan. Dér har programmen pre-
senterats och information givits om vilken ar-
betsmarknad som &r aktuell inom respektive
program.

For att framja och bredda rekryteringen har
gymnasieskolor med speciella program, som
t ex hotell och restaurang och friskvard, be-
sokts. Bestken har forlagts fran sodra Sverige
upp till Jonkoping.
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3.2 Program och kurser

3.2.1 Nyadietistprogrammet 120/160

MHM svarar fér grundlédggande utbildning
inom kostvetenskap, 35 poang, samt 5 poang i
"Kommunikation och larande”. Samverkan
sker genom deltagande i referensgrupp och de
|arare som undervisar pa programmet tréffas
minst en gang per termin. Fran och med 2008-
01-01 Gvergadr ansvaret for dietistprogrammet
I sin helhet till Sahlgrenska Akademin samti-
digt som MHM:s insatser inom programmet
reduceras till kurser om totalt 18 poéng samt
viss undervisning i andra kurser motsvarande
2 poang.

3.2.2 Kostekonomprogrammet med inriktning
mot ledarskap 120 p

K ostekonomprogrammet har funnits i mer én

15 &r. Det vander sig till personer som vill ar-

beta med mat och ekonomi i stora kost- och

koksorgani sationer, bade offentligt och privat.

Programmet ger i huvudsak naturvetenskapliga
kunskaper om mat och hdlsa under de tre for-
sta terminerna varefter kostekonomi med
foretagsekonomi  for storhushdll, ledarskap,
administration och examensarbete avslutar ut-
bildningen. Undervisningen i kostekonomi
sker i samverkan med institutionerna for fore-
tagsekonomi, statsvetenskap och socialt arbete.

Studenterna har kontakt med kommande ar-
betsliv genom verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). De har mgjlighet att praktisera inom
kommunala koksorganisationer, offentliga
och privata restauranger samt livsmedelsindu-
strin. Det finns dven négra platser hos andra
aktorer inom maltidsindustrin. Kontakter med
handledare inom dmnesomradet omfattar ca
500 personer i dagsléget, men det & anda sva-
righeter att placera studenter pa VFU. Det be-
ror pa att handledare inte anser sig hatid att ta
emot studenter i samma utstrackning som forr
eftersom arbetssituationen for dem har blivit
héart pressad under de senaste aren.
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3.2.3 Kost- och friskvardsprogrammet 120 p

Hosten 2002 startade K ost- och friskvardspro-
grammet vid institutionen. Programmet inleds
med 40 poang kostvetenskap, som fdljs av 20
poang inom kost och hélsa dér kursen "Folk-
halsoperspektiv pa stressrelaterad ohalsa', 5
poang, ges i samarbete med Institutionen for
medicin, Avdelningen for samhallsmedicin
och folkhdsa vid Sahlgrenska Akademin.
Dérefter foljer 20 poang idrottsvetenskap i
samarbete med Idrottshdgskolan. Studenterna
studerar sedan 20 poang inom friskvardsom-
radet och avslutar med 20 poang kostveten-
skap. Examen resulterar i en filosofie kandi-
datexamen i kostvetenskap. | utbildningen in-
gar verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Savdl studenter som handledare har varit
overvaldigande positiva till denna utbildning
Programmet har fdljts upp kontinuerligt i
samrad med studenterna och en revidering av
studieordningen for programmet har genom-
forts under 2006.

3.2.4 Programmet for restaurangmanagement

80/120 p

Sedan starten hosten 2002 har Restaurangma-
nagerprogrammet genomgait ett antal for and-
ringar fOr att béattre svara mot studenternas
onskemd och studiegang. Under termin tre
har programmet ndra samarbete med Fore-
tagsekonomiska institutionen pa Handel shog-
skolan, da foretagsekonomi 20 poang lases
tillsammans med Kostekonomprogrammet
med inriktning mot ledarskap. Studenterna
har mojlighet att efter avslutade 80 poang ta
ut en hégskol eexamen.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingar
vissa terminer som spridda dagar och som en
10-poangskurs inom programmet. Ett ndtverk
av handledare inom restaurang och hotell har
byggts upp med vilka MHM har kontinuerlig
kontakt.

Forandringar i utbildningarna har skett kon-
tinuerligt. Andring av studieordningen ska bi-
dra till naturlig progression inom program-
men. For att sdkerstdlla utbildningskvalitén,
utvarderas alla kurser och ansvarig program-
larare tréffar studentgruppens referensgrupp
med jamna mellanrum och information for-

medl as dessutom under s k terminstréffar.

3.2.5 Lararprogrammet 120 - 200 poang
MHM ansvarar for amnesutbildning och &m-
nesdidaktisk utbildning inom l&rarprogram-
met med inriktningarna Hem- och konsu-
mentkunskap och Sl6jd. Amnesutbildningen
omfattar minst 40 - 60 poang. Amnesteori,
amnesdidaktik och verksamhetsférlagd ut-
bildning integrerasi inriktningarna.

| specialisering ges mgjligheter till saval for-
djupning som breddning och stor vikt 18ggs
vid progression for att studenten ska kunna
utveckla sin lararprofession. MHM medverkar
I senare delen av utbildningen med handledare
for examensarbeten. Tre l&rare vid institutio-
nen verkar som VFU-ledare. Studenter som
har genomgétt utbildningen far |ararexamen.

3.25.1Inriktning Hem och konsumentkun-
skap

Hem- och konsumentkunskap ingar i Larar-
programmet med en inriktning om 40 poang
och specialisering om 20 poang. Inriktningen
bestdr av fyra 10-poangskurser; Livet i hem
och familj, Mat och maltider i ett hdlbart
samhélle, Handla for framtiden samt Att leva
I en globaliserad omvérld. Kurserna syftar till
att studenterna med utgangspunkt fran olika
perspektiv identifierar, analyserar och hante-
rar verksamheter i hushdll och arbetar med
hallbar utveckling som genomgaende tema.
Amnesteori och d&mnesdidaktik &r integrerade
och bildar en helhet tillsasmmans med verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU). Progressio-
nen i inriktningen & uppbyggd utifran kraven
| |&rarexamen.

De kurser som ingdr i specialiseringen &r
Néaring och hdlsa, 5 poang, Héalsoarbete i
skolan, 10 poéng, Kétt och hallbarutveckling,
5 poang, samt Hallbar konsumtion, 5 poang.
De studenter som valde dessa specialiserings-
kurser var mycket nojda med utbildningen
och mdjligheterna till férdjupning och pro-
gression. Studenterna kan ocksa vélja 5 poang
MHG302 V etenskapliga perspektiv och meto-
der 1l och 10 podng LHK400 Examensarbete
som specialisering.
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Arbetsuppgifter for VFU har samlatsi en stu-
dieplan, som foljt studenterna under inrikt-
ningens 1-40 poang. Olika redovisningsmgj-
ligheter for VFU har utvecklats och studen-
terna véljer att arbeta med egna ma infor
varje VFU-period.

Samtliga kurser inom hem- och konsument-
kunskap har utvarderats med mycket bra re-
sultat och positiva omdomen fran studenterna.
De kritiska synpunkter som framkommit har
tagits tillvara i samband med kursplanering
och kursplaneskrivningar.

3.2.5.2Inriktning S6jd

De forsta 40 poangen i SI6jd & indelade i 10-
poangskurser med grundkurserna i Sl6jd A;
LSL100, och B; LSL150, samt fortséttnings-
kurserna Formgivning A; LSL200, och B;
LSL250. Varje kurs har fokus pa hela eller
nagon del av slojdprocessen.

Bérande tankar i inriktningen &r att sl6jdande
bidrar till ménniskors alsidiga utveckling ge-
nom att stimulera deras skapande, manuella
och kommunikativa formaga.

Tabell. Antal platser och totalt antal sbkande

Antal Tot antal
Program platser sbkande
Hem- och
konsumentkunskap 34/5 116
Slgjd 36/10 84
K ostekonom 24 261
Kost och friskvard 30 1042
Restaurangmanagement 30 242

Det & manuellt och intellektuellt arbete i for-
ening och medverkar till att utveckla kreativi-
tet, nyfikenhet, ansvarstagande, gavstandig-
het och forméaga att |6sa problem.

Foretradarna for inriktningen SI6jd vill skapa
goda forutséttningar for studenten, att som 1&
rare bedriva en verksamhet som ger barn,
ungdomar och vuxna méjligheter att utvecklas
pa detta sétt. Strategin for att uppna detta &
att utgd fran studenternas individuella forut-
séttningar, kunskaper, ma och visioner.

Didaktik och VFU & integrerat i allakurser.

Studenterna & mycket positiva till inriktning-
en och dess upplaggning. Kursplanerna for
LSL100 och LSL150 har reviderats utifran
nyariktlinjer fran UFL.

3.2.6 Statistik

For information om antal studenter i varje
kurs héanvisas till Bilaga |. Antal platser och
totalt antal sbkande till institutionens alla pro-
gram hostterminen 2006 presenteras hér.

Hem- och konsumentkunskap: 34 studenter ar
l:ainriktning. 5 studenter ar 2:ainriktning.
Sl6jd: 36 studenter ar 1:ainriktning.

10 studenter &r 2:ainriktning.

3.3 Avancerad niva

3.3.1 Kurser pA magisterniva

Under hosten har utbildning pa magisterniva
aterupptagits. Utbildningen har givits pa hel-
fart och omfattat en vetenskaplig metodkurs,
amnesfordjupning, kostintervention, ledar-
skap fordjupning och uppsats.
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Det ar framst studenter fran kost- och frisk-
vardsprogrammet som har valt att lésa pa
helfart och darmed genomgatt hela utbild-
ningen under hosten. Flera studenter, framst
fran lararutbildningen med inriktning sl6jd,
har valt att kombinera studier med annan
verksamhet och kommer darfor att dutfora
sinamagisterstudier senare.
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34 Fristdendekurser

D& MHM ansvarar for amnesutbildning inom
ovan angivha program och dessa dmnen inte
kan studeras vid ndgon annan institution inom
universitetet, & det nédvandigt att i form av
fristdende kurser erbjuda pabyggnadsuthbild-

ning och fortbildning fér de yrkeskategorier
som MHM utbildar, dels for att studenter ska
beredas mojlighet att avldgga magisterexa
men, dels for att kunna rekrytera till forskar-
utbildning.

Fristadende kurser &r 2007

Grundniva

K 6tt och hdllbarkonsumtion,7,5 hp
Néring och hdsa, 7,5 hp
Konsumtion och hdllbar utveckling, 7,5 hp
Hélsoarbete i skolan,15 hp
Livet i hem och familj,15 hp
Mat och maltider i ett hallbart samhélle,15 hp
Handlafor framtiden,15 hp
Att levai en globaliserad omvérld, 15 hp
V etenskapliga perspektiv ocn metoderll, 7,5 hp
Maltidskunskap,7,5 hp
K ostvetenskap, 60 hp
Vinodlingens grunder, 15 hp
Textilformgivning | kléader, 7,5 hp

Maltidskunskap - vegetarisk mat, 7,5 hp
Maltidskunskap- fisk, 7,5hp
Néaringslara, 7,5hp
Livsmedel - mikrobiologi och hygien, 7,5 hp
Slgjdformgivning, fordjupningskurs, 15 hp
Textil formgivningl, broderi, 7,5 hp
Sl6jd grundldggande kurs A, 15 hp
Sl6jd grundldggande kurs B, 15 hp
Sl6jd Formgivning A, 15 hp
Sl6jd Formgivning B, 15 hp

Avancerad niva

Kunskapssyn och bedémning d6jd, 7,5 hp
Magisteruppsats, 15 hp
Amnesfordjupning, 7,5 hp
V etenskapliga perspektiv och metoder 111, 7,5 hp
Kunskapssyn och bedémning Hem- och konsumentkunskap,7,5 hp
Kostintervention, 15 hp
L edarskap, fordjupning,15 hp
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3.5 Sarskild lararutbildning (SAL)

SAL-studenterna &r tidigare utbildade peda-
goger som har mojlighet att bredda sin kom-
petens. De som valt att bredda sin kunskap
aternativt avldgga ny lararexamen & tidigare
forskollarare, fritidspedagoger, yrkedéarare
och grundskollérare.

Ar 2003 startade sirskild l&rarutbildning
(SAL) for larare i Textil- respektive Tra och
metallslojd. Ar 2004 tillkom SAL-utbildning
inom Hem- och konsumentkunskap.

MHM har aven under 2007 haft i uppdrag att
bedriva SAL-uthildning, men nu i reducerad
omfattning. Kurserna gick som distansutbild-
ning pa halvfart. Under vt 2007 var Kristina
Larsson kursansvarig for LTX350 Slgjd och
fem studenter deltog.

3.6 Fortbildning

For VFU-handledare inom Kost- och frisk-
vardsprogrammet och Programmet for restau-
rangmanagement har fortbildning erbjudits
genom deltagande i ordinarie foreldsningar
vid institutionen. Det har framst utnyttjats av
VFU-ledare inom Programmet for restaurang-
managment betraffande kursi Vinkunskap.

3.6.1 Fortbildning for verksamma l&rare

Myndigheten for Skolutveckling gav 2005
davarande IHu i uppdrag att under 2006 pla-
nera och genomféra en utvecklingssatsning
mot kunskap och beddmning for lérarei Hem-
och konsumentkunskap och larare i S¢jd.
Mer specifikt handlar uppdraget om att ut-
veckla och driva en fempoangskurs inom var-
dera damnet. Respektive kurs ska utga fran de
problembilder och utvecklingsbehov som be-
lysesi Skolverkets amnesvisa NU-03- rappor-
ter. Aven under & 2007 har dessa kurser be-
drivits vid institutionen.

3.7 Konferenser och kurser

Under aret har larare fran MHM pa olika sétt
verkat bade som forelasare och adhorare alt
studiebestkare i olika ssmmanhang dar m¢j-
ligheten for deltagandet antingen bekostats av
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institutionen eller av annan finansiar.

- Nordic Network for catering services and
Hospitality management, Finland, januari

- Food Education Expo vid Hogskolan i
Kristianstad, 24 - 25 januari

- Nordpluskonferens vid MHM v 12

- Verktyg for hdllbar utveckling, Linkoping,
6-7mg

- Natverk HU2 (hdllbar utveckling i htgre
utbildning), Jonkoping, 1 juni

- International PhD coursein Culinary Arts
and Hospitality Science i Grythyttan, 1 - 6
juni

- Aterhamtning och tréning i Stockholm, 12
- 13juni

- Danmarks Pedagogiska Universitet, dl¢jd,
K 6penhamn, 28 - 29 augusti

- Slojdradets tréff i Stockholm, 20 - 21 sept

- Tvaav varalérare undervisade under tre
veckor i Ghana, sep - okt

- Jamstalldhetskonferensi Goteborg, 17 - 18
oktober

- deltagande i det nordiska nétverket Health-
cat (www.healthcat.net).

3.8 Uppdrag

Ingtitutionens medarbetare har haft ett stort
antal uppdrag sava inom som utanfor GU.
Karaktéren har varit mycket varierande allt-
ifran terminsvisa engagemang som VFU-le-
dare inom l&rarutbildningen, KY -utbildningar
i Jonkoping och vid Burgarden i Géteborg,
enstaka forelasningar, kurser och studiedagar,
teambildning kring mat samt arrangemang av
nagra luncher for externa uppdragsgivare.

| augusti 2006 bestktes MHM av tva personer
fran ett planerat universitet i Udopour i Indien
for att diskutera samverkan. Under ett besok i
Indien i november 2006 fick institutionen i
uppdrag att utarbeta férslag till en institution
inom mat, hotell och turism. Uppdraget galler
utbildningsprogram, kursplaner, lokaler och
utrustning m m. Starten & berdknad till
hosten 2008. Solveig Bjorcke & ansvarig och
arbetar framst med amnesgruppen i kosteko-
nomi. Planeringsarbetet har fortskridit i
mindre omfattning och nagot skriftligt avtal
har &hnu g undertecknats.
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4 FORSKARUTBILDNING 2007

| september antogs en ny doktorand och en
person aterupptog doktorandstudier efter av-
lagd licentiatexamen 2004. Sammanlagt fanns
vid institutionen fem doktorander varav fyra
har inriktning pa kost och maltid samt en pa
slojd. Tva doktorander finansierades med
fakultetsmedel, en av Vetenskapsradet, en av
Goteborgs Miljovetenskapliga Centrums for-
skarskola” Klimat och Mobilitet” samt en
med projektmedel fran FAS.

4.1 Pagaende avhandlingsarbeten
Arbetsnamn pa avhandlingsarbeten &r :

" Kommunikation och léarande i sl6jdprak-
tiker”, Peter Hassel skog.

(Foto: E Elvin)

Licentiatexamen,
Kerstin Bergstrom
Uppsatsens titel:
Professional food
purchasers conceptions
of environmental issues

"Matvanor och Klimatférandringar”, Ann
Parinder.

" Flaskhalsar f6r anvéndningen av ekolo-
giskalivsmedel i storhushal ur ett orga-
nisationsteoretiskt perspektiv’, Anna
Post.

" Paverkan pa skolbarns kostvanor: Mat-
reklam och undervisning”, Hillevi Prell.

" Att paverkaidrottares kostvanor”, Stefan
Pettersson.

4.2 Doktors- och licentiatexamina 2007

Under 2007 avlades en doktors- och en licen-
tiatexamen:

Doktorsexamen: Monica Peterson.
Avhandlingenstitel:

Att genuszappa pa saker eller minerad mark.
Hem- och konsumentkunskap ur ett kbnsper -
spektiv

(Foto: GU)
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4.3 Aktiviteter

Under 2007 har foljande aktiviteter utforts:

Koordinering av natverket for Kost-
Nutrition-Halsa. Foljande aktiviteter har

Forskarutbildningskollegiet har métts fyra
ganger per termin.

Doktorandseminarier har hallits tre ganger
per termin.

Rekrytering av professor i kostvetenskap
och kostekonomi. Sista ansokningsdatum
2007-02-28. Sju ansokningar erhdlls. UFN
beslutade att inte fullfélja processen med
att utse sakkunniga.

Anstkan till Vetenskapsradet om Kerstin
Hesselgren géstprofessuren  2008/2009,
100%. Eva Roos, docent i kostvetenskap,
Helsingsfors universitet och forskare vid
Folkhalsoinstitutet i Helsingfors nomine-
rades.

Rekrytering av doktorand

Revision av studieplan fér forskarutbild-
ningen

Utarbetande av riktlinjer for tillgodorak-
ning av kurser

Utarbetande av Kursplan for litteraturstu-
dier
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utforts:

> Uppréttande av férteckning 6ver befint-
liga kurser pa grund olika nivaer pa de
olikainstitutionerna

> Oversyn av behorighetskrav for olika
utbildningar och nivaer

> Diskussion om mgjligheter till gemen-
samma kurser och lararutbyten

> Planering och genomférande av video-
konferens

4.4  Budget och utfall

Budget Utfal
Intakter totalt tkr 1365 1365
Kostnader
Vetenskaplig komp 401 389
Doktorand, |6n & bidrag 669 412
Ovriga kostnader 225 72
Semesterskuld -67
Kostnader totalt tkr 1295 806
Verksamhetsutfall tkr 70 559

Overskottet behovs for kommande doktorand-
[Oner.
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5 FORSKNING 2007

Tre forskningsinriktningar kan urskiljas vid
MHM; matvanor, andra vanors betydelse for
hallbar utveckling samt didaktik i skolamnena
hem- och konsumentkunskap och dl¢jd. Alla
forskningsprojekt som bedrevs vid MHM ar
2007 utfordes i olika tvarvetenskapliga kon-
stellationer med deltagare fran andra institu-
tioner vid GU och andra universitet samt
tekniska hogskolor. FORMAS finansierade de
flesta projekten. Medel erholls ocksa fran
FAS och Vetenskapsradet. Under 2007 avslu-
tades tva projekt och medel erhdlls for ett nytt
projekt.

Forskarna deltog i ett antal nationella och
internationella konferenser for att sprida sina
forskningsresultat.

5.1 Pagaende for skningsproj ekt

FAS. Children’'s Lifestyle and the Obesity
Epidemic. Christina Berg och Hillevi Prell i
samarbete med Sahlgrenska akademin och
Centrum fér konsumtionsforskning (CFK),
koordinerat av Sahlgrenska akademin, 12
miljoner kr varav ca 2,4 miljoner kr till MHM
ar 2007 - 2013.

FORMAS: Food ,genes and risk for cardio-
vascular disease and obesity: The
INTERGENE population study. Christina
Berg. Forskningsprojekt inom forsknings-
progranmet INTERGENE vid Sahlgrenska
akademin (INTERplay between GENetic
susceptibility and environmental factors such
as lifestyle characteristics, gender, psycho-
social and physical environment for the risk
of chronic disease), 2 025 000 kr 2007 - 2009.

VETENSKAPSRADET: Kommunikation och
larande i d@jdpraktiker, "Komol&r-projektet”.
Marléne Johansson och doktorand Peter
Hasselskog, 2004 - 2007, i samarbete med
Lararhdgskolan vid Stockholms universitet,
(totalt for MHM:s del 1 907 550 kr).

FORMAS. Kommunikation och larande for
hallbara avioppssystem. Forsok och effekter.
Amnesovergripande samarbetsprojekt med

Birgitta Rydhagen, Blekinge tekniska htgsko-
la, Susanne Jonsson, Link&pings universitet,
Carin Dackman, Mamo hogskola, Helena
Aberg, Goteborgs universitet. Beviljat for
aren 2006 - 2008, (totalt for MHM:s del
748 687 kr).

FORMAS: Hushallets metabolism. Modelling
the indirect environmental load of household
purchase decisions and using the results to
explore options for reductions and system
effects. Skolan for energi och miljéteknik,
Industriell ekologi, Kungl Tekniska Hogsko-
lan, forlagt till Centrum foér Consumtions-
forksning dar Helena Shanahan och Helene
Wahlander fran MHM deltar & 2007 - 2009,
(totalt for CFK:sdel 702 000 kr).

5.2  Avdutade projekt

FORMAS: Forskningsbaserat digitalt verktyg
for miljéanpassad maltidsplanering, "Menu
Tool". Ann Gleerup, Helena Shanahan och
Héléne Wahlander i samarbete med Skolan
for energi och miljéteknik, Industriell ekologi,
Kungliga Tekniska Hdgskolan, Stockholm
och Forsvarets forskningsinstitut (totalt for
MHM:s del 384 720 kr aren 2005-2007).

FORMAS Den mangdimensionella matkon-
sumenten. Varderingar och beteende hos kon-
sumenter 55+. Kerstin Bergstrom, Helena
Shanahan och Lena Jonsson, koordinerat av
Centrum for konsumtionsforskning (CFK) i
samarbete med Etnologiska institutionen, GU.
Handelshdgskolan, GU och Design, CTH,
2004 - 2007, (totalt for MHM 1 111 653 kr).

5.3 Nytt projekt

FORMAS: Sustainable eating children’s way.
Supporting healthy food habits among child-
ren 10-12. Koordinerat av Centrum for kon-
sumtionsforskning (CFK) i samarbete med
Etnologiska institutionen, GU. Handelshdg-
skolan, GU och Design, CTH., 2008 - 2010.
MHM:s del 850000 kr. Kerstin Bergstrom,
Lena Jonsson och Helena Shanahan deltar
fran MHM.
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6 EKONOMI

6.1 Budget och utfall

Ar 2007 har omséttningen varit ca 18,5 miljo-
ner kronor. Resultatet visar -456 tkr, d v s 456
tkr sémre an budget och ytterligare en 6kning
av ingtitutionens skuld. A andra sidan har en
avbetalning med 654 tkr gjorts pa skulden
under aret.

Inkomsterna blev l1&gre an forvantat. Bidragen
Okande visserligen jamfort med budget, men
uppdrag och forsdljning blev lagre an for-
vantat resulat. Posten internt inom och utom
fakultet understiger budget eftersom den extra
tilldelningen fran rektor istallet bokforts under
posten anslag. Summa intdkter understeg
budget med 905 tkr.

Kostnaderna blev lagre an vantat. Av dessa
Okade l6nekostnaderna med 412 tkr jamfort
med budget. Lonekostnaderna for doktoran-
derna blev dock l&gre eftersom en doktorand
varit fordldraledig och antagningen av en ny
doktorand gjordes i september manad. Ovriga
personalkostnader var nagot lagre an budge-
terat.
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Ovriga driftskostnader understeg budgeterat
belopp medan kostnader internt inom fakul-
teten Overenstdmde val med budget. Summa
kostnader understeg budgeten med 449 tkr.

6.2 Timfordening

De atstramningar som gjorts vad géller tids-
anvandning for larare och forskare redan
under 2005 har tillampats ocksa under 2007.
Salunda har den tid om 30 timmar som tidig-
are (fore 2005) allokerats till den s k samver-
kansuppgiften utgdtt ocksd under detta ar.
Motiveringen &r att det arbetet inte har kunnat
prioriterasinom tilldelad budget.

Det system som tilldmpas inom 6vriga delar
av fakulteten och som férbinder kursbudget
med timfoérdelningar har under verksamhets-
aret aven tillampats vid MHM. Harigenom
erhdlls en koppling mellan kursbudget och
|6nekostnad, vilket ger en bra bild av de verk-
ligal6nekostnadernai kurserna.
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7 PERSONAL

7.1 Personalsammansattning

Antalet anstéllda vid institutionen har varit 36
stycken - sammantaget ca 31 heltidstjanster.
Av dessa var en professor, su lektorer och 20
universitetsadjunkter. Tvalarare har varit del-
tidsgukskrivna. Assistent Viveka Norling har
gatt i pension under aret .

(Foto: E Backman)

Vad gédler doktoranderna pa institutionen
innehade Monica Petersson och Anna Post
doktorandtjanster. Monica Petersson dispute-
rade i februari 2007. Anna Post var forddra-
ledig under del av 2007. Kerstin Bergstrom
har bedrivit forskarutbildningsstudier med fi-
nansiering fran fakulteten med en omfattning
av 5% under 2007 fram tills hennes licentiat-
avhandling blev fardig. Peter Hasselskogs
doktorandstudier & finansierade av externa
projektmedel och Ann Parinder genom
GMV s forskarskola. Stefan Pettersson antogs
som doktorand fr o m september och har varit
forordnad pa uthildningsbidrag under fyra
manader. Hillevi Prell, som tidigare avlagt
licentiatexamen vid institutionen, aterupptog
sina doktorandstudier pa 50% i juli och finan-
sieras via ett externt projekt.

Av teknisk och administrativ persona har
institutionen vid arsslutet en assistent, tva
ekonomibitraden, tva institutionssekreterare
och en tekniker/vaktmastare.

Viss finansiering via LAN-bidrag erholls for
tva assistenter och ett ekonomibitrade.

Utbver egen persona har larare fran andra
institutioner inom universitetet anlitats for
specialavsnitt inom programmen.

7.2 Systematiskt arbetsmiljoar bete

MHM har haft en arbetsmiljogrupp bestdende
av prefekten och skyddsombuden UIf Sédin
samt Hillevi Prell. Gruppen har sammantréatt
tre ganger i samband med skyddsronder som
genomforts i dojdiokalerna. Speciellt fokus
har under aret riktats mot do6jdlokalerna pa
Klangfargsgatan i Vastra Frolunda da flera
tillbud och olyckor intréffat i verkstadsloka-
lerna under & 2006. Métena har agnats &t att
successivt folja upp att de beslutade atgarder-
na blivit verkstallda och fdlja upp tillkomna
problem. Vid métena har &ven den psykosoci-
ala arbetsmiljon vid institutionen behandlats.

For samtliga maskiner, framst i verkstaderna
pa Klangfargsgatan, finns tydliga, skriftliga
instruktioner. Alla studenter far undervisning
i handhavande och ges mdjlighet till handled-
ning. Infor start av l6jdkurser i harda materi-
al ges numera en speciell sdkerhetsundervis-
ning vilken aterkommer vid kursavsutningen.
Under aret har ett olycksfall rapporterats i
ddjdiokalerna (lindrig brannskada) och tva
fal i MHM-huset i centrum (halkolyckor pa
golv).

Under & 2007 har det genomforts totalt tre
skyddsronder pa Klangféargsgatan och tva i
det centralt belagna MHM-huset, Hus C inom
Pedagogen.

Riksbeddmning har utforts och nedtecknats
for de olika berérda verksamhetsgrenarna.

Sérskilda individanpassade horselskydd har
anskaffats till tva av lararna som arbetar med
hérda material och teknikern som & verksam i
sl¢jdiokalerna.
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All persona har omfattats av arbetsmiljout-
bildning under totalt ca tva dagar; en dag i
augusti handlade om psykosocial miljé och
hur institutionen |1&g till i den under & 2005
gjorda arbetsmiljobarometern. Behjéplig vid
dettatillfalle var psykolog Olle Persson, GU.
Sjukgymnast la Hartmann féreléste under ett
formiddagspass om arbetsplatsens ergonomi
och datorarbete och denna forelasning har
foljts upp med besok hos de arbetstagare som
onskat konsultation och under & 2008 kom-
mer en hel del atgérder, som rekommenderasii
rapporten, att verkstéllas. Under ett tvatim-
marspass fick alla ta del av alman brand-
skyddsutbildning uppfdljt av kort information
om vad som galler specifikt for Hus C pa
Pedagogen.

Arbetsbelastningen for alla arbetstagare ar
konstant hdg.

Prefekt och ledningsréd har varit mana om att
vidarebefordra information till personalen
fran ledningsrédsmatena. Detta har skett pa
personalméten, i minnesanteckningar och
genom e-mail. Kallelse med @rendelista har
utsants till kommande personaméten sa att
dessa kunnat hdllas pa ett strukturerat satt.
Minnesanteckningar har férts och distribue-
rats till samtliga anstéllda. En staende agenda
vid personalmétena & information om insti-
tutionens ekonomiska stallning och arbets-
miljon.

| ledningsgruppen har kontinuerliga diskus-
sioner forts om hur arbetsuppgifter ska kunna
planeras for att minska stressen. Forsok gors
kontinuerligt for att forbattra personalplane-
ringen.

Vetskapen om att institutionens verksamhet
kommer att fortsétta att utvecklas genom den
ekonomiska forstarkningen som erhdlls for
nagra a sedan genom en speciell resurs fran
rektor & naturligtvis av storsta betydelse. De
nya lokalerna i centrum inspirerar ocksa till
kreativa samtal om framtida planering.
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Trots dessa positiva impulser har det varit
vissa problem med de nya lokalena i f d
"Gamla Latin" sedan inflyttningen i augusti,
exempelvis avseende otillracklig belysning i
arbetsrtummen och 1&g varme i vissa arbets-
rum. Aven ventilationen upplevs otillracklig i
vissa rum.

Viss kompletterande belysning har satts upp
eller kommer att séttas upp. Temperaturen har
ocksa justerats, men fortfarande upplevs vissa
delar av kontorsutrymmet pa vindsvaningen
som kylslagen. Matningar av temperaturen
har gjorts och kommer eventuellt att fortsétta
till dess att ett bra arbetsklimat uppnas.

Bekymmersamt & dock d6jdutbildningens
isolering och det utanférskap som lokalise-
ringen pa Klangfargsgatan under manga ar
skapat.

7.3 Kompetensutveckling

Tilldelad tid (10%) for lararnas kompetens-
utveckling har enligt 6verenskommelse mel-
lan facken och fakultetsledningen anvants
efter vars och ens egna 6nskemdl.

Vid ndgra tillfalen har institutionsgemen-
samma satsningar gjorts som i sig & kompe-
tensutveckling, men som ocksa kan hanforas
till arbetsmiljcatgarder (se avsnitt 7.2 Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete). Enskilda larare
och dvrig persona har aven tagit del av det
interna kursutbudet inom Goteborgs univer-
Sitet.

(Foto: E Backman)
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8 OVRIGT

8.1 Internationalisering

Arbetet med att nda mlden i MHM:s
internationaliseringspolicy har fortsatt daven &r
2007. Inga kurser ges dock for narvarande pa
engelska. Orsaken & brist pa resurser och
kompetens.

Larar- och studentutbytet har dock pagatt
enligt planerna. Aktuella stipendier inom
ERASMUS har mgjliggjort for studenter att
studerai Finland, England och Norge.

Ansvariga for internationalisering vid institu-
tionen & Heena Shanahan och Annica
Strandh Johansson.

8.1.1 Studentutbyte

Aktuella stipendier inom ERASMUS finns i
Finland, England och Norge. For att erhdla
ERASMUS-stipendium ska man studerai den
andra hdften av sin grundutbildning (120
poang) vid universitetet i Sverige.

Studerande pa program inom hushallsveten-
skap sdsom grundskollérare i hem- och kon-
sumentkunskap, kostekonomer, restaurang-
managers och kost- och friskvardsstudenter
ar berdttigade att sbka stipendium inom
ERASMUS.

8.1.2 Léararutbyte

Samarbetet for lararutbyte mellan VOTEC
(Department of Vocational & Technical
Education), Cape Coast University i Ghana
och MHM finansieras av Linnaeus/Pame-
programmet inom Internationella program-
kontoret. | april besotktes institutionen av
Doreen Osei-Tutu Marfo och Roseline
McArthur. Under oktober besokte Lena
Jonsson och Susanne Dahlgren Cape Coast i
Ghana.

8.2 Marknadsforing

Manga vid MHM har genomfort aktiviteter
som gor att hela institutionens verksamhet har
blivit kand. Det galler sdval olika inriktningar
inom grund-, pabyggnads- och forskarutbild-
ning som profileringar inom hushallsveten-
skaplig forskning och uppdragsverksamhet.

Malgrupper for marknadsaktiviteterna har va-
rit blivande studenter, avnamare inom offent-
lig och privat sektor, politiker, massmedia
med flera. Studierektor och kurssekreteraren
har bestkt gymnasieskolor under varen infor
avgangsklassernas hogskoleval. Annonsering
har gjorts i en ungdomstidning. Genom akti-
vitet pa Interfoodmassan, sdval genom fore-
lasningar som via utstallningsmonter, har
kunskap om var verksamhet spridits. Fem
Oppna kvallsforelasningar riktade till allman-
heten har hdllits under aret. Medarbetare har
medverkat i radio- och TV-program och i
serien kvartsforeldsningar hos Wettergrens
bokhandel har en forskare medverkat.

Ett stort utskick har sants ut till livsmedels-
butiker och restauranger med erbjudande om
en kortare uppdragsutbildning i livsmedels-
hygien och egenkontroll "Hall dig beredd”.

Véra tre undervisningskok hyrs ut i den méan
de inte utnyttjas av oss géva, framst till stu-
dieforbund, men @ven enskilda organisationer
och foretag som har hittat till var verksamhet.

Stor vikt har lagts pa att informera gymnasie-
skolor, folkhogskolor, Kom Vux samt yrkes-
foretradare. Det har skett genom deltagande i
informationstréffar, kontaktdagar och méassor.
Flera av MHM:s forskningsprojekt har upp-
méarksammats.

MHM :s hemsida uppdateras kontinuerligt och
samarbete bedrivs med fakulteten for att
upprétthallalikvéardig standard.
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8.3 Miljo och héllbar utveckling

Redan for mer an tio & sedan antog MHM
som ett Gvergripande mal att arbeta for hallbar
utveckling inom institutionens ala verksam-
hetsomraden. MHM:s verksamhet ligger nara
de tre dimensionerna i halbar utveckling;
ekologisk, ekonomisk och social dimension.
Det ar en kontinuerlig stravan att lyfta fram
hallbar utveckling i grundutbildning, forsk-
ning och inom samverkansuppgiften. MHM
driver och medverkar i forskningsprojekt som
syftar till att belysa denna problematik (se av-
snittet forskning). Vad galler den ekologiska
dimensionen &r ett dvergripande syfte att uti-
fran hushallsperspektiv identifiera hinder och
maojligheter for bl amiljévanligare matvanor.

Under det gangna verksamhetsaret har en
licentiatavhandling publicerats inom detta
omréde; Professional food purchasers’ con-
ceptions of environmental issues, Kerstin
Bergstrom.

| MHM:s grundutbildning & hallbar utveck-
ling en viktig plattform. Engagemang och
intresse fran larare inom MHM vécker pa ett
tydligt och konkret sétt studenternas intresse
for hdllbarhetsfragor. Det framgar i kursutvar-
deringar vilken aha-upplevelse studenter far i
samband med undervisning dar hdlbar ut-
veckling integrerats.

Skapandet av den nya kursen " Hallbar mat-
konsumtion i storhushall, 15 hp” pa avance-
rad niva kanns angel agen da amnet ar hett och
aktuellt och darfor passar i MHM:s profil och
hjdper till att utveckla storhushdl i héllbar
riktning.
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Vid personaluncher och publika tillfallen da
maltider serveras, har matvaror och tillag-
ningssétt valts med utgangspunkt fran ekolo-
gisk, ekonomisk och social dimension i hall-
bar utveckling. Ett sadant exempel ar det eko-
logiska julbordet den 11 dec 2007 da studen-
ter lagade en maltid som serverades till milj6-
representanterna inom GU. Detta upplevdes
mycket givande av bade studenter och géaster.

Heléne Wahlanders
insatser & mycket
omfattande och be-
tydelsefulla for vart
miljoarbete.  Institu-
tionen & hedrad av
hennes  utnéamning
till Méanadens miljo-
profil vid GU.

(Foto: GU)

8.4 Miljoledningssystemet inom GU

MHM har andutet sig till fakultetens milj6-
mdl och handlingsplan och miljoarbetet &r
samordnat med arbetet inom Utbildningsve-
tenskapliga fakulteten.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten & sedan
2005 certifierad enligt 1SO 14000. MHM:s
medverkan for att uppna detta har varit bety-
delsefull. Inom institutionen har ett langsiktigt
milj6arbete bedrivits sedan borjan av 1990-
talet. Personalen har utvecklat kunskap och
erfarenheter inom alla ingdende verksamheter
och dessa erfarenheter har tagits tillvara i
samband med miljéarbetet inom fakulteten.
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\ { 7 UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA STUDENTKAREN

VID GOTEBORGS UNIVERSITET 2008-01-24

Institutionen for mat, halsa och miljo

SLUGs kommentarer kring 2007 ars verksamhet

Utbildningsvetenskapliga studentkaren vid Goteborgs universitet, SLUG, ser tillbaks pa aret som gatt.

Man har 2007 fatt en ny prefekt pa institutionen. Vi pa studentkaren a&r mycket ndjda 6ver den nya
prefekten. SLUG upplever att prefekten har borjat styra upp institutionen och ta tag i de problem
som finns. Vi tycker ocksa att det har varit en god studentkontakt mellan studenter och prefekten.
Studentkaren staller sig fortfarande kritisk till och tycker i princip att det ar fel att man har prefekt-
styre pa institutionen. Vi skulle vilja se en &ndring i organisationen och att prefektstyret upphor.

SLUG bekymras 6ver MHM daliga ekonomi och vilka konsekvenser det far for studenterna. Vi tycker
det ar bra att man har borjat tanka langsiktigt med institutionens ekonomi och personalsituation.
Studentkaren kanner sig delaktig i det ekonomiska arbetet, detta &r mycket tack vare de bra
ekonomiska genomgangarna pa ledningsraden.

Man har pa institutionen bade i ledningen och bland personalen diskuterat kring vad man ska ha
for inriktning pa institutionen. En diskussion med manga viljor som gar at flera hall. SLUG hoppas att
man under 2008 kommer att komma nagonstans i dessa diskussioner och att man borjar se
riktningen.

Under varen 2007 genomfordes SLUGs arbetsmarknadsdag. En del av SLUGs arbetsmarknadsdag
arrangerades enbart riktad till studenterna vid MHM och Idrottshégskolan. SLUG upplevde att stu-
denterna uppskattade dagen. SLUG hoppas pa ett tatare samarbete med MHM och IHGU kring
arbetet med arbetsmarknadsdagen.

Under sensommaren kom uppféljningsundersokningen av kostekonomer, kost- och friskvards-
pedagoger samt restaurangmanager. Vi tycker det ska bli spannande och intressant att se hur
man kommer anvanda sig utav denna uppféljningsundersdkning.

Institutionen har under aret efter patryckningar fran institutionens studenter placerat ut ett kylskap i
lunchrummet i C-husets kallare. Studentkaren ar glada over att MHM har sett studenternas behov
av att ha maten kyld i vantan pa lunchen. Vi hoppas att fakulteten ska se MHM som en forebild
och att man placerar ut kylskap till studenterna i alla hus p& Pedagogen.

Under aret som gatt har studentkaren haft ndgra mindre studentarenden som ror institutionen, men
inga storre allvarliga. Vi kan dock konstatera att det ar trakigt nar personalens arbetsmiljoproblem
gar ut over studenternas situation.

Vi ser fram emot 2008, ett nytt &r med nya krafter.

Eva Klingnas Sofia Karlsson

Lararstudent Kostekonomstudent
Vice karordférande SLUG 07/08 Ordférande SLUG 06/07
Studentrepresentant i MHM:s Studentrepresentant i MHM:s ledningsgrupp
ledningsgrupp hdsten 2007 varen 2007

Telefon: 031 — 786 23 37/ 20 90 Postadress: Box 300, 405 30 Goteborg
E-post: slug@slug.gu.se Besbksadress: Vastra hamngatan 25

Hemsida: www.slug.gu.se
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Bilaga |

Antalet registrerade studenter vid MHM ar 2007

Kurskod Kursbenamning Poang Antal registrerade
IHK400 K ostekonomi | 40 1FO
IHK410 Foretagsekonomi for storhushall/restaurang 10 -

IHK420 V erksamhetsplanering/entreprendrskap med arbetsrétt 10 34 FFG
IHK430 Maltidsproduktion med tillampad dietetik 10 16 FFG
IHK540 Verksamhetsférlagd utbildning 10 17 FFG
IHK600 K ostekonomi |1 20 10 FFG
IHK610 K ostekonomi |1 20 10 FFG
IHV110 Vetenskapl perspektiv o metoder inom hush vetenskap | 5 -

IHV210 Vetenskapl perspektiv o metoder inom hush vetenskap 11 5 8 FFG
IHV310 Vetenskapl perspektiv o metoder inom hush vetenskap 111 5 -

IKF100 Kost, hdlsa och beteende 5 -

IKF150 Kommunikation o l&rande minriktn mot folkhalsoarbete 5 -

IKF200 Mat och néring vid fysisk aktivitet 5 -

IKF550 Folkhél soarbete 10 -

IKF600 Kostvetenskap || 20 32 FFG
IKK100 K ostvetenskap 40 62 FO10M
IKK200 Kost och hélsa, grundkurs 20 10M
KK0061 Matkultur fér individer och grupper 5 -

KK0140 Livsmedel —mikrobiologi och hygien 5 25 FFG
KK0170 Matkultur med inriktning mot vegetarisk mat 5 -

KK0171 Matkultur med inriktning pa fisk 5 -

KK0180 Hushallsvetenskap: Vinkunskap, grundkurs 5 30 FFG
KKO0181 Hushdllsvetenskap: Vinkunskap, fortsattning 5 -

KKO0190 Dryckeskunskap 5 360 FFG
KK 0200 Néringdara: Grundldggande kurs 5 -

KK0210 Fysiologi 10 -

KK 0620 Ledarskap i storhushdll/restaurang , fordjupn 5 -

KKQ0900 Hushallsvetenskap: Fordjupningsarb 1, uppsats 10 1FFG10OM
KK1720 Matkultur med inriktning mot kott 5 25 FFG
KK9100 Hushdllsvetenskap: Fordjupningsarb 2, uppsats 10 30OM

KK 9200 Hushallsvetenskap: Amnesfordjupning 5 -

KKK400 Matkultur med matlagning 5 -

KNO0020 Biokemi med organisk kemi 10 1 FO 40 OM
KNO0040 Basal nutrition — néringsédmnenas fysiol ogiska funktion 10 42 FFG 34 FO
KNO050 Livsmedel svetenskap 10 46 FFG 111 FO
KNO0Q90 Kommunikation och lérande 5 -

LHK100 Livet i hem och familj 10 23 FFG
LHK150 Mat och maltider i ett hallbart samhélle 10 23 FFG
LHK200 Handla for framtiden 10 -

LHK?250 Att levai en globaliserad omvérld 10 -

LHK400 Examensarbete inom l&rarprogrammet 10 8 FFG
LHK300 Héa soarbete i skolan 10 20 FFG
LHK310 Kott i ekologiskt, ekonomiskt och kulturellt 5 11 FFG
LHK320 Naring och hédlsa 5 19 FFG
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Kurskod Kursbendmning Poang Antal registrerade
LHK330 Konsumtion for hallbar utveckling 5 8 FFG

LSL100 Sl6jd: Grundléggande kurs A 10 33 FFG

LSL150 Sl6jd: Grundlaggande kurs B 10 33FFG

LSL200 Sl6jd: Formgivning A 10 -

LSL250 S6jd: Formgivning B 10 -

LTM200 Traoch metalld¢jd, formgivning A 10 -

LTM250 Tra och metalld6jd, formgivning B 10 -

LTX250 Textild6jd, formgivning B 10 -

SLF400 Sl6jdformgivning, fordjupning 10 7FFG 1 0OM
SLL610 Slojdformgivning |1 5 6 FFG 1 OM
TEL420 Textil formgivning 1 - kl&der 5 10M

TEL440 Textil formgivning 1 - broderi 5 30 FFG

TML600 Tr& och metall: Fordjupningskurs 10 -

LTX300 Textildl6jd, specialiseringskurs -

LTX350 Textildl6jd, specialiseringskurs, utvecklingsarbete 4 FFG

MHG111 Kostvetenskap |, 60 68 FFG varav 13 FRI
MHG157 Ledarskap 1 75 30 FFG

MHG257 Ledarskap i storhushall/restaurang, fordjupning 7,5 31 FFG

MHG466 Verksamhetsforlagd utbildning 1 75 16 FFG

MHG122 Gatronomisk dietetik 75 17 FFG

MHG226 Kost, halsa och beteende 75 29 FFG

MHG126 Fysiologi 15 29 FFG

MHG227 Mat och néring vid fysisk aktivitet 75 23 FFG

MHG426 Folkhéal soarbete med kommunikation och larande 225 23 FFG

MHG150 Maltidskunskap 60 40 FFG varav 6 FRI
MHG241 Vinkunskap fordjupning 75 14 FFG

MHG148 M altidskunskap — vegetariskt 75 13 FFG

MHG110 Kost och hdlsa, grundkurs 30 33 FFG

DIG120 Biokemi med organisk kemi 15 44 FFG

DIG161 Matkultur med néringstillsand 75 35 FFG

DIG190 Kommunikation och lérande 75 34 FFG

LHK?210 Handla for framtiden 15 20 FFG varav 4 FRI
LHK260 Att levai en globaliserad omvérld 15 18 FFG varav 2 FRI
LSL210 Sl¢jd, formgivning A 30 29 FFG varav 3 FRI
LSG201 Slgjdformgivning, fordjupning 15 3FFG

LSG202 Slgjdformgivning 11 75 2FFG

LSG204 Textilformgivning 1 — kléder 75 7FFG

LHA210 Kunskapsyn och bedémning - HK 7,5 12 FFG

LSA210 Kunskapssyn och bedémning — 9 ¢jd 75 21 FFG

LHK350 Kunskapsyn och bedémning — HK 5p 11 FFG

LSL350 Kunskapssyn och beddmning — gl ¢jd 5p 28 FFG

MHA301 Vetenskapliga perspektiv och metoder 75 11 FFG

MHA201 Amnesfordjupning 75 10 FFG

MHA202  Ledarskapi storhushdll och restaurang Il 15 3FFG

MHA203 Hal sofrdmjande kostinterventioner 15 6 FFG
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Hushallsvetenskap & Co handlar om historisk framvaxt av amnet hus-
hallsvetenskap, resurshushallning, mat och maltider, utbildning och
internationellt forskningssamarbete. Boken ar en antologi och en fest-
skrift till Helena Shanahan, professor i hushallsvetenskap vid MHM,
Goteborgs universitet. De fem avsnitten innehaller 14 olika kapitel
skrivna av forskare vid MHM och samarbetspartners i Sverige,
Finland, Ryssland och Ghana.
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