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1 ORGANISATION

Verksamheten vid Institutionen for mat, hélsa
och miljé (MHM) har letts av prefekten Claes
Bergman med stdd av ett ledningsrad bestaen-
de av prefekt, studierektor och tva represen-
tanter for l&érare och forskare samt en student-
representant. Studentrepresentanten & utsedd
av studentkaren och dvriga av prefekten.

Ledningsrédet & rédgivande och prefekten &
formellt ensam beslutsfattare och ansvarig for
fattade beslut. Under ht -08 har ingen student-
representant nérvarat vid ledningsradsmétena.

11 Lokalisering

Institutionen f6r mat, hélsa och miljo & sedan
2006 samlokaliserad med IPD pa Pedagogen i
centrala Goteborg. MHM & inrymd i "Gamla
Latin", som har anpassats till ingtitutionens
verksamhet. Laboratorier for undervisning i
mikrobiologi och kemi/biokemi samutnyttjas
med |&rarutbildningen och finns i det angran-
sande huset.

Sl6jdavdelningen samlades & 2003 i sin hel-
het till Klangférgsgatan i Vastra Frélunda och
ligger fortfarande kvar i industriomradet. De
intentioner som fanns att ocksa féra den till
nya lokaler néra den 6vriga lararutbildning
har inte kunnat uppfyllas. For dess verksam-
het, personal och studenter & det angelaget
att i en nara framtid forsoka fa till stand en
6sning aven av ddjdavdelningens lokalise-
ring och i samband med detta &ven samverkan
med annan utbildning inom den konstnérliga
fakultetsnamndens arbetsomrade. Arbete med
detta har pagéatt under hela 2008 och fortsatter
under 20009.

Institutionens lokalisering i centrala Goéteborg
med nérhet till den Utbildningsvetenskapliga
fakulteten, dess ingtitutioner och 6vriga sam-
arbetspartners inom Goeborgs universitet har
fungerat mycket bra och de vackert renove-
rade lokalerna upplevs som positiva av med-
arbetare och studenter.

1.2 Uppdraget

MHM har inom sitt verksamhetsomrade an-
svarat for grundutbildningar, pabyggnadsut-
bildningar och forskning samt information
inom sitt omrade ute i samhéllet, den s k sam-
verkansuppgiften.

Inom grundutbildningen har institutionen haft
ett uppdrag pa 235 hst fran styrelsen for GU
och 65 hst fran Utbildnings- och forsknings-
namnden for lararutbildning (UFL). Tidigare
ars uppdrag fran styrelsen uppgick till 270
hst, men sedan dietistutbildningen i sin helhet
Overfordes till Sahlgrenska Akademin fr o m
2008 har MHMs styrelseuppdrag minskat.
Institutionen utfor fortfarande ett uppdrag for
Sahlgrenska Akademin inom dietistutbild-
ningen som omfattar totalt 30 hp fordelade pa
olika kurser under olika terminer. Ersattning
for detta uppdrag regleras genom en speciell
Overenskommel se.

Institutionen har under & 2008 fullgjort sina
uppdrag enligt foljande: Totalt registrerades
276 hst av styrelseuppdragets 235 hst och 58
hst av UFL-uppdragets 65 hst. Antalet presta-
tioner blev 239 hpr (uppdrag 190 hpr) inom
styrelseuppdraget och 51 hpr (uppdrag 58
hpr) inom UFL. MHM har tillgodordknats
erséttning for den merproduktion som gjorts
inom uppdraget fran styrelsen d& en omfor-
delning skett inom fakultetens institutioner.
UFL-anslaget reducerades vid arsavstamning-
en p g aatt MHM inte utfort uppdraget i sin
helhet, eftersom platserna inom lararutbild-
ningen inte kunde fyllas.

1.3 Studentersrattigheter och inflytande

Institutionen har informerat studenter vid in-
troduktionen liksom lérarna om de réttigheter
som studenterna har. Vissa av réttigheterna ar
inforda i kursplanerna. Representanter for
studenterna har inbjudits att delta i de arbets-
grupper som direkt berdr programmen.
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For att ge de nyantagna programstudenterna
ett positivt personligt mottagande, bjods de pa
en sopplunch férsta dagen, da aven flera
larare narvarade, varvid information kunde
utbytas pa ett mer informellt satt vilket blev
mycket uppskattat. Institutionen har ocksa pa
forsok med samma grupp nyborjare kallat till
ett mitterminsmote med studierektor dver en
lunch, men tyvéarr dok endast en student upp
vid dettatillfalle.

14 Kvalitetsarbete

For att tydliggorainstitutionens vision, varde-
ringar och mal for savdl medarbetarna som
omvérlden under de kommande aren, har
MHM sedan mitten av 2007 en strategiplan
” Mal och visioner - Strategiplan 2007-2010" .
Utifran den har de arliga verksamhetsplanerna
sin utgangspunkt.

Institutionen har fragat alla nya studerande,
som laser pa vara tre program (K ostekonom-
programmet med inriktning mot ledarskap,
Kost- och friskvardsprogrammet samt Pro-
grammet for restaurangmanagement) pa den
forsta introduktionsdagen vid hdéstterminens
start for att fa en uppfattning om hur studen-
terna hittat MHM och dessa program, vilka
forvantningar de har pa sin kommande utbild-
ning, deras tidigare erfarenhet av htgskole-
studier och erfarenhet av arbete inom de om-
raden vara utbildningar berdér samt planer pa
att paralellt med studierna bedriva nagon
form av yrkesarbete. Svarsfrekvensen var
100%.

Undersokningen har resulterat i béttre kun-
skap hos ingtitutionen fér framtida marknads-
foring och betraffande forvantningar ocksa
forhoppningsvis storre mojlighet att infria
dessa och méta studenterna pa vagen. Avsik-
ten ar att folja denna studentgrupps forvant-
ningar under uthildningens gang.
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Kvalitetssakring har genomforts pa fyra
enskilda kurser:

MHG241 Vinkunskap fortsdttning 7,5 hp
MHG242 Vinodlingens grunder, vitikultur,
kemi och grundl&ggande oenologi 15 hp
MHG302 Vetenskapliga perspektiv och
metoder 7,5 hp

MHG303 Examensarbete 15 hp

| slutet av aret pdborjade ledningsradet ett
arbete med att formulera riktlinjer for hur
kvalitetsarbetet vid institutionen ska bedrivas
och de uppfdljningsrutiner som ska saker-
stélla en god kvalitet och utveckling i positiv
anda. Riktlinjerna kommer att fardigstéllas
under 20009.

1.5 Utvérderingar

Verksamhetsdrets kurser har utvarderats med
gangse kursutvarderingar. Skriftliga och/eller
muntliga former har tillampats beroende pa
syftet och amnets art.

Né&r studenterna genomgatt hela sitt uthild-
ningsprogram sker en utvérdering av hela
utbildningen. Detta géller de tre programmen
K ostekonomprogrammet med inriktning mot
ledarskap, Kost- och friskvardsprogrammet
samt Programmet for restaurangmanagement.
Aven de bada inriktningarna Hem- och kon-
sumentkunskap och Sl6jd inom lararutbild-
ningen utvarderas da utbildningen &r fardig.



2 SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET

2.1 Strategier och handlingsprogram

Den tvéarvetenskapliga och tillampade karak-
tdren av MHMs verksamhet gor att samver-
kan med det omgivande samhéllet ar stor.
Under 2008 har samverkan fortsatt att vara
betydande trots att ingen eller mycket lite
resurser i tid har kunnat laggas i lararnas
tjanster for denna verksamhet. Lérarna och
forskarna har deltagit i centrumbildningar,
referensgrupper, konferenser, media, lararut-
byten, méssor, tavling, populdrvetenskapliga
forelasningar, 6ppna foreldsningar etc.

Inom forskningen fortsdtter samverkan med
institutioner inom GU, andra universitet och
organisationer (se avsnittet om forskningen).

2.2 Likabehandling

MHM inkluderar arbetet med jamstalldhet
med fragor om jamlikhet och mangfald. Som
ombud arbetar M onica Petersson.

Arbetet sker i samarbete med fakultetens
Likabehandlingskommitté, vars medlemmar
representerar de tre institutionerna och de tre
avdelningarna inom fakulteten. ”Kommittén
skaverka for okad jamstalldhet mellan kénen,
Okad jamlikhet mellan sociala och etniska
grupper samt mot en segregering och uteslut-
ning pa grund av funktionshinder, dder och
sexuell laggning, sava bland anstéllda som
bland de studerande”.

Utgangspunkten ar alla gruppers lika varde
och mgjligheter till delaktighet i verksam-
heten, vilket beskrivs i GUs strategiska plan.
"Universitetets verksamhet praglas med nod-
vandighet av standig vardering av kvaliteten i
individers och gruppers prestationer och uni-
versitetets styrning & formell och hierarkisk.

Individer i olika positioner inom universitetet
har mycket olika situationer, bl a olika makt
och inflytande. Déarfor behovs likabehand-
lings-, jdmstalldhets- och jamlikhetsarbete”.

Den gemensamma planen pa fakulteten bestar
av arbete som kommittén utfor och av sepa-
rata aktiviteter som varje institution respek-
tive avdelning beslutat om.

For MHMs del gdller att undersoka vad som
provats for att utveckla dtgarder att paverka
rekrytering av underrepresenterat kon, att
bearbeta meritvarderingsnormer, dokumen-
tera rutiner for jamstélldhets- och mangfalds-
arbete vid rekrytering, forstérka kunskap om
genus i kurser och program samt genom
kompetenshojning |1&a kvinnor sl& igenom
"glastak” och samtidigt efterstréva okat antal
man i organisationen.

Konsfordelningen mellan man och kvinnor
bland personal & som tidigare & 20 procent
man och 80 procent kvinnor.

Lonekartlaggning pa fakultetsniva visar att
professorer och lektorer ligger under GUs
medianlon medan adjunkter ligger 6ver GUs
medianlon och TA-personalens kvinnor finns
under medianlon medan mannen finns Over
medianlon. Hur det faktiska laget & for an-
stdlldavid MHM har inte kartlagts.

Okningen av antalet man i grundutbildningen
har stagnerat. Ar 2008 uppgick de till knappt
20 procent. Mannen finns inom de nyare pro-
grammen och i de fristdende kurserna.

For nytillkomna studenter pa program ingar
forelasning och litteraturseminarium om
genus och jamstélldhet i samhéllet i den intro-
ducerande vetenskapliga metodkursen, for-
utom att genus fortlépande aktualiseras i
samtliga kurser via deras innehdll, litteratur
och dess forfattare.
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3 GRUNDUTBILDNING

MHM har ansvarat for grundutbildningarna i
Kostekonomprogrammet med inriktning mot
ledarskap, Kost- och friskvardsprogrammet
och Programmet for restaurangmanagement
samt inriktningarna Hem- och konsumentkun-
skap respektive Sl6jd inom lararprogrammet
samt fristdende kurser inom dmnesomradet.
Dessutom har MHM medverkat med 30 hp
inom Dietistprogrammet, som den Medicin-
ska fakulteten ansvarar fér. Samlasning
mellan de olika programmen har forekommit.

Inom samtliga grundutbildningar till kandi-
datniva har ett examensarbete pa 15 hp ingatt
samt tva kurser i "Vetenskapliga perspektiv
och metoder" 7,5 hp inom hushallsvetenskap.
(Kurser pd magisterniva se punkt 3.3 nedan.)

Varje huvudamne; kostekonomi, kostveten-
skap, hushallsvetenskap och slojd, har var sin
amnesgrupp for samverkan och utveckling av
amnet.

3.1 Rekrytering av studenter

MHM har inom sitt verksamhetsomrade an-
svarat for grundutbildningar, pabyggnads-
utbildningar och forskning samt information
inom sitt omrade ute i samhdllet.

Institutionen har vidtagit aktiva atgarder for
att stimulera ungdomar att vdja program
inom hushallsvetenskap genom att delta pa
massor i Jonkoping, Boras, Varberg, Karlstad,
Falkenberg samt pa Goteborgs bestksdag pa
Handelshdgskolan. Institutionen var &ven
representerad med foredragshdllare och en
monterplats pa Wellnessmassan i Goteborg.
Dér har utbildningsprogrammen presenterats
och information givits om vilken arbetsmark-
nad som &r aktuell inom respektive program.

3.2 Program och kurser

3.2.1 Nyadietistprogrammet 180/240 hp

Fran och med den 1 januari 2008 Gvergick
ansvaret for dietistprogrammet i sin helhet till
Sahlgrenska Akademin samtidigt som MHMs
insatser inom programmet reducerades till
kurser om totalt 27 hp samt viss undervisning
i andra kurser motsvarande 3 hp.
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MHM svarar for grundldggande utbildning
inom kemi och biokemi omfattande 15 hp,
livsmedel skunskap 12 hp och del av en kursii
sociologisk ndringddra motsvarande 3 hp.
Samverkan sker genom deltagande i refe-
rensgrupp och de larare som undervisar pa
programmet traffas minst en gang per termin.

3.2.2 Kostekonomprogrammet med inriktning
mot ledarskap 180 hp

Nuvarande kostekonomprogram har funnits i

mer an 15 &r. Det vander sig till personer som

vill arbeta med mat och ekonomi i stora kost-

och kdksorganisationer, offentligt och privat.

Programmet ger i huvudsak naturvetenskap-
liga kunskaper om mat och hélsa under de tre
forsta terminerna. Kostekonomi med foretags-
ekonomi for storhushdll, ledarskap, adminis-
tration och examensarbete avslutar utbild-
ningen. Undervisningen i kostekonomi sker i
samverkan med institutionerna for foretags-
ekonomi, statvetenskap och socialt arbete.

Studenterna har kontakt med kommande ar-
betsliv genom verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). De har mgjlighet att praktisera inom
kommunala koksorganisationer, offentliga
och privata restauranger samt livsmedelsindu-
strin. Det finns dven négra platser hos andra
aktorer inom maltidsindustrin.

Kontakter med handledare inom a&mnesom-
radet omfattar ca 500 personer i dagslaget,
men det finns anda svarigheter att placera
studenter pa VFU. Det beror pa att handledare
inte anser sig ha tid att ta emot studenter i
samma utstrackning som forr, da arbets-
situationen for dem har blivit hart pressad
under de senaste aren.

3.2.3 Kost- och friskvardsprogrammet 180 hp
Hosten 2002 startade Kost- och friskvards-
programmet. Programmet inleds med 60 hp
kostvetenskap, som fdljs av 30 hp inom kost
och halsa dar kursen Folkhé soperspektiv pa
stressrelaterad ohdlsa, 7,5 hp, ges i samarbete
med Institutionen fér medicin, Sahlgrenska
Akademin. Dérefter foljer 30 hp idrotts-
vetenskap i samarbete med Idrottshdgskol an.




Studenterna studerar sedan 30 hp inom frisk-
vardsomradet och avslutar med 30 hp kost-
vetenskap. | utbildningen ingdr verksamhets-
forlagd utbildning (VFU). Efter utbildningen
kan filosofie kandidatexamen i kostvetenskap
erhdllas.

Programmet har foljts upp kontinuerligt i
samrad med studenterna och en revidering av
studieordningen fér programmet genomfordes
under 2006. Saval studenter som handledare
har varit Overvaldigande positiva till denna
utbildning.

3.2.4 Programmet for restaurangmanagement

120/ 180 hp

Sedan starten hosten 2002 har Programmet
for restaurangmanagement genomgétt flera
forandringar for att béttre svara mot studen-
ternas Onskemd och studiegang. Termin tre
lases foretagsekonomi 30 hp pa Foretagseko-
nomiska institutionen vid Handelshégskolan
tillsasmmans med Kostekonomprogrammet
med inriktning mot ledarskap. Studenterna
kan ta ut en hogskoleexamen efter 120 hp.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingér
vissa terminer som spridda dagar och som en
10-poangskurs. Ett néverk av handledare
inom restaurang och hotell har byggts upp
med vilka MHM har kontinuerlig kontakt.

Forandringar i utbildningen har skett kontinu-
erligt. Andring av studieordningen ska bidra
till naturlig progression inom programmet.
For att sékerstélla utbildningskvalitén, utvér-
deras alla kurser och ansvarig programlérare
traffar studentgruppens referensgrupp med
jamna mellanrum. Information férmedlas
dessutom under sk terminstraffar.

3.2.5 Lararprogrammet 180-300 hp

MHM ansvarar for amnesutbildning och
amnesdidaktisk utbildning i inriktningarna
Hem- och konsumentkunskap och Sl6jd inom
lararprogrammet. Amnesutbildningen omfat-
tar minst 60-90 hp. Amnesteori, dmnesdidak-
tik och VFU integreras i inriktningarna. Tre
larare vid MHM verkar som VFU-ledare.

| specialisering ges majligheter till saval for-
djupning som breddning och stor vikt l1&ggs
vid progression for att studenten ska kunna
utveckla sin lararprofesson. MHM medver-
kar i senare delen av utbildningen med hand-
ledare for examensarbeten. Efter genomgang-
en uthildningen erhdlls |ararexamen.

3.2.5.1 Inriktning Hem och konsument-
kunskap

Hem- och konsumentkunskap ingdr i Larar-
programmet med en inriktning om 60 hp och
specialisering om 30 hp. Inriktningen bestar
av fyra 15 hp kurser; LHK110 Livet i hem
och familj, LHK160 Mat och maltider i ett
hallbart samhélle, LHK210 Handla for fram-
tiden samt LHK 260 Att levai en globaliserad
omvérld. Kurserna syftar till att studenterna
med utgangspunkt fran olika perspektiv iden-
tifierar, analyserar och hanterar verksamheter
i hushdl och arbetar med hallbar utveckling
som genomgdende tema. Amnesteori och
amnesdidaktik & integrerade och bildar en
helhet tillsammans med VFU. Progressionen
i inriktningen & uppbyggd utifran kraven i
l&rarexamen.

De kurser som ingdr i specialiseringen &r
Né&ring och hdlsa 7,5 hp, Halsoarbete i skolan,
15 hp, Kott och hallbar utveckling 7,5 hp och
Hallbar konsumtion 7,5 hp. De studenter som
valde dessa specialiseringskurser var mycket
ndjda med utbildningen och mgjligheterna till
fordjupning och progression. Studenterna kan
aven vélja kurserna Vetenskapliga perspektiv
och metoder Il 7,5 hp och Examensarbete 15
hp som specialisering.

Arbetsuppgifter for VFU har samlats i en
studieplan, som foljt studenterna under in-
riktningens 1-60 hp. Olika redovisningsmoj-
ligheter for VFU har utvecklats och studen-
terna véljer att arbeta med egna ma infor
varje VFU-period. Samtliga kurser inom hem-
och konsumentkunskap har utvérderats med
mycket bra resultat och positiva omdémen
fran studenterna. De kritiska synpunkter som
framkommit har tagits tillvarai samband med
kursplanering och kursplaneskrivningar.
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3.2.5.2Inriktning S6jd

Inriktningen Sl6jd & indelad i tva kurser pa
30 hp med grundkursen Sl¢jd LSL110 samt
Formgivning LSL210. Varje kurs har fokus
pahelaeller nagon del av sl6jdprocessen.

Béarande tankar i inriktningen &r att sl6jdande
bidrar till manniskors allsidiga utveckling
genom att stimulera deras skapande, manuella
och kommunikativa formaga. Det & manuellt
och intellektuellt arbete i forening och med-
verkar till att utveckla kreativitet, nyfikenhet,
ansvarstagande, savstandighet och formaga
att |6sa problem.

Foretrédarna for inriktning Slojd vill skapa
goda forutséttningar for studenten, att som
larare bedriva en verksamhet som ger barn,
ungdomar och vuxna mdjligheter att utveck-
las pa detta sétt. Strategin for att uppna detta,
& att utgd frén studenternas individuella
forutséttningar, kunskaper, ma och visioner.
Didaktik och VFU &r integrerat i alla kurser.

Studenterna & mycket positiva till inrikt-
ningen och dess upplaggning. Kursplanerna
for LSL110 och LSL210 har reviderats uti-
fran nyariktlinjer fran UFL.

3.3 Avancerad niva

3.3.1 Kurser pa magisterniva
Utbildningen p& magisternivad har givits pa
helfart och omfattat en vetenskaplig metod-
kurs, amnesfordjupning, kostintervention,
ledarskap fordjupning, halbar matkonsum-
tion i storhushall och uppsats.

De studenter som gér in i magisterstudier
direkt fran grundutbildningen laser pa helfart.
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3.2.6 Statistik

Antal platser och totalt antal sokande till
institutionens alla program hostterminen 2008
presenteras hér.

Tabell. Antal platser och totalt antal sdkande

Antal | Tot antal
Program platser |sokande
Hem- och
konsumentkunskap 34/5 116
Slojd 36/10 84
K ostekonomi 24 261
Kost- och friskvard 30 1042
Restaurangmanagement 30 242

Hem- 0 konsumentkunskap: 34 studenter ar 1:a
inriktning. 5 studenter ar 2:a inriktning.

S0jd: 36 studenter &r 1:ainriktning och 10
studenter ar 2:ainriktning.

For information om antal studenter i varje
kurs hanvisastill Bilagal.

Det & framst studenter fran Kost- och frisk-
vardsprogrammet som har valt att |asa pa hel-
fart och darmed genomgatt hela utbildningen.

Nagra studenter fran lararutbildningarna har
valt att kombinera studier pa avancerad niva
med annan verksamhet och laser darfor pa
halvfart.



3.4 Fristdendekurser

DA MHM ansvarar for amnesuthildning inom
ovan angivna program och dessa amnen inte
kan studeras vid nagon annan ingtitution inom
universitetet, & det nodvandigt att i form av
fristdende kurser erbjuda pabyggnadsutbild-
ning och fortbildning for de yrkeskategorier
som MHM utbildar, dels for att studenter ska
beredas mdjlighet att avlagga magisterexa
men, dels for att kunna rekrytera till forskar-
utbildning.

Fristdende kurser & 2008

Grundniva

K 6tt och hallbarkonsumtion,7,5 hp

Néring och hdsa, 7,5 hp

Konsumtion och hallbar utveckling, 7,5 hp
Halsa, kost och fysisk aktivitet, 30 hp

Hé soarbete i skolan, 15 hp

Livet i hem och familj, 15 hp

Mat och mdltider i ett hallbart samhalle,15 hp
Handla fér framtiden, 15 hp

Att levai en globaliserad omvérld, 15 hp

V etenskapliga perspektiv o metoder 11, 7,5 hp
Maltidskunskap, 7,5 hp

K ostvetenskap, 60 hp

Vinodlingens grunder, 15 hp
Textilformgivning I, kl&der, 7,5 hp
Maltidskunskap - vegetarisk mat, 7,5 hp
Maltidskunskap - fisk, 7,5 hp

Néringdéara, 7,5 hp
Livsmedel-mikrobiologi och hygien, 7,5 hp
SI6jdformgivning, férdjupningskurs, 15 hp
Textil formgivning |, broderi, 7,5 hp

SI6jd grundldggande kurs A, 15 hp

Sl6jd grundldggande kurs B, 15 hp

SI6jd Formgivning A, 15 hp

Sl6jd Formgivning B, 15 hp

Avancerad niva

Kunskapssyn och beddmning sl¢jd, 7,5 hp
Magisteruppsats, 15 hp

Amnesfordjupning, 7,5 hp

V etenskapliga perspektiv o metoder 111, 7,5 hp
Kunskapssyn och bedémning Hem- och
konsumentkunskap, 7,5 hp

Kostintervention, 15 hp

Ledarskap, fordjupning, 15 hp

Hallbar matkonsumtion i storhushall, 15 hp

3.5 Nytt utbildningsprogram

| samarbete med Idrottshbgskolan inom 1PD
och fakultetens uthildningsledare har personal
vid MHM medverkat i framtagandet av ut-
bildningsplan for Halsopromotionsprogram-
met, 180 hp, som kommer att ha sin forsta an-
tagningsomgang ht -09.

Detta utbildningsprogram har tva inrikt-
ningar; ldrott och Kostvetenskap. MHM
ansvarar for inriktningen kostvetenskap.

Hal sopromotionsprogrammet  kommer suc-
cessivt att ersdtta Kost- och friskvardspro-
grammet.

3.6 Fortbildning

For VFU-handledare inom Kost- och frisk-
vardsprogrammet och Programmet for resta-
urangmanagement har fortbildning erbjudits
genom deltagande i ordinarie foreldsningar
vid institutionen. Det har framst utnyttjats av
VFU-ledare inom Programmet f6r restaurang-
managment betréffande kursi Vinkunskap.

3.6.1 Fortbildning for verksamma lérare

Myndigheten for Skolutveckling gav davar-
ande Ingtitutionen for hushallsvetenskap i
uppdrag att under 2006 planera och genom-
fora en utvecklingssatsning mot kunskap och
beddmning for larare i Hem- och konsument-
kunskap och lérare i SI6jd. Mer specifikt
handlade uppdraget om att utveckla och driva
en 7,5 hp kurs inom vardera dmnet. Respek-
tive kurs utgdr fran de problembilder och
utvecklingsbehov som belyses i Skolverkets
amnesvisa NU-03-rapporter. Aven under &
2008 har dessa kurser bedrivits men nu som
fristdende kurser inom styrel seuppdraget.

Inom ramen for det av regeringen initierade
Lararlyftet har Skolverket upphandlat tva
kurser fran MHM; Halsa, kost och fysisk
aktivitet 1, 15 hp och 11, 30 hp. Dessa kurser
startade ht 2008 och avdlutasi januari respek-
tive juni 2009. Kurserna bedrivs tillsammans
med | drottshogskolan inom |PD.
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Tyvarr visade det sig att flera av de som an-
malt sig inte hade respektive skolhuvudmans
tillstand att studera inom Léararlyftet, varfor
kursernainte blev fullsatta och en omfdrhand-
ling avseende kostnaden fick &ga rum med
Skolverket. De som hittills deltagit i kurserna
har upplevt dem som vardefulla.

3.7 Konferenser och kurser

Under verksamhetsaret har larare fran MHM
pa olika st verkat bade som foreldsare och
ahorare/studiebesokare i olika sammanhang
dar mojligheten fér deltagandet antingen
bekostats av ingtitutionen eller av annan
finansiar. Bilaga Il visar en sammanstallning
Over flertalet av dessa aktiviteter.

3.8 Uppdrag

Institutionen har via sina medarbetare haft ett
stort antal uppdrag sdval inom som utanfor
GU. Karaktéren har varit mycket varierande
altifrén terminsvisa engagemang som VFU-
ledare inom l&rarutbildningen, KY -utbild-
ningar i Jonkoping och vid Burgarden inom
Goteborgs kommun, enstaka férel&@sningar,
kurser och studiedagar.

Samarbetet med Burgardens Utbildnings-
center (BUC) har fortsatt aven under 2008.
Under véren genomfordes pilotkurs for ser-
veringspersonal vid skolmdltider "Hallbara
miljoval” dar Susanne Dahlgren och Solveig
Bjorcke medverkade. Under hosten har en
kurs slutforts och ytterligare en pabdrjats.

De har ocksa deltagit i planering av ansdkan
till Socialfonden om utbildning av ytterligare
300 deltagare inom stadsdelndmnderna och
privata foretag. Inom projektet har tva filmer
tagits fram av Universitets- TV. Dessa finns
utlagda pa larplattformen Ping pong.

Tillsammans med BUC har en pabyggnads-
utbildning pa ett & for restaurangkockar
tagits fram med planerad kursstart i mars
2009. Institutionen kommer att medverka i
undervisningen.
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For Judiska samskolan har en utredning anga-
ende livsmedelkostnaderna genomforts av
Solveig Bjoércke.

Den administrativa personalen pa Humanisten
och GUs Informationsavdelning har kopt var
sin halvdagskurs i teambildning genom mat-
lagning, som letts av Solveig Bjorcke.

Forskolornai Grimmered har kopt en kursdag
i vegetarisk matlagning och allergi, som letts
av Safoureh Azami och Solveig Bjorcke.

Wallerius Marine AB kopte tva dagars kurs i
vegetarisk matlagning med Susanne Dahlgren
och Solveig Bjorcke.

Under aret har larare fran MHM medverkat i

ledningsgrupperna inom tre K -utbildningar:

- Hotelleri, Jonkoping

- Féretagare - Camping/Fritidsanlaggning,
Varberg

- Hantverk inom bageri och konditori, BUC
Goteborg

MHMs larare har dven medverkat i framtag-
ande av ansokan till KY Livsmedelsradgivare
i MéIndal.

Alla genomférda kurser har utvérderats och
utvérderingarna har varit mycket positiva till
béde planering, innehdll och genomforande.

| augusti 2006 besoktes MHM av tva personer
fran ett planerat universitet i Udopour i Indien
for att diskutera samverkan. Under ett besok i
Indien i november 2006 fick institutionen en
forfragan om att utarbeta forslag till en insti-
tution inom mat, hotell och turism. Uppdraget
avsag uthildningsprogram, kursplaner, lokaler
och utrustning m m. Starten var berdknad till
hosten 2008. Solveig Bjorcke har varit ansva-
rig och arbetade framst med damnesgruppen i
kostekonomi. Planeringsarbetet har fortskridit
I ytterst liten omfattning under 2008 och har
nu helt upphdrt. Nagon formell Gverenskom-
melse med de indiska uppdragsgivarna kom
aldrig till stand.



4 FORSKARUTBILDNING

Ar 2008 fanns sammanlagt fem doktorander
vid ingtitutionen. Fyra har inriktning pa kost
och maltid och en pa d6jd. Tva doktorander
finansieras med fakultetsmedel, en av Veten-
skapsradet, en av Goteborgs Miljovetenskap-
liga Centrums (GMV) forskarskola ”Klimat
och Mobilitet” samt en med projektmedel
fran FAS.

4.1 Pagaende avhandlingsarbeten
Arbetsnamn pa avhandlingsarbeten &r :

« "Kommunikation och larande i d€l6jdprak-
tiker”, Peter Hassel skog.

« "Matvanor och Klimatféréndringar”, Ann
Parinder.

+ "Flaskhalsar for anvandningen av ekologiska
livemede!l i storhushall ur ett organisations-
teoretiskt perspektiv”, Anna Post.

« "Paverkan pa skolbarns kostvanor: Mat-
reklam och undervisning”, Hillevi Prell.

« "Att paverka idrottares kostvanor”’, Stefan
Pettersson.

4.2 Doktors och licentiatexamina
Under 2008 avlades inga doktors- eller licen-

Anstkan till Vetenskapsradet om Kerstin
Hessel grens géastprofessur 2009/2010 100%
under 6 manader; Dr Eva Roos, docent i
kostvetenskap, Helsingfors universitet och
forskare vid Folkhal soinstitutet Helsingfors
nominerades.

Nominering av innehavare av gastprofessur
vid fakulteten; Dr Johanna Makel§,
National Consumer research Centre,
Helsingfors och Docent Marianne Pipping
Ekstréom, Campus Grythyttan, Restaurang-
hogskolan, Grythyttan.

Bolognaanpassning av studieplan for for-
skarutbildningen.

Utarbetande av kursplan for litteraturstu-
dier.

Utarbetande av policy for bidrag till dokto-
rander.

Utarbetande av riktlinjer for handledning,
individuell studieplan samt obligatoriska
seminarier.

Tillagg till studieplanen for forskarutbild-
ning i hushallsvetenskap gjordes for even-
tuella CUL-doktorander.

4.4  Budget och utfall

tiatexamina. Budget Utfall
43  Aktiviteter Intékter totalt tkr 1337 1337
. . Kostnader
Un_de_:r verksamhetsaret 2008 har fdljande . Vetenskaplig komp 366 189
aktiviteter utforts: . Doktorand, I6n & bidrag 904 753
« Forskarutbildningskollegiet har métts tre - Ovriga kostnader 90 18
ganger per termin. . Semesterskuld 119
« Doktorandseminarier har hdllits tre gnger Kostnader totalt tkr 1360 1079
per termin. Verksamhetsutfall tkr -23 289
« Ett Oppet forskarseminarium for anstédlda
och magisterstudenter vid institutionen har Planerad antagning av en doktorand fr o m
startats. Det kommer att héllas ca en gang september &gde inte rum, varfor doktorand-
per termin. I6ner blev |&gre an budgeterat. Likasa har den
« Ett dutseminarium har hdlits for Anna budgeterade utgiften for ca 25% professur pa
Post. 6 manader inte realiserats. Overskottet behovs
« Ansokan till forskarskolan Miljé och Halsa for kommande doktorandléner.

samt Marie Curie Initial Training Network.
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5 FORSKNING

Tre forskningsinriktningar kan urskiljas vid
MHM; matvanor, andra vanors betydelse for
hallbar utveckling och hélsa samt didaktik i
skoldmnena hem- och konsumentkunskap och
d¢jd. De forskningsprojekt som bedrevs vid
MHM &r 2008 utfordes i olika tvarvetenskap-
liga konstellationer med deltagare fran andra
ingtitutioner vid GU, institutioner vid andra
universitet och tekniska hogskolor. FORMAS
finansierade de flesta projekten. Medel er-
holls ocksa fran FAS och Vetenskapsradet.
Under 2008 avslutades tre projekt.

Forskarna deltog i ett antal nationella och
internationella konferenser for att sprida sina
forskningsresultat.

Under aret presenterade ocksa uthildnings-
ledare Fredrika Lagergren-Wahlin sin kart-
l&ggning rérande MHMSs forskning som &ven
utmynnade i nagra forslag for att starka forsk-
ningen vid institutionen.

Amnesgrupperna vid ingtitutionen har &ven
fétt ett uppdrag att ta fram fordag pa gemen-
samma forskningsinriktningar.

| sutet av aret har tva ansokningar om erhall-
andet av gastprofessor inldmnats, den ena
stalld till Vetenskapsradet och den andra till
UFN. Bada anstkningarna har som forsta
namn tva kvinnliga forskare frén Finland med
syfte att bl a fa nya impulser och internatio-
nella perspektiv pa kommande forskning.

5.1 Pagaende for skningspr ojekt

VETENSKAPSRADET: Kommunikation och
larande i d6jdpraktiker, "Komolar-projektet"
Marléne Johansson och doktorand Peter
Hasselskog, i samarbete med Lararhtgskolan
vid Stockholms universitet, 2004-2007, (totalt
1 907 550 kr fér MHM:s del).

FAS. Children’'s Lifestyle and the Obesity
Epidemic: Hillevi Prell och Christina Berg i
samarbete med Sahlgrenska akademin och
Centrum for konsumtionsforskning (CFK),
koordinerat av Sahlgrenska akademin, 2007-
2013, (12 mkr varav ca 2,4 mkr till MHM).
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FORMAS: Food, genes and risk for cardio-
vascular disease and obesity:

The INTERGENE population study:
Forskningsprojekt inom forskningsprogram-
met INTERGENE vid Sahlgrenska akademin
(INTERplay between GENetic susceptibility
and environmental factors such as lifestyle
characteristics, gender, psychosocia and
physical environment for the risk of chronic
disease). Christina Berg, 2007-2009 (totalt ca
2 025 000 kr).

FORMAS. Kommunikation och larande for
hallbara avloppssystem.Amnesbvergripande
samarbetsprojekt. FOrsok och effekter.

Birgitta Rydhagen, Blekinge tekniska hog-
skola, Susanne Jonsson, Linkdpings universi-
tet, Carin Dackman, Mamé hogskola, och
Helena Aberg, MHM, Géteborgs universitet,
2006-2008, (totalt 748 687 kr for MHMs del).

FORMAS: Hushallets metabolism. Modelling
the indirect environmental load of household
purchase decisions and using the results to
explore options for reductions and system
effects. Skolan for energi och milj6teknik,
Industriell ekologi, Kungliga Tekniska HOg-
skolan, forlagt till Centrum fér Consumtions-
forskning dér Helena Shanahan och Helene
Wahlander deltar fran MHM, 2007-2009,
(totalt for CFKs del 702 000 kr).

FORMAS: Sustainable eating children’s way.
Supporting healthy food habits among
children 10-12. Koordinerat av Centrum for
konsumtionsforskning (CFK) i samarbete
med Etnologiska institutionen och Handels-
hogskolan vid GU och Design vid Chalmers
Tekniska Hogskola. Kerstin Bergstrom, Lena
Jonsson och Helena Shanahan deltar fran
MHM, 2008-2010 (fér MHMs del 850 tkr).



5.2 Nytt pedagogiskt utvecklingsprojekt

SKOLVERKET: Utveckling av provbank for
hem- och konsumentkunskap. Varen 2008 fick
ingtitutionen i uppdrag av Skolverket att
utveckla en prov- och beddmningsbank for
hem- och konsumentkunskap (HK). Huvud-
syftet & "att framja kvalitet och likvérdighet
genom att erbjuda larare stéd for beddomning
och betygsséttning samt kunna ge stod for att
diagnostisera elevens kunskapsutveckling”.

Arbetet avser tre etapper; utveckling av be-
fintligt material, tilldgg av omréde samt an-
passning till & 5. Véren 2008 innebar en
planeringsfas fér genomférande av uppdraget.
Tidplan, bemanningsplan och kostnadsberak-
ning for 2008 utarbetades. Uppdraget innebar
en mer formell uppstart 2008-09-01 och ska
vara dutfort 2010-12-31. Projektledare Ingrid
Cullbrand (ca 300 000 kr ar 2008).

6 EKONOMI

6.1 Omstrukturering/omstalining

MHM har under en lang f6ljd av ar haft nega-
tivt verksamhetsutfall och har ett negativt
balanserat kapital som uppgdr till -14 641 tkr
2008-12-31. Fakultetsndmnden har dock gjort
reservationer, som hittills uppgar till 2,5 mkr,
for att mildra detta underskott.

Orsakerna till detta underskott & flera och en
fran borjan for 13g prislapp for vissa delar av
utbildningen har adtgéardats genom speciella
andag. Kvar stér dock att MHM's verksamhet
spanner Over ett brett falt dar manga olika
kompetenser samverkar och forandringar i
verksamheten dar da pa mojligheten att ut-
nyttja personalens specialistkompetens fullt
ut. Vissa tjanster &r helt intecknade med fi-
nansierad verksamhet under det att andra &r
svarare att fylla

Véaren 2008 é&skade fakultetdedningen om
sarskilda medel fran rektor att anvandas for
omstalIning/omstrukturering av MHMs verk-
samhet med mal att skapa langsiktig stabilitet
och ekonomisk bérkraft. Rektor beviljade 4,2
mkr for denna verksamhetsférandring.

Under aret har fakultetdedning och prefekt
gjort analyser av verksamheten som utmynnat
i ett antal forslag. Dessa har i forsta hand
inneburit att personer som & nédra pensions-
ddern erbjuds pensionserséttning, men har
ocksd inneburit erbjudanden till yngre att med

stod av medel for omstallningsdtgarder ges
mojlighet till annan karriégr. Detta har av
naturliga skél skapat viss oro pa arbetsplatsen
da anstalIningar berdrs.

Information har successivt givits i savél
skriftig som muntlig form under arbetets
gang. Denna process riktad till enskilda
arbetstagare inleddes forst under senare delen
av aret och fortsitter under & 2009. Inga
Overenskommelser har tecknats under 2008.

6.2 Budget och utfall

Ar 2008 har omséttningen varit ca 20 mkr.
Resultatet visar -1 587 tkr, vilket i sig visser-
ligen &r ett béttre utfall &n budgeterat (- 2 598
tkr) men sdmre an i prognosen (-1 349 tkr).
Detta resultat innebér att institutionens skuld
Okade med 1 587 tkr.

MHM har till 100% fullgjort sitt tilldelade
uppdrag inom UFN. Utdver detta ska fram-
hallas att institutionen inom UFN-sektorn
registrerat och producerat prestationer utdver
sitt uppdrag till ett nettovarde av 597 669 kr.
Detta har mgjliggjorts genom att andra insti-
tutioner inom UFN inte natt upp till sina upp-
drag. MHM har darfor kunnat tillgodorékna
sig dessa prestationer. Dessa ytterligare gene-
rerade medel & inte redovisade i resultat-
redovisningen, utan har reserverats av fakul-
teten fOr avbetalning av institutionens acku-
mulerade skuld.
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6.2.1 Intékter

Anslagen minskade i forhallande till budget
beroende pa att antalet registrerade och utfor-
da prestationer inom UFL-sektorn inte nadde
upp till uppdraget (-314 tkr netto).

Bidragen 6kade jamfort med budget. Uppdrag
och forsdljning har Okat vasentligt da flera
stbrre uppdrag tillkom sedan budgeten
faststallts & 2007. Summaintakter ckade med
1164 tkr.

6.2.3 Budget, prognos och utfall for & 2008

6.2.2 Kostnader

L 6nekostnaderna minskade med 479 tkr och |
doktorandl6nerna blev 128 tkr lagre p g a att
planerad antagning av en doktorand inte &gde
rum. Ovriga personalkostnader blev ocksd
nagot lagre an budgeterat, men dvriga drifts-
kostnader dversteg budgeterat belopp. Summa
kostnader 6kade med 153 tkr.

Det bor pdpekas att arets utfall pa de flesta
poster stammer mycket val med publicerad
prognos, varfor det negativa verksamhets-
utfallet inte utgodr ndgon Gverraskning.

Inst for mat, halsa och miljo MHM Vardeni tkr 100% av hela dret
Prognos uppréttad i augusti \ TOTAL SUMMA
BUDGET PROGNOS  UTFALL Utfalls%
VERKSAMHETENS INTAKTER
ANSLAG 14 160 13 934 13 526 96
UPPDRAG 125 1202 1233 986
FORSALJINING 1045 1603 1621 155
BIDRAG 2380 2 682 2900 122
FINANSIELLA INTAKTER
PERIOD PAGAENDE PROJEKT -94 -94 -501 531
TACKNING AVSKRIVN BIDRAGS
AVSATTNING ANLAGGNING
INTERNT UTANFOR FAKULTET
INTERNT INOM FAKULTET
SUMMA INTAKTER 17 615 19 326 18 779 107
VERKSAMHETENS KOSTNADER
LONEKOSTNADER 15 216 14 746 14 737 97
FORANDRING SEMESTERSKULD 64
OVRIGA PERSONALKOSTNADER 165 195 176 106
DOKTORANDER/UTB BIDRAG 1414 1386 1242 88
UTBILDNINGSBIDRAG (2008) 45 44
OVRIGA DRIFTSKOSTNADER 3273 4158 3961 121
LOKALKOSTNADER 22 22 27 126
FINANSIELLA KOSTNADER 3 3 1 24
AVSKRIVNINGAR 120 120 114 95
INTERNT UTANFOR FAKULTET
INTERNT INOM FAKULTET
SUMMA KOSTNADER 20 213 20 675 20 366 101
VERKSAMHETENS UTFALL -2598 -1.349 -1 587
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6.3 Timfordelning

De atstramningar som gjorts betréffande tids-
anvandning for larare och forskare redan
under 2005 har tillampats ocksa under 2008.
Sdlunda har de 30 timmar som tidigare (alltsa
fore 2005) allokerats till den s k samverkans-
uppgiften utgdtt ocksa under detta ar. Motive-
ringen &r att detta arbete inte har kunnat prio-
riteras inom tilldelad budget.

Det system som tillampas inom 6vriga delar
av fakulteten och som férbinder kursbudget
med timfordelningar har under verksamhets-
aret aven tillampats vid MHM. Hé&rigenom
erhdlls en koppling mellan kursbudget och
|6nekostnad, vilket ger en bra bild av de verk-
ligalonekostnadernai kurserna.

7 PERSONAL

7.1 Personalsammansattning

Antalet anstéllda vid institutionen har varit 34
stycken - sammantaget ca 31 heltidstjanster.
Av dessa var en professor emerita, atta uni-
versitetslektorer och 19 universitetsadjunkter.
Alla doktorander pa institutionen hade dokto-
randtjanster.

Stefan Pettersson och Anna Post &r finansi-
erade av fakultetsmedel, Peter Hasselskog av
externa projektmedel och Ann Parinder ge-
nom GMV:s forskarskola. Hillevi Prell, som
tidigare avlagt licentiatexamen vid institutio-
nen, bedriver doktorandstudier pa 50% och
finansieras via ett externt projekt.

Av teknisk och administrativ personal hade
institutionen en assistent, tva ekonomibitra-
den, en tekniker och tva institutionssekrete-
rare. Viss finansiering via LAN-bidrag erhélls
for en assistent och ett ekonomibitrade.

Under arets senare del gick en larare ned till
50% tjanstgdring. Totalt hade fem larare del-
pension vid arets lut. Fyra har formanen med
50% och en med 20%. Universitetsadjunkt
Solveig Bjorcke gick i pension i slutet av aret.

Utbver egen persona har larare fran andra
institutioner inom universitetet anlitats for
specialavsnitt inom programmen. FOr att
knyta utbildningen ndrmare kommande ar-
betsmarknad medverkar yrkesforetradare vid
nagra tillfalen och presenterar den verksam-
het som de forestdr. Dessa personer stéller
upp utan kostnad och inslagen uppskattas av
studenterna.

Under é&ret fick institutionen sin andra docent
da Marléne Johansson utsags till docent i
dl§jd vid fakulteten.

Adjunkt Susanne Dahlgren utsags i oktober
till vinnare i tavlingen Arets Inspiratér 2008
av branschorganisationen Kost och néring.

7.2 Systematiskt arbetsmiljdar bete

MHM har haft en arbetsmiljogrupp bestdende
av prefekten och skyddsombuden Ulf Sjédin
och Hillevi Prell. Gruppen har sammantrétt
tre ganger i samband med skyddsronder som
genomforts i dgjdlokalerna och i C-huset.
Motena har &gnats &t att successivt folja upp
att bedutade dtgarderna verkstéllts och att
folja upp tillkomna problem. Vid dessa méten
har &ven den psykosociala arbetsmiljon vid
institutionen behandlats.

For samtliga maskiner, framst i verkstaderna
pa Klangfargsgatan, finns tydliga, skriftliga
instruktioner. Alla studenter far undervisning
i handhavande och ges mgjlighet till handled-
ning. Infor start av slojdkurser i hdrda mate-
rial ges numera en speciell sdkerhetsundervis-
ning som aterkommer vid kursavsl utningen.

Under &ret har fem tillbud/skador rapporterats
i dojdiokalerna (gédvantandning i sopsack,
tva skador i samband med stdmjarnshante-
ring, en handskada vid handhavande av dlip-
maskin samt en svarvchuck som lossnade och
ramlade ner pa golvet.) Totalt har alltsa tre
mindre personskador agt rum, som orsakats
av handhavandet.
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Under aret har det genomforts tva skyddsron-
der pa Klangfargsgatan och en skyddsrond i
det centralt belagna C-huset pa Pedagogen.
Till skyddsronderna har inbjudan gatt ut till
studenterna att narvara med en representant sa
att studentperspektivet i arbetsmiljon ocksa
blir tillgodosett. Vid en skyddsrond deltog en
studentrepresentant.

Riskbedbmning har utférts och nedtecknats
for de olika berérda verksamhetsgrenarna.

All persona har utbildats under ett tvatim-
marspass vid Frélunda brandstation dér alla
dels fick ta del av alméan brandinformation
och bratips for att motverka tillbud, dels fick
mojlighet att praktiskt 6va slackning med
eldslackare.

Arbetsbelastningen for alla arbetstagare ar
konstant hdg.

Prefekt och ledningsrad har varit mana om att
vidarebefordra information till personalen
fran ledningsradsmotena. Detta har skett pa
personalméten, i minnesanteckningar och
e-mail. Kallelse med drendelista har sants ut
infor personalmotena sa att dessa har hdllits
pa ett strukturerat sdtt. Minnesanteckningar
har forts och distribuerats till samtliga anstéll-
da. Stéende punkter vid alla personalméten &r
information om institutionens ekonomiska
stéllning och arbetsmiljon.

Ledningsgruppen har fort kontinuerliga dis-
ussioner om hur arbetsuppgifter ska planeras
for att minska stressen. Forsok gors kontinu-
rligt att forbéttra personal planeringen.

Fakulteten erhéll omstrukturerings-/omstall-
ningsmedel fér MHM fran rektor. Vetskapen
om att en omstruktureringsprocess ska aga
rum, har skapat oro hos personalen och extra
informationstillfallen har behovts. Denna pro-
cess & annu i sin borjan och kommer att paga
dven kommande & tillssmmans med den
forandring av fakulteten och dess institutioner
som ocksa & planerade. Detta skapar av
naturliga skal en osakerhet infor framtiden.
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De nya lokalerna i centrum inspirerar ocksa
till kreativa samtal om framtida planering.
Trots dessa positiva impulser har det varit
vissa problem med lokalerna i C-huset anda
sedan inflyttningen i augusti 2006, exem-
pelvis avseende otillracklig belysning och &g
varmetillforsel i vissaav arbetsrummen.

Aven ventilationen upplevs otillracklig i vissa
rum; obefintlig ventilation alternativt intensiv
lukt av matos. Man tror sig ha identifierat
orsaken till matoset och samtal pagar mellan
Higab och entreprenérer om andring av en
storre huv pa taket.

Ar 2007 hade arbetstagarna mdjlighet att pa
sina specifika arbetsplatser fa besok av en
arbetsplatsergonom, som gav fordag pa ett
atgardspaket. Under & 2008 har dessa dtgéar-
der effektuerats alt efter behov och takarma-
turen har andrats sa att belysningen &r béttre i
arbetsrummen.

Aven temperaturen har justerats. Métningar
av temperaturen har gjorts och kommer even-
tuellt att fortsétta till dess att ett bra arbets-
klimat &stadkommes. Higab har forsett vinds-
vaningen med extra varmeror for att hoja
temperaturen i vindskorridorerna.

Bekymmersamt & dock dl6jdutbildningens
isolering och det utanforskap som lokalise-
ringen vid Klangfargsgatan under manga ar
skapat.

7.3 Kompetensutveckling

Tilldelad tid (10%) for kompetensutveckling
har larare enligt overenskommelse mellan
facken och fakultetsledningen anvént efter
vars och ens egna onskemal .

Vid nagratillfallen har institutionsgemensam-
ma satsningar gjorts, somi sig & kompetens-
utveckling, men som ocksa kan hanféras till
arbetsmiljoatgarder (brandskyddsutbildning).
Enskilda larare och 6vrig personal har bl a
tagit del av det interna kursutbudet inom
Goteborgs universitet.



8

8.1 Internationalisering

Arbetet med att na malen i MHM:s interna-
tionaliseringspolicy har fortsatt under 2008.
Inga kurser ges dock for narvarande pa eng-
elska. Orsaken till detta & brist pa resurser
och kompetens.

Larar- och studentutbytet har pagétt enligt
planerna.

Ansvarig for internationalisering vid institu-
tionen & Annica Strandh Johansson.

8.1.1 Studentutbyte

Aktuella stipendier inom ERASMUS finns i
Finland, England och Norge. For att erhdla
ERASMUS-stipendium ska man studera vid
universitetet i Sverige i andra hélften av sin
grundutbildning (180 poang).

Studerande pa program inom hushdllsveten-
skap sasom grundskollédrare i hem- och kon-
sumentkunskap, kostekonomer med inrikt-
ning mot ledarskap, restaurangmanagers och
kost- och friskvardsstudenter &r beréttigade
att soka stipendium inom ERASMUS. Sl6jd-
studenter har gjort VFU i Sydamerika.

8.1.2 Lérarutbyte

Samarbetet for lararutbyte mellan VOTEC
(Department of Vocational & Technical
Education), Cape Coast University i Ghana
och MHM finansieras av Linnaeus/Palme-
programmet inom Internationella program-
kontoret. | april besoktes MHM av Irene
Ampong och Roseline McArthur. Under
oktober-november besokte Annica Strandh
Johansson och Solveig Bjorcke, Cape Coast i
Ghana.

8.2 Marknadsforing

Manga vid MHM har genomfort aktiviteter
som gor att hela institutionens verksamhet har
blivit kénd. Det géller savé olika inriktningar
inom grund-, pabyggnads- och forskarutbild-
ning som profileringar inom hushallsveten-
skaplig forskning och uppdragsverksamhet.

OVRIGT

Magrupper for marknadsaktiviteterna har
varit blivande studenter, avndmare inom
offentlig och privat sektor, politiker, mass-
media m fl. Studierektor och kurssekreteraren
har bestkt gymnasieskolor under varen infor
avgangsklassernas hogskoleval. Genom akti-
vitet pA Wellnessméssan, saval med foreléas-
ningar som via utstallningsmonter har kun-
skap om var verksamhet spridits.

Fem Oppna forelasningar varav tre pa kvalls-
tid riktade till allmanheten har hallits under
aret. Medarbetare har medverkat i radio- och
TV-program och en forskare har medverkat i
serien kvartsfoéreldsningar hos Wettergrens
bokhandel.

En l6rdag i april holls ett " Oppet Hus” dar var
verksamhet presenterades pa olika satt saval
medelst studentmedverkan som genom del-
tagande av olika personalgrupper. Dagen 1&g
fore slutdatum for ansokning till den centrala
antagningen och evenemanget annonserades i
dagspressen.

Ett stort antal utskick sandes ut till restau-
ranger och livsmedelsbutiker med erbjudande
om att ga en kortare uppdragsutbildning i
livsmedelshygien och egenkontroll "Hal dig
beredd”. Tyvarr blev gensvaret mycket klent
da fa personer deltog i kursen.

MHMs hemsida pa internet uppdateras konti-
nuerligt och samarbete bedrivs med represen-
tanter fran fakulteten for att upprétthalla lik-
vardig standard.

Véra tre undervisningskok hyrs ut i alt storre
omfattning, i den man de inte utnyttjas av oss
gélva, framst till studieférbund, men &ven en-
skilda organisationer och foretag har hittat till
varalokaler.
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8.3 Milj6 och hdllbar utveckling

Redan for mer &n tio ar sedan antog MHM
ett overgripande mal att arbeta for hallbar
utveckling inom institutionens alla verksam-
hetsomraden.

MHMs verksamhet ligger néra de tre dimen-
sionerna i hallbar utveckling; ekologisk, eko-
nomisk och social dimension. Det & en kon-
tinuerlig stréavan att integrera hallbar utveck-
ling i grundutbildning, forskning och samver-
kansuppgiften.

Institutionen driver och medverkar i forsk-
ningsprojekt som syftar till att studera, under-
sbka och analysera verksamheter inom hus-
hall och storhushall (se avsnittet forskning).

| MHMs grundutbildning & hallbar utveck-
ling ett perspektiv som anlaggs i olika kurs-
moment. Under 2008 har kursutvecklingen
fokuserat pa de nya Bolognaanpassade kurs-
planerna. Vid kursplanering integreras hallbar
utveckling inom mal, innehdll, genomforande
och litteratur. Begreppets komplexitet disku-
teras och sétts in i olika ssmmanhang dér de
tre begreppen larande och, for, om hdllbar
utveckling problematiseras. Uppgifter och
arbetsmoment utformas for att studenterna
ska kunna utveckla ett forhallningssétt till de
olika dimensionernai hallbar utveckling inom
sitt studieomrade. Det innebér att alla, oavsett
amnesomrade och studieniva, ska ha med sig
en forstaelse for hur deras sarskilda kunskap
kan bidra till en hallbar utveckling i ett hel-
hetsperspektiv.

N&gra exempel: Livsmedel diskuteras i ett
livscykel perspektiv. Produktkvalitet och pro-
duktionskvalitet analyseras i ekologisk, eko-
nomisk och social dimension. Vanor och
beteende inom hushall studeras. Alternativa
|6sningar sétts i relation till begreppet hallbar
utveckling.

Inom €l6jd & resurshushdlning och miljo-
fragor profilomraden. Inom hem- och konsu-
mentkunskap & mat och hédlsa, konsumtion
och ekonomi, boende och gemenskap samt
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etik och estetik kopplat till larande for hallbar
utveckling.

Skapandet av den nya kursen Hallbar matkon-
sumtion i storhushdll 15 hp pa avancerad niva
kanns angelagen da amnet & hett och aktuellt
och darfér passar i MHMSs profil och hjalper
till att utveckla storhushall i hdllbar riktning.

Engagemang och intresse fran larare inom
MHM véacker pa ett tydligt och konkret st
studenternas intresse for hdllbarhetsfragor.
Det framgar i kursutvarderingar vilken aha-
upplevelse studenter far i samband med un-
dervisning dar hallbar utveckling integrerats.

Léarare och forskare vid MHM har medverkat
i konferenser, utbildningsdagar, seminarier
och forelasningar med fokus pa hédllbar kon-
sumtion och produktion. De omréden som in-
gar i utbildning och forskning vid MHM har
efterfragats. Matkvalitét, matval och klimat-
fragan & omréden som har véackt almén-
hetens intresse och larare har anlitats i manga
olika sammanhang.

Inom MHM arbetar vi kontinuerligt med in-
ternt forandringsarbete. Nar maltider serveras
vid personalluncher och vid publika tillfallen
har matvaror och tillagningssétt valts med
utgangspunkt fran ekologisk, ekonomisk och
socia dimension i hallbar utveckling.

8.4 Miljdledningssystemet inom
Goteborgs universitet

MHM har andutet sig till fakultetens milj6-
ma och handlingsplan och miljGarbetet ar
samordnat med arbetet inom den utbildnings-
vetenskapliga fakulteten.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten & sedan
2005 certifierad enligt 1SO 14000. MHMs
medverkan for att uppna detta har varit bety-
delsefull. Inom institutionen har ett langsik-
tigt miljOarbete bedrivits sedan boérjan av
1990-talet. Personalen har utvecklat kunskap
och erfarenheter inom alla ingdende verksam-
heter och dessa erfarenheter har tagits tillvara
i samband med milj6arbetet inom fakulteten.



Nagra medarbetare vid MHM att sirskilt uppmarksamma ar 2008

Adjunkt Susanne Dahlgren utsdgs i oktober
till vinnare i tavlingen Arets Inspiratér 2008
av branschorganisationen Kost och néring.

Motiveringen 16d:

For hennes enga-
gemang, kunnig-
het och den
inspiration hon
ger blivande
kostekonomer,

bl a genom ett bra
samarbete bade
inom och utom
branschen.

Hon visar utat vad
kostekonomerna
star for och 6ppnar
nya dorrar.

- Att se hur studenterna vaxer med sina uppgif-
ter ger en enorm tillfredsstéllelse for mig som
pedagog, sadger Susanne Dahlgren.

Universitetsadjunkt Solveig Bjorcke gick i
pension vid slutet av ar 2008.

Solveig Bjorcke var institutionens prefekt aren
1996-2006. | samband med pensioneringen
avtackades hon vid en fin lunch med all personal
och inbjudna VIP-géaster i Margaretha Huitfeldts
auditorium den 13 november 2008.

Institutionen fick sin andra docent da Marléne
Johansson utsdgs till docent i dgjd vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Marléne Johansson
ar tjanstledig 50%
frdn MHM for att
inneha en tjanst
som professor i
Vasa. Dar verkar
Marléne som forsk-
ningsledare for
det nystartade
sléjdpedagogiska
centret vid
Pedagogiska
fakulteten i Vasa.

- Slojdpedagogisk forskning ar en bristvara i
hela Norden. Eftersom Finland pd manga satt ar
ett foregangsland, ar det vardefullt att det
nordiska centret kunde komma igang just vid
Abo Akademi, séger Marléne Johansson.
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Bilaga 1

Antal registrerade studenter vid MHM ar 2008

Kurskod Kursnamn Hp Registrerade

IHK 400 K ostekonomi | 60 3OM

IHK410 Foretagsekonomi for storhushdll/restaurang 30 4 0OM

IHK600 K ostekonomi |1 30 10M

IKF600 Kostvetenskap |1 30 10M

KK0130 Matkultur med inriktning mot bréd 75 10OM

KK0200 Néringdéra: grundléggande kurs 75 1OM

KK0210 Fysiologi 15 20M

KK9100 Hushdllsvetenskap: Fordjupningsarb. 2 uppsats 15 10M

LHAZ210 Kunskapsyn och bedémning — HK 75 11FFG

LHG102 Kétt och hdllbar utvekling 75 1FFG

LHG104 Konsumtion och hdllbar utveckling 75 8FFG

LHK110 Livet i hem och familj 15 32FFG

LHK 160 Mat och maltider i ett hdllbart samhélle 15 30FFG

LHK?210 Handla for framtiden 15 25 FFG

LHK260 Att levai en globaliserad omvérld 15 25 FFG

LHK410 Examensarbete inom l&rarprogrammet 15 11 FFG 2 OM
LSA210 Kunskapssyn och beddmning — 9l ¢jd 75 11FFG38FO
LSG201 Sl¢jdformgivning, fordjupning 15 30 FFG varav 4 FRI
LSG202 Slgjdformgivnign 1 75 30FFGvarav 4 FRI
LSG203 Textilformgivning | — klader 75 33FFGvarav 9FRI
LSG205 Textilformgivning | —garn 75 30FFGvarav 16 FRI
LSL110 SI6jd: grundkurs 30 29 FFG varav 5 FRI
LSL150 Sl¢jd: grundldggande kurs B 15 10M

LSL200 Sl6jd: Formgivning A 15 10M

LSL210 SIgjd, formgivning A 30 27 FFG varav 4 FRI
MHA201 Amnesfordjupning 75 TFFG1OM
MHA202 Ledarskap i storhushdll och restaurang |11 15 1FFG

MHA203 Hal sofrdmjande kostinterventioner 15 5FFG

MHA204 Hallbar matkonsumtion i storhushall 15 5FFG

MHA301 V etenskpaliga perspektiv och metoder 75 TFFG

MHA302 Magi steruppsats 15 5FFG

MHA303 Magi steruppsats 30 4FFG

MHG110 Kost och hélsa, grundkurs 30 25 FFG 10M
MHG111 Kostvetenskap |, 60 79FFG60FO, 25av 139 FRI
MHG122 Gatronomisk dietetik 75 22FFG

MHG126 Fysiologi 15 29FFG

MHG127 Kommunikation och lérande 75 25FFG

MHG135 Haélsa, kost och fysisk aktivitet 30 18 FFG

MHG142 Maltidskunskap — fisk 75 AFFG

MHG143 Néaringdéra 75 27FFG

MHG147 Maltidskunskap — kott 75 2FFG

MHG148 M altidskunskap — vegetariskt 75 37FFGvarav 21 FRI
MHG150 Maltidskunskap 60 23FFG38FO 1llav6lFRI
MHG157 Ledarskap | 75 39FFG

MHG226 Kost, hdlsa och beteende 75 29FFG

MHG227 Mat och néring vid fysisk aktivitet 75 38 FFGvarav 13 FRI (dietister)
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Kurskod

Kurshamn

MHG241
MHG242

MHG256

MHG257
MHG302
MHG303
MHG304
MHG411
MHG426

MHG428
MHG441
MHG442
MHG466
MHG467
MHG735
MHG736
SLL610

SPUG00

TEL690
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Vinkunskap fordjupning

Vinodlingens grunder, vitikultur, kemi o grundl.

oenologi

V erksamhetsplanering/entreprendrskap med
arbetsrétt

Ledarskap i storhushdll/restaurang, fordjupning
V etenskapliga perspektiv och metoder 11
Kandidatuppsats

Kandidatuppsats

Maltidsproduktion med dietetik

Folkhél soarbete med kommunikation och
l&rande

Folkhé&l soarbete

Verksamhetsforlagd utbildning
Maltidsdesign

Verksamhetsforlagd utbildning |
Verksamhetsférlagd utbildning |1

Héalsa, kost och fysisk aktivitet |

Haélsa, kost och fysisk aktivitet |1
Slgjdformgivning |1

Lérarkunskap |

Textil formgivning |1 —garn

ok

15

7,5
7,5
15
15
15
22,5

15
15
15
7,5
7,5
15
30
7,5
7,5
7,5

Reqgistrerade
22 FFG varav 7 FRI

37 FFG
45 FFG

39 FFG

68 FFG varav 9 Larare, 3 FRI
31 FFG

25 FFG

24 FFG

10M

25 FFG
20 FFG
13 FFG
22 FFG
42 FFG
4FFG
5 FFG
10M
10M
10M



Bilagall
Forteckning 6ver nagra kurser, konferenser m m som MHM s personal deltagit i

Forelast pa |QPC konferens om &ldre, en dag

Bergstrom, K. (2008). Sa vill ldre ha sin kost - Den mangdimensionella matkonsumenten.
Varderingar och beteende hos konsumenter 55+. Muntligt féredrag, Framtidens aldreboende 2008,
|QPC, Stockholm, 23 januari.

IFHE:s Annual Leadership Meeting 2008, ett Symposium med temat “ Challenges for Home
Economics — Equality of Women and Men in Responsibility for Family and Housework.
M Petersson, H Aberg, A Parinder deltog. Heidelberg, Germany, 8 - 11 februari.

Forelast i Helsingfors om sustainable catering, en dag
Bergstrom, K. (2008). Sustainable catering in Sweden. Oral presentation at Healthcat Meeting at
Helsinki University, Ruralia Institute, Helsinki, 12 februari.

Intensivkurs inom NORDPL US. Tema hallbar utveckling inom maltidsbranschen/storhushall och
restaurang i de nordiskalanderna. Kostekonomgruppen vid MHM hade planerat och arrangerat
temaveckan med 11 studenter fran Norge, Finland och Sverige samt larare fran MHM, vecka 9.
Wellnessmassan i Goteborg, 28 februari

Deltagit i SCORE, EU-konferens om hallbar produktion och konsumtion i Bryssel. Kerstin
Bergstrom tillsammans med Anna Post som foredrog vart tryckta konferensbidrag, tva dagar.

Post Anna, Bergstrém Kerstin & Mikkola Minna (2008). Sustainable Development in Nordic
Catering. SCORE! Sustainable Consumption Research Exchange Network, Conference 2: SCP —
Framework for Action, Brussels, 10-11 March, 2008. Belgium. Conference supported by the EU"s
6th Framework Programme, pp.289-298.

Nordplus, Uppsala, Nordplus intensive course, 2-7 april 2008.

Slutrapport Healthcat fardig Vittersoe, G., Bergstrom, K., Enfors, C., Kristensen, N. H.,

Longva, A., Mikkelsen, B. E., et a. (2008). HealthCat - Network for Nordic Excellencein
Sustainable and Healthy Catering. Oslo: Nordic Innovation Centre.

Deltagit i GMV s natverksdag om hdllbar utveckling vid GU och Chalmers, en dag.

9th Nordic Nutrition Conference: Berg C, Lappas G, Strandhagen E, Wolk A, Torén, K, Rosengren
A, AiresN, Thelle D, Lissner L. Food patterns and cardiovascular diagnoses-cause and effect?

K 6penhamn, Danmark. 1-4 juni.

Nordiska dl¢jd & textillararférbundens konferens, Helsingfors 2-3 juni.

FoBoNet: Socio-cultural perspectives on food, body and health. Seminar and workshop.
Goteborg, 23-25 juni.

Deltagit i nordisk doktorandkurs, pa Bjorko, Goteborgs skargard, tre dagar

Bergstrom, K. (2008). Possibility to eat healthy and sustainable outside home. FoBoNet Seminar
and Workshop, Bohus Bjorko, 23-25 juni.

Sid 25 (27)



|FHES 100-ars jubileum, Jubilee World Congress 2008 " Home economuics: refecting the past —
creating the future”. M Petersson, H Aberg, A Parinder, K Bergstrom deltog. L ucerne, Schweiz,
25-31juli.

Deltagit i och forelast paIFHE konferensi Luzern, sex dagar. Bergstrom, K. (2008). Public
Catering and Sustainability in the Nordic Countries. Oral presentation at International Federation
for Home Economics’ XXIth Congress, Lucerne, Switzerland, 26-31 juli.

Slojdbiennalen, Link6ping, 11-13 augusti.

Konferens pa Léararforbundet ” Assessement”, 4 september.

NEON-mdte (NEON = Nétverket for Epidemiologi och Nutrition). Arsméte med tema Folsyra och
kostrekommendationer i Malmo, 11-12 september.

Frukostmoten med den lokala NEON-gruppen i Goteborg. MHM var vérd for ett den 26 september.
Konferens Crafticualtion Helsingfors, 24-26 september.

Johansson, M. Tool-mediated interaction in the classroom for Soyd. Paper, presenterat vid
Crafticulation, Helsingfors, Finland, september.

L ararforbundets ” L ararpanel” — presenterat pagaende forskning, 1 oktober.

Konferens Akademisering av lararutbildningen i de praktiskt-estetiska damnena, Stockholms
universitet, 14 oktober.

Oppen foreldsning: Unga, mat och paverkan, 23 oktober.

L ararforbundets Amnesréd Sl6jd - 4 motesdagar.

Traff med SIK for att diskutera forskning och samverkan, SIK 4 mars och MHM 3 november.
Studieresa, samarbete med Amnesdidaktik Kenya— Uganda, 3-15 november.

Forelast i pa Etnologen i Lund om barn som medforskare i matlandskap, en dag

Bergstrom, K. (2008). Food scapes — Barn som medfor skare och deras kartlaggning av motet med
maltiden pa skolan. Muntligt féredrag vid seminarium Maden, maltidet, og sundheden i sociale
rum, Etnologiska institutionen, Lund, 4 november.

Kost- och Naringsmote i Uppsala den 10-11 november.

Klimatforum, Naturvardsverket Stockholm, 27 november.

Jorgen Westerstal seminariet — Utveckling av |ararutbil dningen. Samhallvetenskaplig fakultet
27 november.

M o6ten med CLOE-gruppen (Children Lifestyles and the Obesity Epidemic).
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Berg C, Torén K, Rosengren A, Thelle D, Lissner L Olin A-C. Sankt kvaveoxid (NO) i
utandningsluft bland obesa med astmasymtom. Svenska |&karsall skapets Riksstamma, Géteborg
26-28 november.

Tvaforelasningar, dels hallbar utveckling i storhushall, dels aldres 6nskan om mat, CKU, en dag
Bergstrom, K: Hallbar utveckling i storhushall. Muntligt foredrag Geriatriska nutritionsdagarna,
CKU, Stockholm, 8 december.

Bergstrom, K: Den mangdimensionella matkonsumenten. Varderingar och beteende hos
konsumenter 55+. Muntligt foredrag Geriatriska nutritionsdagarna, CKU, Stockholm, 8 december.

Johansson, M. Kommunikation och larande i sl6jdpraktiker. Delprojekt 1 & 2. Bidrag presenterat
vid Komolérs forskarsymposium, Stockholms universitet, december.
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