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1 ORGANISATION

Verksamheten vid Institutionen fér mat, halsa
och miljo (MHM) har letts av prefekten med
stod av en ledningsgrupp bestdende av prefekt,
studierektor och tva representanter for larare och
forskare och en studentrepresentant.

I nstitutionens ordinarie prefekt blev 1angtidssjuk-
skriven i augusti 2005 och den da verksamme
st f prefekten Helena Shanahan har varit férord-
nad som prefekt fram till arsskiftet 2006/2007.

Diskussioner om organisation, inriktning och mal
for den fortsatta verksamheten pa institutionen
fortsatte aven under forsta halften av 2006 pa
personalmoéten. Denna process, som startade ar
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Foto: Goran
Olofsson/GU

2005, utmynnade dutligen i att institutionen beslutade att byta namn, vilket &gde rum den 1 juli 2006.
Institutionen for hushallsvetenskap (IHU) heter nu I nstitutionen fér mat, halsa och miljo (MHM).

1.1 Ny lokalisering

Ingtitutionen har under de tre senaste aren varit
samlokaliserad med  lararutbildningen  pa
Pedagogen i Modindal. Avdelningen fér d¢jd
samlades redan for tre & sedan i sin helhet till
Klangférgsgatan i Véstra Frolunda.

Sommaren 2006 flyttades verksamheten fran
Pedagogen i MdIndal in till Nya Pedagogen i
Goteborgs centrum, bestdende av saval nybyggen
som ombyggda &ldre lokaler. Institutionen for
mat, h&lsa och miljo & inrymd i den vackert reno-
verade "Gamla Latinbyggnaden”, som har anpas-
satstill institutionens verksamhet.

Laboratorier for undervisning i mikrobiologi och
kemi/biokemi samutnyttjas med lararutbildningen
och finnsi det angransande nybyggda huset.

Flyttningen av institutionen har naturligtvis inte
gatt oformérkt forbi. Under varen dgde forberedel -
ser rum och intensifierades under senvaren da
packning av institutionens omfattande utrustning
paborjades. Under sommaruppehallet, da merpar-
ten av personaen hade semester &gde gdva flytt-
ningen rum.
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| augusti bdrjade sedan en omfattande uppackning
av sdval utrustning for undervisning som medar-
betarnas arbetsrum. Komplettering och justering
har gjorts under hosten.

Slgjdavdelningen ligger fortfarande kvar pa
Klangférgsgatan och de intentioner som fanns att
ocksa fora den till nya lokaler néra den Gvriga
l&rarutbildning har inte kunnat uppfyllas. For dess
verksamhet, dess personal och studenter & det
angelaget att i en néra framtid forsoka fatill stand
en l6sning éven av s ¢jdavdel ningens lokalisering.

Foton: Elna ElVin/GU

Flyttningen har tagit mycket tid, vilket medfort att
vissa satsningar har fatt statillbakatill forman for
att undervisning och pagdende forskningsprojekt
inte skulle paverkas, utan kunna starta som plane-
rat i de nya lokalerna vid hostterminens borjan.
Denna malséttning har uppfyllts.

Sammanfattningsvis kan sagas att flyttningen for
institutionens del har fungerat mycket bra och det
centralal&get i vackert renoverade |okaler upplevs
som positivt av medarbetare och studenter.
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12  Uppdraget

MHM har inom sitt verksamhetsomrade ansvarat
for grundutbildningar, pabyggnadsutbildningar
och forskning samt information inom sitt omrade
ute i samhdllet, den sk samverkansuppgiften.

Inom grundutbildningen har institutionen haft ett
uppdrag pa 270 hst fran styrelsen for Goteborgs
universitet och 66 hst fran UFL (Utbildnings- och
forskningsnamnden for l&rarutbildning) samt
19,75 hst for SAL (sarskild lararutbildning).

1.3 Studentersrattigheter och inflytande

Institutionen har informerat studenter vid intro-
duktionen liksom lérarna om de réttigheter studen-
terna har. Vissa av réttigheterna & inforda i kurs-
planerna. Representanter for studenterna har delta-
git i arbetsgrupper som direkt berér programmen.

1.4 Kvalitetsarbete

Kvalitetsutvecklingsgruppens  uppgift &  att
genomfora kontinuerlig verksamhetsvérdering.
Gruppen arbetar med riktlinjer for utvérdering av
delkurser, kurser och utbildningsprogram s k kva-
litetssdkring. Syftet &r att gora utvarderingen till
ett verksamt led i kvalitetsutvecklingen och skapa
Oppenhet och debatt inom och mellan utbildning-
arna for att medvetandegtra och sdkerstélla kva-
litet och progression.

Genom den stora satsning som gjorts infor
Bolognaanpassningen, da alla kursplaner inom
programmen samt fristdende kurser omarbetats,
har dock inte kvalitetssékring genomforts pa
enskilda kurser.

Under varen insamlades synpunkter pa kosteko-
nomutbildningen fran de som gick den & 2000-
2005. Fragor om yrkesverksamhet stélldes ocksa.
Sammanstallning pagar.

15 Utvarderingar

Verksamhetsdrets kurser har utvéarderats med
gangse kursutvarderingar. Skriftliga och/eller
muntliga former har tillampats beroende pa syftet
och @amnets art.

N&r studenterna genomgétt hela sitt utbildnings-
program sker en utvardering av hela utbildningen.
Detta géller de tre programmen i kostekonomi,
kost- och friskvard samt restaurangmanagement.
Aven de b&da inriktningarna inom lérarutbild-
ningen avseende hem- och konsumentkunskap
och sl6jd utvarderas da uthildningen &r fardig.
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2 SAMVERKAN MED DET
OMGIVANDE SAMHALLET

2.1 Strategier och handlingsprogram

Den tvéarvetenskapliga och tillampade karaktaren
av MHM:s verksamhet gor att samverkan med det
omgivande samhédllet & stor. Under 2006 har sam-
verkan fortsatt att vara betydande trots att den
strategiska satsning som gjordes 2004 vad géaller
tilldelning av tid for larare, inte har gjorts vare sig
2005 eller 2006. Léararna och forskarna har del-
tagit i centrumbildningar, referensgrupper, kon-
ferenser, media, lérarutbyten, maéssor, téavling,
popul érvetenskapliga och dppna forel dsningar etc.

Inom forskningen fortsétter samverkan med
institutioner inom GU, andra universitet och orga-
nisationer (se avsnittet om forskningen).

2.2 Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

MHM inkluderar arbetet med jamstélldhet med
fragor om jamlikhet och mangfald och som om-
bud arbetade fram till och med 2006 Kerstin
Bergstrém med Monica Petersson som suppleant.

Arbetet har skett i samklang med fakultetens
kommitté Kommittén for jamstalldhet, jamlikhet
och mangfald, vars medlemmar representerar de
tre institutionerna och fem avdelningarna inom
fakulteten.

Malet & att kvinnor och méan pa alla nivaer ska ha
lika réttigheter och skyldigheter och likvardiga
mojligheter att utvecklas. Jamstalldhetsfragor ska
standigt finnas pa dagordningen, diskuteras och
ges betydelse i utformningen av verksamheten.

Overgripande mal for studenterna &r att de ska be-
handlas lika oavsett kon, méta en studiemiljé dér
bada konen &r likvardigt representerade och en
utbildning som ger utrymme for genusperspektiv i
undervisningens innehdll m m. Ansvaret for detta
ligger pa dekaner och prefekter.

Kartlaggning av konsfordelningen mellan mén
och kvinnor bland personal och studenter visar att
den har forandrats ndgot under det gangna aret.
Nu & det 19% man och 81% kvinnor bland per-
sonalen. Mdlet &r att en utjamning ska ske mot ca
40% méan och 60% kvinnor. Antalet man fortsét-
ter att 6ka i grundutbildningarna. Ar 2006 har de
okat till 20%. Okningen sker pa de nya program-
men och i de fristdende kurserna, framfor allt kur-
serna i vin har jamn fordelning mellan kvinnor
och man. Maet under 2003-2006 har varit att 6ka
antalet man i grundutbildningarnatill ca 30%.



For nytillkomna studenter pa program ingar fore-
lasning och litteraturseminarium i den introduce-
rande vetenskapliga metodkursen om genus och
jamstélldhet i samhdllet, forutom att genus fort-
|6pande aktualiseras i samtliga kurser via deras
innehdll, litteratur och dess forfattare.

3 GRUNDUTBILDNING

MHM har ansvarat for grundutbildningarna i
Kostekonomprogrammet med inriktning mot
ledarskap, Kost- och friskvardsprogrammet och
Programmet for restaurangmanagement samt in-
riktningarna Hem- och konsumentkunskap respek-
tive S6jd inom lararprogrammet samt fristaende
kurser inom amnesomradet. Dessutom har MHM
medverkat med 40 podng inom Dietistprogrammet
som den Medicinska fakulteten ansvarar fér. Sam-
lasning mellan de olika programmen har forekom-
mit.

Inom samtliga grundutbildningar till kandidatniva
har ett examensarbete pa 10 poéng ingatt samt tva
fempoangskurser i "V etenskapliga perspektiv och
metoder inom hushdlsvetenskap”. (Kurser pa
magisterniva se punkt 3.3 nedan.)

Varje huvudamne; kostekonomi, kostvetenskap,
hushallsvetenskap och d6jd, har var sin amnes-
grupp for samverkan och utveckling av amnet.

3.1 Rekrytering av studenter

MHM har inom sitt verksamhetsomrade ansvarat
for grundutbildningar, pabyggnadsutbildningar
och forskning samt information inom sitt omréde
ute i samhéllet, den sk samverkansuppgiften.

Institutionen har vidtagit aktiva atgéarder for att
stimulera ungdomar att valja program inom hus-
hallsvetenskap genom att delta pa méassor i
Jonkoping, Bords, Varberg, Karlstad, Falkenberg
samt pa Goteborgs bestksdag pa Handelshog-
skolan. D& har programmen presenterats och
information givits om vilken arbetsmarknad som
& aktuell inom respektive program.

For att framja och bredda rekryteringen har gym-
nasieskolor med speciella program som t ex hotell
och restaurang och friskvard, besokts. Besoken har
forlagts fran sodra Sverige upp till Karlstad.

3.2 Program och kurser

3.2.1 Nyadietistprogrammet 120/160
Fortsatt utveckling av kurser har skett inom det
nya dietistprogrammet. MHM svarar for grund-

2007-02-12

l&ggande utbildning inom kostvetenskap, 35
poang samt 5 podng i "Kommunikation och
larande”. Samverkan sker genom deltagande i
referensgrupp och de larare som undervisar pa
programmet traffas minst en gang per termin.

3.2.2 Kostekonomprogrammet med inriktning
mot ledarskap 120 p

Nuvarande kostekonomprogram har funnits i mer

an 15 &r. Det vander sig till personer som vill ar-

beta med mat och ekonomi i stora kost- och koks-

organisationer, bade offentligt och privat.

Programmet ger i huvudsak naturvetenskapliga
kunskaper om mat och hdlsa under de tre forsta
terminerna varefter kostekonomi med féretags-
ekonomi for storhushdll, ledarskap, administration
och examensarbete avslutar utbildningen. Under-
visningen i kostekonomi sker i samverkan med
institutionerna for foretagsekonomi, statvetenskap
och socialt arbete.

Studenterna har kontakt med kommande arbetsliv
genom studiepraktik inom utbildningen. De har
madjlighet att praktisera inom kommunala koks-
organisationer, offentliga och privata restauranger
samt livsmedelsindustrin. Det finns &en nagra
platser hos andra aktérer inom maltidsindustrin.
Kontakter med handledare inom &mnesomradet
omfattar ca 500 personer i dagsléget, men det
finns anda svérigheter att placera studenter pa
praktik. Det beror pa att handledare inte anser sig
ha tid att ta emot studenter i samma utstréckning
som forr da arbetssituationen for dem har blivit
hart pressad under de senaste aren.

3.2.3 Kost- och friskvardsprogrammet 120 p

Hosten 2002 startade Kost- och friskvardspro-
grammet vid institutionen. Programmet inleds
med 40 podng kostvetenskap, som féljs av 20
poang inom kost och hdlsa dér kursen "Folkhal so-
perspektiv pa stressrelaterad ohélsa’, 5 poang, ges
i samarbete med I nstitutionen for medicin, Avdel-
ningen for samhdlsmedicin och folkhdsa vid
Sahlgrenska Akademin. Dérefter foljer 20 poéang
idrottsvetenskap i samarbete med Idrottshégsko-
lan. Studenterna studerar sedan 20 poéng inom
friskvardsomrédet och avslutar med 20 poang
kostvetenskap. Examen resulterar i en filosofie
kandidatexamen i kostvetenskap. | utbildningen
ingér verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Saval studenter som handledare har varit 6verva-
digande positiva till denna utbildning. Program-
met har foljts upp kontinuerligt i samréad med
studenterna och en revidering av studieordningen
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for programmet har genomforts under 2006.

3.2.3 Programmet for restaurangmanagement
80/120 p

Sedan starten hosten 2002 har Restaurangma-
nagerprogrammet genomgatt ett antal forandringar
for att battre svara mot studenternas énskemd och
studiegang. Under termin tre har programmet néra
samarbete med Foretagsekonomiska institutionen
pa Handelshtgskolan, da foretagsekonomi 20
poang lases tillsammans med Kostekonompro-
grammet med inriktning mot ledarskap. Studen-
terna har mojlighet att efter avslutade 80 poéng ta
ut en hogskoleexamen.

VFU (verksamhetsforlagd utbildning) ingdr vissa
terminer som spridda dagar och som en 10-
poangskurs inom programmet. Ett nadtverk av
handledare inom restaurang och hotell har byggts
upp med vilka MHM har kontinuerlig kontakt.

Forandringar i utbildningarna har skett kontinuer-
ligt. Andring av studieordningen ska bidra till
naturlig progression inom programmen. For att
sdkerstdlla utbildningskvalitén, utvéarderas alla
kurser och ansvarig programlérare tréffar student-
gruppens referensgrupp med jamna mellanrum
och information formedlas dessutom under s k
terminstréffar.

3.2.5 Léararprogrammet 120 - 200 poang

MHM ansvarar fér dmnesutbildning och dmnes-
didaktisk utbildning inom l&rarprogrammet med
inriktningarna Hem- och konsumentkunskap och
SI6jd. Amnesutbildningen omfattar minst 40 - 60
poang. Amnesteori, amnesdidaktik och verksam-
hetsforlagd utbildning integrerasi inriktningarna.

| speciaisering ges mojligheter till saval fordjup-
ing som breddning och stor vikt [&ggs vid progres-
sion for att studenten skall kunna utveckla sin
lararprofession. MHM medverkar i senare delen
av utbildningen med handledare for examens
arbeten. Tva larare vid institutionen verkar som
VFU-ledare. Studenter som har genomgatt utbild-
ningen erhaller |ararexamen.

3.2.5.1 Inriktning Hem- och konsumentkunskap

Hem- och konsumentkunskap ingér i Léararpro-
grammet med en inriktning om 40 poang och
speciaisering om 20 poang. Inriktningen bestar av
fyra 10-poéngskurser; LHK2100 Livet i hem och
familj, LHK150 Mat och maltider i ett halbart
samhdlle, LHK200 Handla for framtiden samt
LHK?250 Att levai en globaliserad omvérld. Kur-
serna syftar till att studenterna med utgangspunkt
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fran olika perspektiv identifierar, analyserar och
hanterar verksamheter i hushdll och arbetar med
hallbar utveckling som genomgdende tema. Am-
nesteori och amnesdidaktiken & integrerade och
bildar en helhet tillsammans med verksamhets-
forlagd utbildning, VFU. Progressionen i inrikt-
ningen & uppbyggd utifrén kraven i lararexamen.

De kurser som ingar i specialiseringen & Néring
och hdlsa, 5 podng, Héalsoarbete i skolan, 10
poang, Kott i ekologiskt, ekonomiskt och kulturellt
perspektiv, 5 poang, samt Konsumtion och hallbar
utveckling, 5 poang. De studenter som valde dessa
specialiseringskurser var mycket nojda med ut-
bildningen och mgjligheterna till férdjupning och
progression. Studenterna kan ocksa vélja 5 poang
IHV210 Vetenskapliga perspektiv och metoder
och 10 poang LHK400 Examensarbete som spe-
cialisering.

Arbetsuppgifter for VFU har samlats i en studie-
plan, som fdljt studenterna under inriktningens
1-40 poang. Olika redovisningsméjligheter for
VFU har utvecklats och studenterna véljer att
arbeta med egnamal infor varje VFU-period.

Allakurser inom hem- och konsumentkunskap har
utvarderats med mycket bra resultat och positiva
omdomen fran studenterna. De kritiska synpunk-
ter som framkommit har tagits tillvara i samband
med kursplanering och kursplaneskrivningar.

3.2.5.2 Inriktning 96jd

De forsta 40 poangen i SI6jd & indelade i 10-
poangskurser med grundkurserna i Slojd A;
LSL100, och B; LSL150, samt fortsittningskur-
serna Formgivning A; LSL200, och B; LSL250.
Varje kurs har fokus pa hela eller nagon del av
sljdprocessen.

Bérande tankar i inriktningen &r att sl¢jdande bi-
drar till manniskors alsidiga utveckling genom att
stimulera deras skapande, manuella och kommu-
nikativa formaga. Det & manuellt och intellektu-
dlt arbete i forening och medverkar till att ut-
veckla kreativitet, nyfikenhet, ansvarstagande,
sjavstandighet och forméaga att |6sa problem.

Foretradarna for inriktning SI6jd vill skapa goda
forutséttningar for studenten, att som lérare bedri-
va en verksamhet som ger barn, ungdomar och
vuxna mojligheter att utvecklas pa detta sitt.
Strategin for att uppna detta, &r att utga fran stu-
denternas individuella forutséttningar, kunskaper,
mal och visioner. Didaktik och VFU &r integrerat i
ala kurser. Studenterna & mycket positiva till



inriktningen och dess upplaggning. Kursplanerna
for LSL100 och LSL150 har reviderats utifran nya
riktlinjer fran UFL.

Foto: Goran
Olofsson/GU

3.2.6 Statistik

For information om antal studenter i varje kurs
hénvisastill Bilagal. Anta platser och totalt antal
sbkande till ingtitutionens ala program hostter-
minen 2006 presenteras hér.

Tabell. Antal platser och totalt antal stkande

Program Platser Sokande
Hem- och konsument-

kunskap 20 174
Sgid 30 100

K ostekonom 24 323
Kost och friskvard 24 1409
Restaurang-

management 24 353

3.3 Avancerad niva

3.3.1 Kurser pd magisterniva

Under hosten har utbildning pa magisterniva ater-
upptagits. Utbildningen har givits p& helfart och
omfattat en vetenskaplig metodkurs, amnesfor-
djupning och uppsats.

Det & framst studenter fran kost- och friskvards-
programmet som har valt att |dsa pa helfart och
darmed genomgatt hela utbildningen under hos-
ten. Flera studenter, framst fran lararutbildningen
med inriktning d6jd, har valt att kombinera stu-
dier med annan verksamhet och kommer dérfor att
slutféra sina magisterstudier senare.

34 Fristdendekurser

Da MHM ansvarar for @mnesutbildning inom
ovan angivna program och dessa @mnen inte kan
studeras vid nagon annan ingtitution inom univer-
sitetet, & det nodvandigt att i form av fristaende
kurser erbjuda pabyggnadsutbildning och fort-
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bildning for de yrkekategorier som MHM utbil-
dar, dels for att studenter skall beredas mdjlighet
att avldgga magisterexamen, dels for att kunna
rekryteratill forskarutbildning.

Fristdende kurser & 2006

K ostvetenskap, 40 poang
Vinodlingens grunder 10, podng
Textilformgivning | kléder, 5 poéang
V etenskapliga perspektiv och
metoder 111, 5 podng
Amnesférdjupning, 5 poang
Fordjupningsarbete, 10 poéang

Matkultur med inriktning mot
Vegetarisk mat, 5 podng
Matkultur med inriktning mot fisk, 5 p

3.5 Sarskild lararutbildning (SAL)

Ar 2003 startade sarskild lararutbildning (SAL)
for larare i Textil- respektive Tré och metalldl¢jd.
Ar 2004 tillkom SAL-utbildning inom Hem- och
konsumentkunskap. MHM har &ven under 2006
haft i uppdrag att driva denna SAL-utbildning.
Kurserna gick som distansuthildning pa halvfart.
SAL-studenterna & tidigare utbildade pedagoger
som har mdjlighet att bredda sin kompetens. De
som valt att bredda sin kunskap alternativt avlag-
ga ny lérarexamen &r tidigare forskollarare, fri-
tidspedagoger, yrkeslérare och grundskollérare

3.6 Fortbildning

For VFU-handledare inom Kost- och friskvards-
programmet och Programmet fOr restaurangmana-
gement har fortbildning erbjudits genom deltag-
ande i ordinarie férelésningar vid institutionen.
Detta har framst utnyttjats av VFU-ledare inom
Programmet for restaurangmanagment betréffande
kursi Vinkunskap.

3.6.1 Fortbildning for verksamma lérare

Myndigheten fér Skolutveckling gav 2005 IHu i
uppdrag att under 2006 planera och genomféra en
utvecklingssatsning mot kunskap och beddémning
for larare i Hem- och konsumentkunskap och
lararei SIojd. Mer specifikt handlar uppdraget om
att utveckla och driva en 5-poangskurs inom var-
dera amnet. Respektive kurs ska utga fran de pro-
blembilder och utvecklingsbehov som belyses i
Skolverkets amnesvisa NU-03-rapporter. Ingrid
Cullbrand & ansvarig fér Hem- och konsument-
kunskap och Marléne Johansson for Slgjd.
Institutionen tilldelades 400.000 kr fér detta
arbete.
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3.7 Konferenser

3.7.1 Konferenser och natverksméten

MHM var véard for det forsta motet i " Nétverket for
kost, nutrition och hélsa” som hélls i Goteborg 6-7
november. Medlemmar i detta ndtverk & Institutionen
for kostvetenskap, Umea universitet, Institutionen for
hushallsvetenskap, Uppsala universitet och Avdelning-
en for klinisk néringdéra vid Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet.

Néatverkets huvudsakliga syfte & att utveckla universi-
tetsgemensamma forskarseminarier for doktorander
och senioraforskare (se pkt 4 nedan.)

3.7.2 Deltagande vid andrainstitutioner etc

Helena Shanahan var keynote speaker vid The 5th
International Household & Family Reserach confe-
rence "Human Perspectives on sustainable Future’,
som hélls vid University of Joensuu i Savonlinna,
Finland, i samarbete med UNEP, 6-9 juni 2006.

3.7.3 Deltagande i Healthcat

Kerstin Bergstrém och Anna Post deltar i det nordiska
nétverket Healthcat (www.healthcat.net), som arbetar
for hallbar och hélsosam utveckling av storhushall.

3.8 Uppdrag

Ar 2005 startades en uppdragsutbildning i livsmedels-
kunskap, néringsara och ekonomi pa distans vid
Nynéshamns Kompetenscentrum. Utbildningen rikta-
des mot kockar och kokerskor inom offentlig maltids-
service. Deltagarna gavs mojlighet att tentera och varje
delkurs gav 2 poang. Utbildningen avslutades véren
2006.

Under véren genomforde Hillevi Prell dven en kurs i
Forskning och utveckling pd en poang inom KY-
utbildningen "Hotelleri", som & en internationell
hotell- och restaurangutbildning pA& 80 poang i
Jonkdping. Utbildningen drivs av Ultra Education AB.
| uppdraget ingick aven handledning av examens-
arbeten.

Hoésten 2005 gavs en kurs i Matkultur med inriktning
mot bréd, 5 poang, inom K -utbildningen "Hantverks-
utbildning for bagare och konditorer" (40 poang) vid
Burgardens uthildningscentrum i Géteborg.
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Under & 2006 hdlls en konferens i K&penhamn med
temat public food network och planeringsméte genom-
fordes i Helsingfors med projektets styrgrupp, som
bada tillhér. En kartlaggning av deltagarnas uppfatt-
ning om hallbar utveckling utfordes i samtliga lander.

3.7.4 Deltagande i IFHE Council meeting 16-21 juli,
Cape Town, South Africa, 2006

Paper presenterat av doktoranderna Monica Petersson

och Ann Parinder: The national evaluation of home and

consumer studies 2003 — prospects and challenges.

3.7.5 Lararprofessioni forandring. Frén skolkok till
hem- och konsumentkunskap

Ingrid Cullbrand och Helena Aberg deltog varen 2006 i
planering och genomférande av rubr konferens, som
arrangerades av Amnesrédet for hushéllsvetenskap for
att uppmarksamma att det & 100 & sedan de svenska
skolkoksldrarinnorna slét sig samman i Skolkokslara
rinnornas forening. | samband med konferensen publi-
cerades en jubileumsbok med samma titel som konfe-
rensen. Hjdimeskog, K (2006) red. Lararprofession i
forandring. Fran "skolkok" till hem- och konsument-
kunskap. Uppsala: Foreningen for svensk utbildnings-
historia.

Kursen avslutades i februari 2006. Inom samma utbild-
ning startades en 3-poangskurs i Examensarbete hosten
2006 och den kommer att fortsatta under varen 2007.

Ingrid Cullbrand har haft uppdrag att medverka i ut-
bildningsdag fér lararutbildare och lérare i samband
med att inriktning Hem- och konsumentkunskap inforts
paKristianstad Hogskola.

| augusti besdktes MHM av tva personer fran ett plane-
rat universitet i Udopour i Indien for att diskutera sam-
verkan. Under ett besok i Indien i november fick insti-
tutionen ett uppdrag att utarbeta forslag till en institu-
tion inom mat, hotell och turism. Uppdraget galler
utbildningsprogram, kursplaner, lokaler och utrustning
m m. Starten & bergdknad till hdsten 2008. Solveig
Bjorcke & ansvarig och arbetar framst med amnes
gruppen i kostekonomi.



4 FORSKARUTBILDNING

Forskarutbildningen pd& MHM har under 2006
konsoliderats pd institutionsniva och nya rutiner
har etablerats. Ett forskarutbildningskollegium
(FUK) har uppréttats som leds av professorn pa
ingtitutionen. Forstdrkning av den vetenskapliga
kompetensen har erhdlits genom adjungering av
professor fran UFN med 10% av hel tjanst. Admi-
nistrativa tjanster kops aven fran UFN med 5% av
hel tjanst.

4.1 Aktiviteter
Under 2006 har foljande aktiviteter utférts:

Uppréttande ett forskarutbildningskollegium
(FUK) i vilket ala disputerade léarare, hand-
ledare i forskarutbildningen och doktorander
pd MHM & medlemmar. Méten har hallits en
gang per manad.

Revision av studieplan fér forskarutbildningen.

Rekrytering av professor i kostvetenskap eller
kostekonomi. Sista ansokningsdatum & 2007-
02-28.

Initiering av det nya nationella nétverket " Nét-
verk for kost, nutrition och hdlsa’. Medel har
erhdllits fran " Natverk for arbete med den nya
utbildnings- och examensstrukturen inom hog-
re utbildning (NSHU)”. MHM &r koordinator.

Oo

4.2 Budget och utfall

Budget  Utfal
Intékter totalt tkr 1606 1772
Kostnader
Vetenskaplig komp 330 350
Doktorand, 16n & bidrag 741 704
Ovriga kostnader 427 410
Kostnader totalt tkr 1498 1464
Verksamhetsutfall tkr 162 308

Overskottet behdvs for kommande doktorand-
[Oner.
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Forsta métet holls pA MHM i november 2006
med representanter frén foljande: Avdelningen
for klinisk naringdéra vid Sahlgrenska akade-
min, Institutionen for kostvetenskap vid Umea
universitet, Institutionen for hushallsvetenskap
vid Uppsala universitet och MHM. Nésta méte
kommer att hdllasi Umea hosten 2007.

Kontakter har utvecklats med nationella och
nordiska ingtitutioner for planering av gemen-
sam doktorandkurg/er, delvis pa distans. En
NORDPLUS-konferens har planerats och
kommer att hdllas pA MHM i mars 2007.
Denna gdller i huvudsak grundutbildning men
kan ocksd fa konsekvenser for eventuellt
gemensamma magister- och masterskurser och
som i sin tur &ven kommer att fa betydelse for
gemensamma forskarutbildningskurser.

Doktorandseminarier har hdllits 3 ganger per
termin. Dessa har bestétt av slutseminarium for
doktorsexamen (Monica Petersson), avslutande
institutionsseminarium for lic-examen (Kerstin
Bergstrom), planeringsseminarium, s k 25%-
seminarium (Peter Hasselskog). Pa doktorand-
seminarierna har ocksa andra |agesrapporter
for avhandlingsarbete presenterats samt aktu-
ella papers och artiklar diskuterats.

4.3 Doktorander

MHM har haft fem doktorander under 2006, tva
finansierade med fakultetsmedel, en av Veten-
skapsradet, en av Goteborgs Miljovetenskapliga
Centrums (GMV) forskarskola "Klimat och
Mobilitet” och dutligen en pd 50% av dekan-
medel.

Bland andra doktoranderna Kerstin Bergstrom,
Monica Petersson och Anna Post samt prof :>
Helena Shanahan representerade MHM pd

IFHF -konforoncon i Kintn fiv ot nav dv codan
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4.4  Pagaende avhandlingsar beten

4.2.1 Sustainable catering: Kerstin Bergstrom

" Sustainable catering” & arbetsnamnet pa Kerstin
Bergstréms licentiatuppsats, som genomférs med
kompetensutvecklingsmedel som institutionen och
fakulteten har stéllt till hennes forfogande for ar
2005 och 2006. Under hostterminen har Kerstin
Bergstrém lagt fram texten till 75 % seminarium
for ventilering. Inbjuden diskutant var lektor YlIva
Mattsson Sydner fran Umeda universitet.

Arbetet handlar om hdllbar utveckling i storhus-
hall med utgangspunkt fran miljéinformation om
livemedel. Datainsamling har skett via forsk-
ningsprojektet E-info (se forskning). Fenomeno-
grafisk ansats anvandes som teoretisk utgangs-
punkt vid samtalsintervjuer. Bergstroms licentiat-
uppsats beskriver hur upphandlare och inkdpare i
matsystemet ser pa miljofrégor kopplat till livs-
medel.

4.2.2 S¢jd - projektet "Kommunikation och
|&rande i slGjdpraktiker": Peter Hasselskog

Som en av tva doktorander i det av Vetenskaps-
radet finansierade nationella sléjdprojektet kom-
mer Peter Hasselskogs avhandlingsarbete att
fokusera lé&raren i den svenska grundskolans
slojdamne. Hur gor larare och varfor gor de sa?
Vad har djdlidrare for intentioner med d6jd-
amnet, slojdverksamheten och hur ser de pa sitt
uppdrag i grundskolan? Arbetet tar delvis avstamp
i den nationella utvarderingen (NU-03), som
genomforts av |HU pa uppdrag av Skolverket med
Marléne Johansson och Peter Hasselskog som
projektansvariga for sl6jdamnet.

4.2.3 "Matvanor och Klimatférandringar":
Ann Parinder

Ann Parinder & knuten till den transdisciplindra
forskarskolan "Klimat och Mobilitet” vid
Goteborgs MiljoVetenskapliga Centrum (MVC).
Den Overgripande inriktningen pa forskningsupp-
giften & formulerad till "Matvanor och klimat-
forandringar”. Utgangspunkten i avhandlings-
arbetet & att utifran ett hushdllsvetenskapligt per-
spektiv med fokus pa hallbar utveckling studera
ungdomars matval och medvetenhet och vad detta
har for inverkan pa klimatet. Vad har de med sig
for preferenser nar de flyttat hemifran, vilken
paverkan har uppvaxt, skola, vanner och media?
Hur agerar de idag och hur tdnker de om sina
framtida konsumtionsval ?
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4.2.4 "Hem- och konsumentkunskap ur ett genus-

perspektiv": Monica Petersson
Syftet med avhandlingen &r att belysa &mnet hem-
och konsumentkunskap. En central utgangspunkt
ar ett genusperspektiv. | studien ingar klassrums-
observationer, intervjuer och data fran den natio-
nella utvérderingen av hem- och konsumentkun-
skap (NU-03) dar elever fran grundskolans
arskurs 8 och 9 ingér. Fokus & pa elevernas inter-
aktioner, hur konstruktion av genus sker i under-
visning av @mnet och vilka former genusordningar
upptrader som.

4.2.5 "Food processing: Barriers to or opportuni-
ties for Organic Foods in the Catering
Sector": Anna Post,

Med hallbar utveckling som utgangspunkt skriver
Anna en sammanl&ggningsavhandling, som be-
handlar anvéndningen av ekologiska och forad-
lade livsmedel i svenska storhushdll. Att mat i
storhushall & anpassad till nationella och globala
miljokrav & avgorande for hur en hallbar matfor-
sbrjning ska kunna uppréttas. Att anvanda ekolo-
giska livsmedel &r ett sétt att verka for en hallbar
utveckling, men varfor & det en sa férsvinnande
liten del av de ekologiska livsmedlen som
anvandsi storhushdll idag?

Ménga storhushall verkar idag efter sviterna av
rationaliseringar och minskade anslag som
genomforts pa 1980-1990 talet. Dessutom ska
storhushdllen ta hansyn till kravet om Okad an-
vandning av ekologiska livsmedel. | avhandlingen
hoppas Anna kunna hitta/férklara/diskutera hur
anvandningen av ekologiska livsmedel ska kunna
Oka i den rationella maltidssektor, som vi skapat,
dar kravet pa effektivisering styr bade maltids-
utbudet och personaltétheten. Empirin har samlats
in med hjélp av en rikstdckande survey dar bade
intervjuer och enkéter anvants.

| den forsta artikeln " Food processing: Barriers to
or opportunities for Organic Foods in the Catering
Sector?’ behandlas bland annat frégan huruvida
andelen ekologiska livsmedel kan 6ka med hjdp
av foradlingstekniken. Artikeln kommer troligt-
vis att publiceras i British Food Journal under
2007.



5 FORSKNING

Forskningen vid institutionen &r tvarvetenskaplig.
Tre forskningsinriktningar kan urskiljas;
matvanor, andra vanors betydelse for hallbar
utveckling, didaktik i skolémnena hem- och kon-
sumentkunskap och sl¢jd.

5.1 Péagaende och avslutade for sknings-
proj ekt

FAS. INTERactions between GENEtic suscep-
tibility, nutrition, lifestyle, psychosocial and
occupational factors in relation to cardiovascular
disease risk (the INTERGENE programme).
Forlagt till Sahlgrenska akademin, Christina Berg
2006-2008 (totalt ar 2006 for MHM:s del ca kr
116 600:-)

FORMAS: Forskningsbaserat digitalt verktyg for
miljéanpassad maltidsplanering, "Menu Tool".
Ann Gleerup, Hillevi Prell, Helena Shanahan,
Héléne Wahlander, 2005-2007, i samarbete med
KTH, Stockholm, (totalt for MHM:s del kr 384
720:-).

FORMAS Den mangdimensionella matkonsumen-
ten. Varderingar och beteende hos konsumenter
55+,

Kerstin  Bergstrom, Lena Jonsson, Helena
Shanahan, koordinerat av  Centrum  for
konsumtionsforskning (CFK), 2004-2007, (totalt
for MHM:sdel kr 1 111 653:-).

Vetenskapsradet: Kommunikation och larande i
sl¢jdpraktiker, "Komol&r-projektet”:

Marléne Johansson och doktorand Peter
Hasselskog, 2004-2007, i samarbetet med
Lérarhogskolan, Stockholms universitet, (totalt for
MHM:s del kr 1 907 550:-).

Skolverket: Nationell utvéardering av Hem och
konsumentkunskap och S6jd:

Ingrid Cullbrand, Monica Petersson, Marléne
Johansson och Peter Hassel skog. Avslutat 2006.
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5.2 Nya projekt 2006

FORMAS Kommunikation och larande for hall-
bara avioppssystem. Forsok och effekter
Amnesbvergripande samarbetsprojekt. (Birgitta
Rydhagen, Blekinge tekniska hogskola, Susanne
Jonsson, Linkdpings universitet, Carin Dackman,
Mamd hogskola, Helena Aberg, Goéteborgs
universitet). Beviljat for aren 2006-2008, (totalt
for MHM:s del kr 748 687:-).

FORMAS: Hushallets metabolism. Modelling the
indirect environmental load of household
purchase decisions and using the results to
explore options for reductions and system effects.

Skolan for energi och miljéteknik, Industriell
ekologi, Kungliga Tekniska Hogskolan, forlagt till
Centrum for Konsumtionsforskning d&r MHM
deltar, 2007-2009, (totalt for CFK:s del kr 702
000:-).

FORMAS. Mat, gener och risk for hjart-karl-
gukdomar och fetma

Populationsstudie (INTERGEN), i samarbete med
Sahlgrenska akademin. Ca 675 000kr/ar 2007-
2009 (totalt kr 2 025 000:-).

B

FD Christina Berg
med ett av sina papers
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6 EKONOMI

6.1 Budget och utfall

Ar 2006 har omsittningen varit ca 20 miljoner
kronor. Resultatet visar -446 tkr, dvs 436 tkr
sdmre an budget och ytterligare en okning av
ingtitutionens skuld. A andra sidan har en avbe-
talning med 652 tkr gjorts pa den under aret.

Inkomsterna blev hogre an forvantat da bidragen
Okande jamfort med budget. Uppdrag och forsadlj-
ning okade ocksa nagot utver forvantat resultat.
Posten internt inom och utom fakultet Gverstiger
budget eftersom den extra tilldelningen fran rektor
inte var beslutad vid budgeteringstillfallet. Summa
intékter Gversteg budget med 671 tkr.

Kostnaderna blev ocksa hogre an vantat. Lone-
kostnaderna okade som ett resultat av 10nefor-
handlingarna och att ett par anstdllda som var
|&ngtidssjukskrivna har aterkommit i tjanst. Lone-
kostnaderna fér doktoranderna blev lagre eftersom
en doktorand varit forédraledig. Ovriga personal-
kostnader var nagot lagre an budgeterat. Ovriga
driftskostnader minskade marginellt med budgete-
rat belopp under det att kostnader internt inom
fakulteten Overstiger budget p g a att fakulteten
har gjort avséttningar. Summa kostnader dversteg
budgeten med 1 107 tkr.

6.2 Timfordelning

De astramningar som gjorts vad géler tidsan-
vandning for larare och forskare redan under 2005
har tillampats ocksa under 2006. Sadlunda har den
tid om 30 timmar som tidigare (fore 2005) alloke-
rats till den s k samverkansuppgiften utgatt ocksa
under detta &. Motiveringen & att detta arbete
inte har kunnat prioriterasinom tilldelad budget.

Det system som tilldmpas inom 6vriga delar av
fakulteten och som forbinder kursbudget med
timfordelningar har under verksamhetsaret dven
tillampats vid MHM. Harigenom erhals en kopp-
ling mellan kursbudget och |6nekostnad, vilket
ger en bra bild av de verkliga |6nekostnaderna i
kurserna.
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7 PERSONAL

7.1 Personalsammansattning

Antalet anstéllda vid institutionen har varit 36
stycken - sammantaget ca 31 heltidstjanster. Av
dessa var en professor, su lektorer och 20 univer-
sitetsadjunkter. Tre larare har varit langtidssjuk-
skrivna. En l&rare har gétt i pension under aret.

Vad géller doktoranderna pa institutionen innehar
Monica Petersson och Anna Post doktorandtjéns-
ter. Monica Petersson disputerar i februari 2007.
Anna Post har varit fordldraledig under del av
2006. Kerstin Bergstrom har bedrivit forskarut-
bildningsstudier med finansiering fran fakulteten
med en omfattning av 50 % under 2006. Peter
Hasselskogs doktorandstudier & finansierade av
externa projektmedel och Ann Parinder genom
GMV:sforskarskola.

Av 6vrig personal har institutionen tva assistenter,
tvd ekonomibitraden, tva institutionssekreterare
och en tekniker/vaktméastare. Viss finansiering via
LAN-bidrag erholls for tva assistenter och ett eko-
nomibitrade.

Utover egen persond har larare frén andra institu-
tioner inom universitetet anlitats for specialavsnitt
inom programmen.

7.2 Systematiskt arbetsmiljoar bete

MHM har under 2006 haft en arbetsmiljégrupp
bestdende av prefekten och skyddsombuden Claes
Bergman, UIf S§jodin samt Hillevi Prell (fr o m ht
2006). Gruppen har sammantrétt fyra ganger.
Speciellt fokus har under aret riktats mot sl6jdlo-
kalerna pa Klangfargsgatan i Vastra Frélunda da
flera tillbud och olyckor intréffat i verkstadsloka-
lerna. Genomford skyddsrond under varen 2006
foljdes av ett platshesok av universitetets skydds-
ingenjor, som uppréttade en atgardslista.

Ovriga méten har varit dgnade & att successivt
folja upp att de beslutade &tgéarderna blivit verk-
stéllda och fdlja upp tillkomna problem. Vid
motena har @&en den psykosociala arbetsmiljén
vid ingtitutionen behandlats.

Pa grund av strama ekonomiska ramar under en
foljd av ar har kontinuerligt utbyte av utrustning i
dojdverkstéaderna inte gt rum, varfér det under
aret varit tvunget att gora storre investeringar i
form av nyanskaffning av maskiner och maskin-
skydd for att skapa en sékrare arbetsmiljo.



For samtliga maskiner, framst i verkstéaderna pa
Klangférgsgatan, finns tydliga, skriftliga instruk-
tioner. Alla studenter far undervisning i handha-
vande och ges mgjlighet till handledning. Under
aret har tvatillbud och fyra olyckor rapporterats.

Arbetsbelastningen & konstant hog och oron for
det ekonomiska laget och framtida foéréndringar
har varit stor bland personalen. Dock har l&get
forbéttrats vad géaler oron for ekonomin genom
beslut i december 2005 om extra tilldelning till
MHM.

Prefekt och ledningsgrupp har varit mana om att
vidarebefordra information till personalen fran
styrgrupps- och ledningsgruppsméten. Detta har
skett pa personalméten, i minnesanteckningar och
genom e-mail. Kallelse med &rendelista har sants
ut till kommande personalmoten sa att dessa kun-
nat hdllas pa ett strukturerat sdtt. Minnesanteck-
ningar har forts och distribuerats till samtliga
anstéllda.

| ledningsgruppen har kontinuerliga diskussioner
forts om hur arbetsuppgifter ska kunna planeras sa
att stressen minskar. Foérsok gors kontinuerligt for
att forbéttra personal planeringen.

Vetskapen om att institutionens verksamhet kom-
mer att fortsétta att utvecklas genom den ekono-
miska forstarkningen & naturligtvis av storsta
betydelse. De nya lokalerna i centrum inspirerar
ocksatill kreativa samtal om framtida planering.

Trots dessa positiva impulser har det varit vissa
problem med de nya lokalernai f d "Gamla Latin"
sedan inflyttningen i augusti, exempelvis avse-
ende otillrécklig belysning i arbetsrummen och
|8g varmetillforsel i vissa av arbetsrummen.

En ljuskonsult har engagerats och viss andring av
takarmatur har skett samtidigt som viss komplette-
rande belysning satts upp eller kommer att séttas
upp. Temperaturen har @en den justerats men
fortfarande upplevs vissa delar av kontorsutrym-
met pa vindsvaningen som kylslagen.

Bekymmersamt for arbetsklimatet & dock sl6jd-
utbildningens isolering och utanférskap som
lokaliseringen vid Klangfargsgatan under manga
ar skapat. Hyreskontraktet pa Klangfargsgatan har
forlangts tva ar och galler t o m 2008.
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7.3 Kompetensutveckling

Tilldelad tid (10%) for kompetensutveckling har
larare enligt overenskommelse mellan facken och
fakultetsledningen under véren anvant for att for-
bereda flyttningen av institutionen till Géteborgs
centrum. Hostens tid for kompetensutveckling har
anvants for att anpassa kursplanerna till Bologna-
processen. Uppgifter som kan hénféras till sam-
verkan med det omgivande samhéllet har ocksa
ofta rapporterats under denna rubrik.

| samband med att de nya lokalernatogsi bruk var
Nya Pedagogen Oppen for allméanheten den 2
september da en del av personalen medverkade.
Under hosten genomfordes pa kvallstid tre olika
Oppna féreldsningar som speglade institutionens
kompetens.

Foto: GU

Enskilda larare och 6vrig personal har bl a tagit
del av det interna kursutbudet inom Goteborgs
universitet.
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8 OVRIGT
8.1 Internationalisering

Arbetet har fortsatt under 2006 med att ndA malen i
MHM:s internationaliseringspolicy. Fleramdl har
dock inte kunnat uppnas, men presentationen av
MHM:s nya profil har 6versatts till engelska. Inga
kurser ges for narvarande pa engelska. Orsaken
till detta &r brist paresurser och kompetens.

Lérar- och studentutbytet har dock pagatt enligt
planerna. Aktuella stipendier inom ERASMUS
har mojliggjort for studenter att studerai Finland,
England och Norge. Dessutom har faltstudier i
Ghana, Mogambique och Vietnam gjorts mojligai
samband med examensarbete f6r ssmmanlagt fem
kostekonomer genom Minor Field Studies (MFS)
stipendier.

En av lararna fran Ghana berikar var
undervisning i ett laborativt moment

Ansvariga for internationalisering vid institu-
tionen ar: Helena Shanahan och Annica Strandh
Johansson.

8.1.1 Studentutbyte

Aktuella stipendier inom ERASMUS finns i
Finland, England och Norge. Dessutom finns
mojlighet till Minor Field Studies (MFS) stipen-
dium for examensarbete (C- och D-niva) i nagot
utvecklingsland. For att erhdla ERASMUS-
stipendium ska man studera i andra héften av sin
grundutbildning (120 poang) vid universitetet i
Sverige.

Studerande pa program inom hushdllsvetenskap
sdsom grundskollérare i hem- och konsument-
kunskap, kostekonomer, restaurangmanagers och
kost- och friskvardare & beréttigade att soka
négot av de olika stipendierna. For att soka MFS-
stipendium ska man ha skaffat sig minst 100
poéang.

8.1.2 Léararutbyte

Samarbetet for lararutbyte mellan VOTEC
(Department of Vocationa &  Technical
Education), Cape Coast University i Ghana och
MHM finansieras av Linnaeus/Palme-programmet
inom Internationella programkontoret. | april
besoktes institutionen av Irene Ampong och
Christine Offei Ansah, som undervisade dl¢jd-
studenterna. Under november besokte institu-
tionens professor, Helena Shanahan, Cape Coast i
Ghana

8.2 Marknadsféring

Ménga vid MHM har genomfort aktiviteter som
gor att hela ingtitutionens verksamhet har blivit
kand. Det gdler sdvd olika inriktningar inom
grund-, pabyggnads- och forskarutbildning som
profileringar inom hushallsvetenskaplig forskning
och uppdragsverksamhet. Malgrupper for mark-
nadsaktiviteterna har varit blivande studenter,
avnamare inom offentlig och privat sektor, poli-
tiker, massmediam fl.
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Stor vikt har lagts pa att informera gymnasie-
skolor, folkhdgskolor, Kom Vux samt yrkesfore-
trédare. Detta har skett genom deltagande i
informationstréffar, kontaktdagar och massor.
Flera av MHM:s forskningsprojekt har uppmark-
sammats.

MHM:s hemsida pa internet uppdateras kontinu-
erligt och samarbete bedrivs med representanter
fran fakulteten for att upprétthdla likvardig
standard.



8.3 Miljo och hallbar utveckling

Redan for dver tio ar sedan antog MHM som ett
Overgripande mal att arbeta for hallbar utveckling
inom ingtitutionens ala verksamhetsomraden.
Verksamheten vid MHM ligger néra de tre dimen-
sionerna i hdllbar utveckling, ekologisk, ekono-
misk och social dimension. Det & en kontinuerlig
strava att lyfta fram hdllbar utveckling i grund-
utbildning, forskning och inom samverkansupp-
giften. MHM driver och medverkar i forsknings-
projekt som syftar till att belysa denna problema-
tik. Vad géller den ekologiska dimensionen ar ett
Overgripande syfte att utifran hushalls perspektiv
identifiera hinder och mgjligheter for miljovan-
ligare matvanor.

Projektet "Utveckla och utvérdera effekterna av
miljGinformation for storhushall och grossistledet
- E-info" (se avsnitt 5 Forskning), som avslutats
2005, har bidragit med vérdefulla resultat for
manga olika aktorer inom livsmedelskedjan.
Rapporten "Environmental information in the
food supply system” blev tillganglig 2006.
Forsvarets forskningsinstitut &r utgivare.

Vid sjdva maltidsplaneringen behtvs ocksa rele-
vant, l&ttillganglig och I&ttforstalig miljoinforma-
tion. | projektet " Utveckla och utvérdera ett inter-
aktivt verktyg for miljdanpassad maltidsplanering,
"MenuTool” - ytterligare ett projekt dar MHM
medverkar - integreras information om miljo-
belastning och naringsvérde. Under 2005 har en
prototyp av verktyget tagits fram. Detta verktyg
kommer att fa stor anvandning savd i olika
undervisningssammanhang som i privata hushall
och inom storhushall ssektorn.

| MHM:s grundutbildning & hdllbar utveckling en
viktig dimension.

2007-02-12

8.4 Miljoledningssystemet inom Gotebor gs
universitet

MHM har andutet sig till fakultetens miljomal
och handlingsplan och miljéarbetet & samordnat
med arbetet inom Utbildningsvetenskapliga fakul-
teten.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten & sedan 2005
certifierad enligt 1SO 14000. MHM:s medverkan
for att uppna detta har varit betydelsefull. Inom
ingtitutionen har ett 1angsiktigt miljoarbete bedri-
vits sedan borjan av 1990-talet. Personalen har ut-
vecklat kunskap och erfarenheter inom alla ing&
ende verksamheter och dessa erfarenheter har
tagits tillvara i samband med miljdarbetet inom
fakulteten.
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\ C 7 UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA STUDENTKAREN 2007-02-02
VID GOTEBORGSUNIVERSITET

| nstitutionen for mat, halsa och milj6

SLUGs kommentarer kring 2006 &rs verksamhet

Studentkéaren vill har lagga till ndgra tankar kring &ret som har gétt. Det har varit ett omvalvande & med flytt,
namnbyte och jakt pa ny professor och prefekt.

Efter flytten har MHM fétt nya fina lokaler. Trots att vi & en del av Pedagogen kanns ingtitutionen pa flera sétt
isolerad. Studenterna pd MHM:s program & ofta skilda frén évriga Pedagogens studenter. Delvis beror detta
sdkert pa studenternas eget engagemang, men samtidigt tror vi att det skulle vara bra for hela institutionen med
fler gemensamma aktiviteter for hela Pedagogen. En anstrangning behdvs for att oka engagemanget hos saval
studenter som personal, for att hoja utbildningarnas kvalitet och attraktionskraft.

Vi blev besvikna 6ver hanterandet av det nya namnet. Kost &r ett ord som vi studenter gérna framhéaver kring vart
utbildningsomrade, och vi reagerade da beslutet togs snabbt, efter lang diskussion dér studenterna hade varit
tydliga med sina 8sikter. Vi &r dock klart ndjda med att ett namnbyte antligen blev av.

Storre utvarderingar och kvalitetssakringar har inte gjorts under aret, vilket ar trékigt men forklarligt pa grund av
flytten. Utbildningarnas véarde pa och anknytning till arbetsmarknaden & standigt aktuellt for studenterna.
Uppfoljning av vart studenter tar vagen efterlyses pa alla tre programmen. Att restaurangmanager- och kost- och
friskvardsprogrammen & nya &r inte langre skal for att inte utreda vart studenterna hamnar. Andra evenemang av
betydelse foér studenternas arbetsmarknad & nédvéandiga, alumniverksamhet, inbjudna géster och studiebesok
med mera, att ordnai samarbete med andra.

Styrgruppen har under aret inte fungerat, men studenterna har varit representerade i ledningsgruppen under hela
aret vilket har varit vadigt bra. Det skulle vara nskvéart med en tydligare ledningsstruktur och organisation for
att gora studenterna mer delaktiga. Ocksa detta kréver engagemang.

Kontakter vi har haft med studenter under &ret har rort problem kring bland annat antagning till inriktning Hem-
och konsumentkunskap, press kring att skriva examensarbeten i par (C-kursen) och ensam (D-kursen), sen
réttning av tentor och andrade direktiv under arbetet med en hemtenta. Alla bekymmer har dock klarats ut utan
stérre bekymmer.

Sofia Karlsson Camilla Oldberg

K ostekonomstudent Kost- och friskvardsstudent

Ordfdrande SLUG Studentrepresentant i Utbildningsvetenskapliga
Studentrepresentant i MHM :s ledningsgrupp och fakultetsndmnden

styrgrupp

Telefon: 031 — 786 23 37/ 20 90 Postadress: Box 300, 405 30 Goéteborg
E-post: slug@slug.gu.se Bestksadress: Vé&stra hamngatan 25

Hemsida: www.slug.gu.se
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Antalet registrerade studenter vid MHM ar 2006

2007-02-12

Bilaga |

Kurskod Kursbenamning P Antal registrerade

IHK400 Kostekonomi | 40 3lvarav 3OM

IHK410 Foretagsekonomi for storhushall/restaurang 10 39

IHK600 Kostekonomi Il 20 33
Vetenskapl perspektiv o metoder inom hush

IHV110 vetenskaap!o I PP 5 26

IHV210 Vetenskapl perspektiv 0 metoder inom hush ) )
vetenskap |1 5 12varav 7 SAL, 5 larare
Vetenskapl perspektiv 0 metoder inom hush

IHV310 vetensk:&O I IFI) ¥ 5 11

IKF100 Kost, hdlsaoch beteende 5 28
Kommunikation o |&rande m inriktn mot

IKF150 folkh&lsoarbete 5 30

IKF200 Mat och néring vid fysisk aktivitet 5 31

IKF550 Folkhélsoarbete 10 30

IKK100 Kostvetenskap 40 1l4varav 69 FFG, 46 FO

IKK200 Kost och hélsa, grundkurs 20 22varav1OM

KK0061 Matkultur for individer och grupper 5 35

KKO0140 Livsmedel - mikrobiologi och hygien 5 20

KKQ0170 Matkultur med inriktning mot vegetarisk mat 5 32varav11Rm, 3FRI

KK0171 Matkultur med inriktning pa fisk 5 29varav 26 Rm 3 FRI

KK0180 Hushdllsvetenskap: Vinkunskap, grundkurs 5 20

KKO0181 Hushallsvetenskap: Vinkunskap, fortsattning 5 11

KK0190 Dryckeskunskap 5 20

KK0200 Néringdéra: Grundléggande kurs 5 29varav 26 Rm 3 FRI

KKO0210 Fysiologi 10 28

KK0620 Ledarskap i storhushal/restaurang , fordjupn 5 20

KK0900 Hushdllsvetenskap: Fordjupningsarb 1, uppsats 10 5 SAL

KK1720 Matkultur med inriktning mot kott 5 20

KK9100 Hushallsvetenskap: Fordjupningsarb 2, uppsats 10 11

KK9200 Hushallsvetenskap: Amnesfordjupning 5 12varav 10M

KKK400 Matkultur med matlagning 5 26

KNO0020 Biokemi med organisk kemi 10 8lvarav45FFG, 36 FO
Basal nutrition - ndringsdmnenas fysiologiska

KNOO40 funktion ) ! ° 10 39

KNOO50 Livsmedel svetenskap 10 112 varav 42 FFG, 73 FO

KNO0090 Kommunikation och larande 5 40

Forts

Pa nasta sida visas antal registrerade pa kurser i

Hem- och konsumentkunskap
Sigjd
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Kurskod

Kursbendmning

P Anta registrerade

LHK100
LHK150
LHK200
LHK250
LSL100

Livet i hem och familj

Mat och maltider i ett héllbart samhélle

Handla for framtiden
Att levai en globaliserad omvarld
Sl6jd: Grundldggande kurs A

10 26varav 4 FRI
10 24 varav 4 FRI
10 24

10 30varav 8 SAL
10 28varav 1 FRI

LSL150 Slgjd: Grundldggande kurs B 10 29varav 2 FRI
LSL200 Sl¢jd: Formgivning A 10 25varav 2FRI
LSL250 Sl¢jd: Formgivning B 10 26varav 2 FRI
LTM200 Traoch metalsljd, formgivning A 10 8
LTM250 Traoch metalldldjd, formgivning B 10 20
LTX250 Textilslgjd, formgivning B 10 16
SLF400 Slgjdformgivning, fordjupning 10 3lvarav1SAL, 1FRI
SLL610 Slgjdformgivning Il 3lvarav1SAL, 1FRI
TEL420 Textil formgivning 1 - Klader 27varav 12 SAL, 1 PRI
13 l&rare
TEL440 Textil formgivning 1 - broderi 5 2SAL
TMLG600 Tr& och metall: FOrdjupningskurs 10 15varav 2 FFG 13 FO
LTX300 Textilddjd, specialiseringskurs 14
Textilslojd, specialiseringskurs,
LTX350 utvecklir{gs;ri)ete ° 7
Avgangsklasser

Restaurang-
management

Sid 22(22)

Kostekonomi

Kost- och
friskvard



