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INLEDNING

2008-05-05

Ingtitutionen for mat, hélsa och miljo (MHM) &r lokaliserad dels pa Pedagogen i centrala Géteborg,
delsi lokaler vid Klangfargsgatan i Vastra Frolunda dit all sl6jdlararutbildning samlades i samband
med institutionens flytt fran Molndal till Goteborg 2006. Intentionen ar att sl6jdlararutbildningen
ocksaskall flyttain till city nar lokalfragan val &r 16st.

1 MAL FOR VERKSAMHETEN 2009

Institutionen arbetar for att skapa kunskap om
sambanden mellan kostvanor, hésa och hall-
bar utveckling. Centrala teman i utbildning
och forskning & kostvanor, maltider, ledar-
skap och organisation i restauranger och stor-
hushdll samt kommunikation och larande i
skola och folkhé& soarbete. Utgangspunkten ar
att skapa en god balans mellan olika aspekter
som ekologi, ekonomi, njutning och halso-
aspekter i valet av mat. Vid d¢jdavdelningen
fokuseras kunskapsbildningen mot pedago-
gisk dlgjd.

1.1 Overgripande mal

I nstitutionen har f6ljande dvergripande mal:

Sudenter och avndmare
« Att utbilda anstéllningsbara studenter
. Att ge efterfragade utbildningar
. Att studenterna ser positivt pasin
utbildning

Medarbetare
. Att varaen attraktiv, stimulerande och
kreativ arbetsplats
. Attingtitutionens visioner och mal samt
varje medarbetares ansvar ar tydligt
. Att skapa forutsattningar for laganda
och kangla av tillhdrighet

Verksamhet

. Att bedrivaframgangsrik undervisning
och forskning

. Att stérkaidentitet och image

. Att 6kaden vetenskapliga kompetensen

. Att stdrka samverkan mellan grund-
utbildning och forskning

. Att verkafor hallbar utveckling

« Att engagerasig i samhéllsutvecklingen

Ekonomi
« Enbudgeti balans
« En ekonomi som till&ter satsningar for
béttre kvalitet och tkad verksamhet

1.2 Handlingsplaner och strategier

I nstitutionens 6vergripande mal &r nerbrutnai
ett antal delmal som & formulerade i hand-
lingsplaner inom omradena nedan:

« Kvalitetssakringsplan for utbildning,
forskning och samverkan
Likabehandlingsplan vid UFN
Arbetsmiljo och brandskydd
Internationalisering

MiljGarbete

Satsningar att speciellt beakta under &r 2009

« Enomstallning till utveckling har
inletts. Omstruktureringen fortsatter
under innevarande &r.

« Institutionens ekonomi skall stérkas,
kompetensomraden och kvalitets-
aspekter skall beaktas och hojas.

. Battre utokad kontakt med véara studen-
ter pade olika kurserna, programmen
och inriktningarna.

« Slutfora den 6versyn av Restaurang-
managerprogrammets forsta &r som
inletts.

« Utvérdering av dl¢jdlérarutbildningen.

. Stérkainstitutionens forskning. Antag-
ning av en doktorand fr o m ht 20009.

. Fortsatt kollegial kvalitetsgranskning av
kurser.

. Fortsétta att verka for att all personal far
Okad insikt i institutionens ekonomi.
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1.3 Ledning och organisation

Institutionen styrs av prefekt med stéd av ett
internt ledningsréd bestédende av studierektor,
en forskare, en representant for sgjdutbild-
ningen samt representant for studenterna
Ledningsgruppen sammantréder ungefar en
gang i manaden.

14 Studentersrattigheter och inflytande

MHM foéljer den av Goteborgs universitet
antagna policyn avseende studentinflytande
och har en stravan efter att samverka med
studenterna vid institutionen. Genom att en
representant for studenterna ingar i lednings-
radet sikerstdlls studentinflytandet i institu-
tionens ledning.

15 Kvalitetsarbete

MHM kommer under &ret att revidera sin
kvalitetssakringsplan s att denna, dels
anpassas till den nya planen vid UFN, dels
lyfter fram for MHM specifika frégor som
skall beaktas. Utdver sedvanlig utvardering
av varje kurs, kommer kurser att kvalitets-
sékras via ett rullande schema med nagra
kurser per termin. Utvarderingen sker i form
av utvecklingskonferenser.

Syftet med utvecklingskonferenserna ar att vi
skall utveckla véra kurser och oss salva som
larare och studenter. For att detta mal skall
kunna uppnas forutsitter det att konferensen
genomforsi en konstruktiv anda och att samt-
liga inblandade tillvaratar de mojligheter till
utveckling som konferensen erbjuder.

Foljande kurser kommer att kvalitetssékras
under 2009:

e MHG 130 introduktion till fysisk
aktivitet och kost 15 hp

« MHA 301 vetenskapliga perspektiv och
metoder 111, 7,5 hp

« MHA 201 Amnesfordjupning, 7,5 hp

« MHA 202 Ledarskap i storhushall och
restaurang 111, 15 hp

2008-05-05

| samband med terminsstarterna i september
2007 och 2008 tillfragades samtliga nyborjare
i en enkét bl a om deras forvantningar pa ut-
bildningen. Aven under 2009 kommer nybor-
jarna vid hostterminens start att tillfrégas om
sina forvantningar, arbetdivserfarenhet och
tidigare studier.

1.6 Omstrukturering/omstallning

Institutionen har under en lang foljd av ar haft
ekonomiska problem och visat ett arligt nega-
tivt verksamhetsutfall. Fakulteten sobkte och
erhdll fran Rektor ar 2008 speciella medel for
omstallning/omstrukturering. Under 2008 in-
leddes enskilda samtal med en mindre grupp
anstédllda vid MHM géllande dessa personers
anstdllning. Syftet har i forsta hand varit att
erbjuda personer som & néra pensionsdldern
(61 & och &dre) pensionserséttning men har
ocksa innehdllit erbjudande till yngre anstall-
da att med stod av medel for omstallningsét-
garder ges mojlighet till en annan karriar.
Under 2009 &r intentionen att enskilda avtal
skall slutas med négra medarbetare enligt de
forutsattningar som foreligger for utnyttjandet
av de av Rektor tilldelade medien.

1.7 Omorganisation av UFNsinstitutioner

Arbetet med den av Rektor pdbjudna Gver-
synen av UFNSs institutioner inleddes redan
2008. For att engagera s manga som mdjligt
agnade all personal en dag under november
2008 &t att i olika grupper anaysera mgjlig-
heterna att skapa flera jdmbordiga institutio-
ner. Under 2009 har detta arbete analyserats
och via speciella utredningsgrupper engagerat
flera av ingtitutionens medarbetare. Fakultets-
namnden avser att i september fatta bedut i
fragan och darefter borjar detaljarbetet med
att bygga upp de nya institutionerna. Fran att
ha varit en helt egen institution kommer
MHM med storsta sannolikhet att utgora en
del av en storre institution fr o m 2010. Inne-
varande & kommer att praglas av mycket
samtal om de nya institutionerna och hur
detta kommer att paverka de enskilda med-
arbetarna.
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2 SAMVERKANSUPPGIFTEN

2.1 Samverkansaktiviteter

Institutionen fortsétter att upprétthdla den
goda kontakten med media och att medverka
inom olika organisationer som berér MHM:s
verksamhet.

Manga larare medverkar i undervisning vid
andra institutioner och larosdten. Inom GU
deltar ingtitutionens larare i folkhalsovetar-
programmet, dietistprogrammet och idrotts-
vetenskapliga programmet.

3 GRUNDUTBILDNING

3.1 Uppdrag

Uppdrag frén UEN

MHM har fatt ett uppdrag pa 298 hst fran
UFN (av uppdraget fran GU:s styrelse).
Prestationsgraden skall vara 80%. Platserna
fordelar sig pa de program som presenteras i
punkt 3.3 nedan. Detta uppdrag har 6kats med
63 hst jamfort med foregaende ar.

Under 2008, da uppdraget fran UFN uppgick
till 235 hst, utférde MHM en Gverproduktion
da 276 hst totalt registrerades. MHM erhdll
for denna merproduktion ersattning da fakul-
teten som helhet inte utnyttjat sitt totala av
styrelsen tilldelade uppdrag. Utbver detta
styrelseuppdrag for 2009 kommer MHM att
varainvolverad i vissaav de kurser som ingdr
i dietistutbildningen enligt avtal som upprét-
tats mellan UFN och Sahlgrenska Akademin.

Uppdrag fran UFL

Fran UFL har MHM erhdllit totalt 39 hst av-
seende program; 30 platser for inriktningarna
sl6jd och 30 platser for hem- och konsument-
kunskap. For andra inriktningen har d6jd
erhdllit 6 platser och hem- och konsument-
kunskap 2 platser. Dessutom har 12 hst av-
seende fristdende platser erhdllits tillsammans
for bada inriktningarna. Prestationsgraden
skall vara 80%. Totala uppdraget fran UFL
uppgar till 51 hst. For & 2008 var det totala
uppdraget 65 hst, vilket dock € kunde utforas
p g afor fa studenter.

2008-05-05

3.2 Rekrytering av studenter

Institutionen kommer att vidta aktiva atgérder
for att stimulera presumtiva studenter att vélja
program inom mat, hdsa och milj0 samt
lararutbildningens inriktningar  hem- och
konsumentkunskap och slgjd genom att delta
p& méassor och besoksdag for hela Goteborgs
universitet pa Handelshogskolan. For att
framja och bredda rekryteringen kommer
gymnasieskolor med speciella program, som
t ex hotell och restaurang och friskvard lokali-
serade utanfor Goteborg att besokas.

3.3 Program

K ostekonomprogrammet

K ostekonomiprogrammet med inriktning mot
ledarskap omfattar 24 platser med antagning
pa hostterminen. Totalt beréknas programmet
att omfatta 77 hst 2009.

Kost- och friskvardsprogrammet

Ingen nyantagning till Kost- och friskvards-
programmet kommer att &ga rum till hosten.
Resterande delar av programmet fortsétter
under detta och kommande & och beréknas
omfatta 63 hst 2009. Programmet ersétts fran
ht 2009 av Hal sopromotionsprogrammet.

Restaurangmanagerprogrammet

Antagning sker till ht 2009 med 30 studenter.
Totalt berédknas programmet omfatta 65 hst
2009. Efter tva ars studier kan studenterna
valjaatt ta ut en hogskoleexamen.

Dietistprogrammet, 30 hp

Dietistprogrammet, som nu helt bedrivs i
Sahlgrenska Akademins regi, har 40 platser.
Studenterna laser kemi, biokemi med orga
nisk kemi 15 hp, livsmedelsvetenskap 12 hp,
samt del av kurs i sociologisk nutrition mot-
svarande 1,5 hp pAMHM under termin 1 - 6.

| drottsvetenskapliga programmet

Kost och hdsa, grundkurs, 30 hp, kommer att
ges for 24 studenter pa Idrottsvetenskapliga
programmet inom Idrottshtgskolan ht 2009.
MHMSs uppdrag berdknas uppgatill 12 hst.
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Ha&l sopromoti onsprogrammet

Ha sopromotionsprogrammet ersétter fr o m
ht 2009 det tidigare kost- och friskvardspro-
grammet. Larare fran MHM har tillsammans
med larare fran |drottshdgskolan vid IPD och
utbildningsledaren vid Utbildningsvetenskap-
liga fakulteten under 2008 arbetat med att ta
fram utbildningsplan och kursplaner for pro-
grammet. Antagning sker till ht 2009 med 30
platser till varderainriktningarna kost respek-
tive fysisk aktivitet.

Det forsta aret om 60 hp & gemensamt och
MHM kommer under 2009 att ansvara for en
kurs om 15 hp, vilket innebédr en omfattning
av 15 hst. Den andra delkursen inom pro-
grammet ansvarar |PD for.

' [
Ih 1
‘i

3.4 Fristdendekurser

K6tt och hdllbar utveckling, 7,5 hp

Né&ring och hdlsa, 7,5 hp

Konsumtion och héllbar utveckling, 7,5 hp
Héa soarbete i skolan, 15 hp

Livet i hem och familj, 15 hp

Mat och maltider, 15 hp

Handlafor framtiden, 15 hp

Att levai en globaliserad omvérld, 15 hp

2008-05-05

Kunskapssyn och bedémning, HK 7,5 hp

LHK 410examensarbete, 15 hp

Kostvetenskap, 60 hp

Maltidskunskap — fisk, 7,5 hp

Néringdara, 7,5 hp

Livsmedel- mikrobiologi och hygien, 7,5 hp
Maltidskunskap - kott, 7,5 hp

Maltidskunskap, 60hp

Vinodlingens grunder, vitikultur, kemi och
grundldggande oenologi, 15 hp
Sl6jdformgivning fordjupningskurs, 15 hp
Textilformgivning I, kl&der, 7,5 hp

Textil formgivning |, broderi, 7,5 hp

SI6jd: Grundkurs 30 hp,

Sl6jd: Formgivning, 30 hp,

Textil formgivning I, garn, 7,5 hp
Experimentella trékonstruktioner i déjden, 7,5 hp
Forma o foga o féréndra metall i sléjden, 7,5 hp
Kunskapssyn och bedémning, SL 7,5 hp
Amnesfordjupning, 7,5 hp

V etenskapliga perspektiv och metoder 111, 7,5 hp
Magisteruppsats, 15 hp

V etenskapliga perspektiv och metoder 11, 7,5 hp
MHA 204 Hallbar matkonsumtion i storhushall,
15hp

MHA 203 Halsoframjande kostintervention, 15 hp
MHA 202 Ledarskap i storhushall och restaurang
1,15 hp

Halsa kost och fysisk aktivitet, 30 hp
Vinkunskap I, 7,5 hp

Vinkunskap I1, 7,5 hp

3.5 Uppdragsutbildning och konferenser

Larare fran institutionen kommer att fortséitta
uppdrag i form av féreldsningar och handled-
ning av examensarbete pa KY -utbildningen
"Hantverk inom bageri och konditori” vid
Burgardens Utbildningscentrum.

Seminarier Oppna for alméanheten planeras
under 2009 for att lyfta fram institutionens
profil och image. Under varen planeras tva
forelasningar. Aven under hostterminen &r
forhoppningen att 6ppna forelasningar kom-
mer att ges inom detta tema.

Larare och forskare kommer att medverka i
olika centrumbildningar, nédmnder och refe-
rensgrupper saval inom universitet som natio-
nellt och internationellt. Papers och keynotes
kommer att presenteras pa seminarier och
konferenser.
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4 FORSKARUTBILDNING

4.1 Doktorander och finansiering

Arenden inom forskarutbildningen i hushélls-
vetenskap bereds i forskarutbildningskommit-
tén vid institutionen. Ledamoterna bestér av
de disputerade lérarna och doktorander som
ar intresserade. MHM har vid borjan av &
2009 fem doktorander; en finansierad med
fakultetsmedel, en av Goteborgs Miljoveten-
skapliga Centrums forskarskola, en via insti-
tutionens medfinansiering i projekt och en
externt finansierad. En doktorand som ber&k-
nas disputera senare under aret & verksam
som vikarierande hogskol eadjunkt.

Under verksamhetsaret 2009 planeras foljan-
de aktiviteter:

* Allmannaforskningsseminarier halls
» Antagning av en doktorand

» Se 6ver mgjlighet att ta fram en institu-
tionsgemensam forskningsansokan

» Verkafor att gastprofessur mojliggéres

» Framtagande av riktlinjer och studie-
plan for forskarutbildning

e Inom PIHK (projekt idrott, hdlsa och
kost) bidratill utvecklingen av en forsk-
ningsbas inom omradet hal sopromotion
som kan utgéra grund for kritisk massa
och handledning inom forskarutbildning
med denna inriktning.

« Genomféra doktorandseminarier, tva
dutseminarier, ett planeringssemina-
rium och alménna lagesrapporter for
avhandlingsarbetet.

» Endisputation genomfors.

2008-05-05

4.2 Budget

Infér & 2009 har ingtitutionen lagt fram en
budget fér de o6verférda fakultetsmedien
enligt foljande:

I ntékter
* Reserverat fran ar 2008 1 230 tkr
* Fakultetsansag 2 004 tkr
I nt&kter totalt 3 360 tkr
Kostnader
*  Personal, |6nekostnader 229 tkr
* Doktorander, I6n & bidrag ~ 773 tkr
«  Ovrigakostnader 100 tkr
Kostnader totalt 1102 tkr
Reservationer forskarskola
miljo 2010 - 305 tkr
Lokaler - 649 tkr
Stodkostnader - 831 tkr
Verksamhetsutfall 473 tkr

Det under 2009 uppkomna overskottet behtvs
for att finansiera forskarutbildningen 2010.
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5 FORSKNING

Tre forskningsinriktningar kan urskiljas vid
MHM; matvanor, andra vanors betydelse for
hallbar utveckling och hélsa samt didaktik i
skoldmnena hem- och konsumentkunskap
respektive dl6jd. De forskningsprojekt som
bedrivs vid MHM utférs i olika tvarveten-
skapliga konstellationer med deltagare fran
andra ingtitutioner vid GU, ingtitutioner vid
andra universitet och tekniska hogskolor.

5.1 Pagaende for skningspr ojekt

VETENSKAPSRADET: Kommunikation och
larande i sl6jdpraktiker, "Komolé&r-projektet”
Marléne Johansson och doktorand Peter
Hasselskog, i samarbete med L&rarhtgskolan
vid Stockholms universitet, 2004-2007, (totalt
1 907 550 kr for MHM:s ddl).

FAS. Children’'s Lifestyle and the Obesity
Epidemic: Hillevi Prell och Christina Berg i
samarbete med Sahlgrenska akademin och
Centrum for konsumtionsforskning (CFK),
koordinerat av Sahlgrenska akademin, 2007-
2013, (12 mkr varav ca 2,4 mkr till MHM).

FORMAS: Food, genes and risk for cardio-
vascular disease and obesity:

The INTERGENE population study:
Forskningsprojekt inom forskningsprogram-
met INTERGENE vid Sahlgrenska akademin
(INTERplay between GENetic susceptibility
and environmental factors such as lifestyle
characteristics, gender, psychosocia and
physical environment for the risk of chronic
disease). Christina Berg, 2007-2009 (totalt ca
2 025 000 kr).

FORMAS. Kommunikation och larande for
héllbara avloppssystem. Amnesdvergripande
samarbetsprojekt. FOrsok och effekter.

Birgitta Rydhagen, Blekinge tekniska hog-
skola, Susanne Jonsson, Linkdpings univer-
sitet, Carin Dackman, Mamé hdgskola, och
Helena Aberg, MHM, Goteborgs universitet,
2006-2008, (totalt 748 687 kr for MHMs dél).
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FORMAS: Hushallets metabolism. Modelling
the indirect environmental load of household
purchase decisions and using the results to
explore options for reductions and system
effects: Skolan for energi och miljoteknik,
Industriell ekologi, Kungliga Tekniska HOg-
skolan, forlagt till Centrum fér Consumtions-
forskning dar Helena Shanahan och Helene
Wahlander deltar fran MHM, 2007-2009,
(totalt for CFKs del 702 000 kr).

FORMAS: Sustainable eating children’s way.
Supporting healthy food habits among
children 10-12. Koordinerat av Centrum for
konsumtionsforskning (CFK) i samarbete
med Etnologiska institutionen och Handels-
hogskolan vid GU och Design vid Chalmers
Tekniska Hogskola. Kerstin Bergstrom, Lena
Jonsson och Helena Shanahan deltar fran
MHM, 2008-2010 (for MHMs del 850 tkr).

5.2 Pedagogiskt utvecklingsprojekt

SKOLVERKET: Utveckling av provbank for
hem- och konsumentkunskap. Varen 2008 fick
ingtitutionen i uppdrag av Skolverket att
utveckla en prov- och beddmningsbank for
hem- och konsumentkunskap (HK). Huvud-
syftet & "att framja kvalitet och likvardighet
genom att erbjuda lérare stéd for bedémning
och betygssattning samt kunna ge stod for att
diagnostisera elevens kunskapsutveckling”.

Arbetet avser tre etapper; utveckling av
befintligt material, tillagg av omrade samt
anpassning till ar 5. Varen 2008 innebar en
planeringsfas fér genomférande av uppdraget.
Tidplan, bemanningsplan och kostnadsberak-
ning for 2008 utarbetades. Uppdraget innebar
en mer formell uppstart 2008-09-01 och ska
vara slutfort 2010-12-31. Projektledare Ingrid
Cullbrand (ca 940 000 kr & 2009).
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6 EKONOMI

6.1 Budget for aret

Infor & 2009 har MHM lagt fram en budget
med ett svagt positivt verksamhetsutfal, allt
under forutséttning att tilldelade uppdrag
kommer att genomfdras.

Verksamhetens intékter: tkr
Andlag/Forskott 28 155
Uppdrag 703
Forsaljning 691
Ink av indirekta kostn int bidr 14 081
Bidrag 2179
Intakter pégaende projekt -82
Summa intakter 45727
Verksamhetens kostnader:

L dnekostnader 14 399
Forandring semesterskuld 0
Ovriga personalkostnader 189
Doktorander 1134
Ovriga driftkostnader 2953
Indir kostn interna bidrag 20 310
L okalkostnader 6 509
Finansiella kostnader 0
Avskrivningar 120
Summa kostnader 45 613
Budgeterat verksamhetsutfall 114

7 PERSONAL

7.1 Personalsammansattning

Antalet anstallda & 2009 & 35 &, varav tre &
korttidsanstdllda. Vid institutionen finns en
professor emerita, 8 universitetslektorer och
18 universitetsadjunkter varav en &r langtids-
tjanstledig. Tre av adjunkterna innehar under
&ret doktorandtjanst och har darmed sin
huvudsakliga arbetsuppgift inom forskning.

Inom grupperna teknisk och administrativ
personal har ingtitutionen en assistent, tva
ekonomibitraden och tva institutionssekrete-
rare. En tekniker/vaktmastare & knuten till
sdjdutbildningen pa Klangfargsgatan. Viss
finansiering via LAN-bidrag erhdlls for en
assistent och ett ekonomibitréde.

Sedan 2006 har MHM anvént ett planerings-
verktyg for lararnas arbetstid som &ven brukas
inom Institutionen fér pedagogik och didak-
tik. Detta ger en stOrre inblick i fordelningen
av ingtitutionens resurser pa olika verksamhe-
ter och mgjligheter till béattre uppfoéljning av
kursbudgetar. Utover egen persona anlitas
|arare fran andra institutioner inom universite-
tet fOr specialavsnitt inom programmen.

7.2 Rekrytering

| likhet med tidigare & kommer MHM att
vara mycket restriktiv med att anlita personer
fran foretag, s k juridiska personer i enlighet
med fakultetens riktlinjer. Arvoderad personal
pa timmar liksom larare fran andra institutio-
ner inom Goteborgs universitet kommer att
anlitas, men i begransad omfattning.

Institutionens professor emerita kommer att
kvarstd under forsta héften till 40% om-
fattning av hel tjanst for att bedriva forskning
och det & oklart om finansiering tacker en
fortséttning aret ut. MHM & i behov av en
vetenskaplig ledare som eftertréder tidigare
professor och i den man majligheter yppas for
att knyta gastprofessor/adjungerad professor
till institutionen sa kommer detta att efter-
stravas.



7.3 Kompetensutveckling

| lararnas timfordelningar & 10% per larare
avsatt for kompetensutveckling enligt arbets-
tidsavtalet. Som kompetensutveckling réknas
deltagande i t ex konferenser som belyser
olika omréden och &r relevanta for verksam-
heten, datakurser, seminarieserier vid GU
samt upprétthallande av den egna &mneskom-
petensen och utveckling av kurdlitteratur.

Teknisk och administrativ persona uppmun-
tras att delta i kompetensutveckling som
anordnas av GU éller annan relevant utbild-
ningsanordnare.

7.4 Systematiskt arbetsmiljdar bete

For MHM galler samma allmanna ma for
arbetsmiljopolicy fréan 2003-01-28 som for
fakulteten. Dekanen har faststallt uppgiftsfor-
delningen i det systematiska arbetsmiljdarbe-
tet. Ansvarig paingtitutionen ar prefekten.

MHM skall under 2009 ha en arbetsmilj6-
grupp bestdende av prefekten och tva skydds-
ombud. Gruppen skall sammantrada minst tva
ganger och genomfora en arbetsmiljorond per
termin pa Klangféargsgatan i Vastra Frolunda
samt en gang per & i lokalerna pa Pedagogen.

| samrad med institutionens arbetsmiljoom-
bud och ledningsrad skall prefekten upprétta
en aktuell handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljdarbetet

2008-05-05

7.5 Information och samrad

Personalméten med i forvég utskickad agenda
och eventuella handlingar till all personal ska
héllas en - tva ganger per manad. Arenden pa
agendan diskuteras i plenum och eventuella
bedlut fattas av prefekten. Alla medarbetare
uppmanas att i god tid fére personalméte
anmda frégor som de vill ska tas upp for
behandling pa personalmotet. Vid perso-
nalmoéten fors minnesanteckningar. Mellan
personalmotena skickas meddelanden ut via
e-post.

Om frégor som ber6r grundutbildningen kré-
ver bedut, foredrar studierektor dem for pre-
fekten, som fattar skriftliga beslut. Minnes-
anteckningar fran ledningsgruppen, som sam-
mantrader minst en gang i manaden, skickas
aven ut viae-malil till samtliga anstéllda.

For beredning av @renden tillsétts efter behov
olika beredningsgrupper via persona métena.
Héarigenom utnyttjas personalens samlade
kompetens samtidigt som delaktigheten i
verksamheten stérks. Beredningsgruppernas
forslag behandlas av ledningsradet och beslut
fattas dlutligen av prefekten.

Vid ingtitutionen finns amnesgrupper for
hem- och konsumentkunskap, kostekonomi,
kostvetenskap och dl6jd. Dessa grupper ska
forbereda &enden som via studierektor
foredras for prefekten for skriftliga beslut.
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8 OVRIGT

8.1 Internationalisering

For att nd maen med verksamheten vid MHM
ar det nodvandigt att bygga nétverk. Eftersom
de hushdllsvetenskapliga miljoerna ar sma i
Sverige, & en viktig strategi att starka saval
nordiskt samarbete som andra internationella
kontakter.

"Slojd Over grénserna’ - tva veckor VFU -
kommer &ven att inga for 40 blivande larare i
inriktningen sl6jd under aret.

8.2 Marknadsforing

Marknadsforing for rekrytering av studenter
planeras genom deltaganden i méassor e dyl.
Institutionen fortsétter att upprétthalla den
goda kontakten med media och att medverka
inom olika organisationer som berér MHM:s
verksamhet.

Nytt broschyrmaterial fér MHM finns till-
gangligt. Hemsidan byggs successivt ut och
blir altmer informativ.

8.3 Miljoarbete

GU certifierades enligt 1SO 14001 och EMAS
2005-12-31. MHM kommer under 2009 att
fortsétta att tillsammans med fakulteten revi-
dera och utvardera sinamiljémal.

2008-05-05

8.4 Lokaler

Institutionens verksamhet &r, férutom sl6jden,
forlagd till nyrenoverade och nybyggda loka
ler i Nya Pedagogen i centrala Géteborg.

Hyreskontraktet for slojdlokalerna pa Klang-
fargsgatan ar forlangt i tva & fr o m & 2008
att gdla under 2009 och 2010. Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten har tillsasmmans med
Konstnérliga fakultetsndmnden tillsatt en pro-
jektgrupp bendmnd "Materiell kultur” med
syfte att se 6ver samverkansmgjligheter for
d¢jden med andra utbildningskonstellationer.
Jonas Hermansson fran MHM &r projektled-
are for denna arbetsgrupp.

Intentionen &r att slGjdutbildningen fors over
till Konstnérliga fakultetsndmnden och att
utbildningen samlokaliseras med utbildningar
vid HDK/Valand.

Institutionsledningen avser att verka for att
fakultetdedningen fattar beslut om att l6jden
flyttas till andamalsenliga, centralt belagna
lokaler sa att sdval personal som studenter
inom dlgjden inte upplever ett utanforskap
gentemot dvrig lararutbildning. Denna flytt &r
dock avhéngig resultatet fran ovannamnda
utredning, varfor det i dagdéget inte kan
ségas nér en flytt kommer att &ga rum.
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