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INLEDNING

Under 2006 forstarkte Institutionen for hus-
hallsvetenskap sin profil mot mat, hdlsa och
miljo. Detta avspeglades i att institutionen
bytte namn den 1 juli 2006 till Institutionen
for mat, halsa och miljé (MHM).

Slgjdlararuthildningen ligger kvar pa Klang-
fargsgatan i Vastra Frolunda tills vidare, men
intentionen &r att &ven denna verksamhet skall
flyttain till city.

1 MAL FOR VERKSAMHETEN 2008

Institutionen arbetar for att skapa kunskap om
sambanden mellan kostvanor, halsa och hll-
bar utveckling. Centrala teman i utbildning
och forskning & kostvanor, maltider, ledar-
skap och organisation i restauranger och stor-
hushdll samt kommunikation och larande i
skola och folkhalsoarbete. Utgangspunkten &r
att skapa en god balans mellan olika aspekter
som ekologi, ekonomi, njutning och halso-
aspekter i valet av mat. Vid Sl¢jdavdelningen
fokuseras kunskapsbildningen mot pedago-
gisk dgjd.

1.1 Overgripande mal
I nstitutionen har f6ljande 6vergripande mal:

Sudenter och avnamare
Att utbilda anstéllningsbara studenter
Att ge efterfragade utbildningar
Att studenterna ser positivt pa sin utbild-
ning

Medarbetare
Att vara en attraktiv, stimulerande och
kreativ arbetsplats
Att ingtitutionens visioner och ma samt
varje medarbetares ansvar ar tydligt
Att skapa forutséttningar for laganda och
kansla av tillhdrighet

Verksamhet
Att bedriva framgangsrik undervisning och
forskning
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Att stérka identitet och image

Att 6ka den vetenskapliga kompetensen
Att stdrka samverkan mellan grundutbild-
ning och forskning

Att verka for hdllbar utveckling

Att engagera sig i samhallsutvecklingen

Ekonomi
En budget i balans
En ekonomi som tilldter satsningar for
béttre kvalitet och tkad verksamhet

1.2 Handlingsplaner och strategier

| nstitutionens dvergripande mal & nerbrutna i
ett antal delmd som & formulerade i hand-
lingsplaner inom omradena nedan:

Kvalitetssakringsplan for utbildning via
utvecklingskonferenser
Likabehandlingsplan vid UFN och MHM
Arbetsmiljo och brandskydd
Internationalisering

MiljGarbete

Strategiska satsningar under 2008

En omstalining till utveckling skall inledas.
Institutionens ekonomi skall stérkas, kom-
petensomraden och kvalitetsaspekter skall
beaktas och hojas.

Béttre utokad kontakt med véara studenter
pa de olika kurserna, programmen och in-
riktningarna.

Antagning av en doktorand i slutet av aret.
Oversyn av VFU inom inriktningarna av
l&rarutbildningen.

Bolognaanpassning av l&rarutbildningens
specialiseringskurser inom inriktningen.
Hur ser de ut och hur skall de liggai tid
(HK och SL).

Stérka institutionens forskning.

Pa forsok i begransad skala tillskjuta medel
till kurser som 6nskar 0ka inslaget av ana-
lys/argumentering fran studenternas sida.
Analysera for- och nackdelar med hégsko-
leexamen for RM. Vilka konsekvenser far
detta for utbildningens innehall?

Fortsatt satsning kommer att genomféras
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pa uppdragsuthildning inom ett antal &m-
nesomréden dar MHM har kompetens. S&
dana omraden &r livsmedelshygien, egen-
kontroll, ledarskapsutveckling inom stor-
hushallssektorn samt friskvard i den pri-
vata sektorn. Inom sl6jdomradet erbjuder
vi ett kurspaket innehallande bade sakerhet
och sl ¢jddidaktik.

Fortsitta att verka for att al persona far
Okad insikt i institutionens ekonomi.

| samréd med ber6rda medarbetare verka
for att fler skriftliga befattningsbeskriv-
ningar/delegationsordningar tas fram och
anvands dar sa anses behovligt.

1.3 Ledning och organisation

Institutionen styrs av prefekt med stod av ett
internt ledningsréd bestdende av studierektor,
en forskare, en representant for sl6jdutbild-
ningen samt representant for studenterna.
Ledningsgruppen sammantrdder ungefar en
gang i manaden.

1.4 Studentersrattigheter och inflytande

MHM foljer den av Goteborgs universitet
antagna policyn avseende studentinflytande
och har en stravan efter att samverka med
studenterna vid institutionen. Genom att en
representant for studenterna ingdr i lednings-
radet sakerstalls studentinflytandet i institu-
tionens ledning.

15 Kvalitetsarbete

MHM har en kvalitetssékringsplan, som ar
aktuell for revison under aret. Utover
utvardering av varje kurs, kommer kurser att
kvalitetssdkras via ett rullande schema med
nagra kurser per termin. Formen for utvarde-
ringen sker i en utvecklingskonferens.

Syftet med utvecklingskonferensen &r att vi
skall utveckla vara kurser och oss galva som
larare och studenter. For att detta mal skall
kunna uppnas forutsétter det att konferensen
genomfors i en konstruktiv anda och att samt-
liga inblandade tillvaratar de mdjligheter till
utveckling som konferensen erbjuder.
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Foljande kurser kommer att kvalitetssakras
under 2008:

MGH 241 Vinkunskap fortséttning
MHG242 Vinodlingens grunder, vitikultur,
kemi och grundl&ggande oenologi, 15 hp
MHG302 V etenskapliga perspektiv och me-
toder, 7.5 hp

MHG303 Examensarbete, 15 hp

| samband med terminsstarten i september
2007 tillfragades samtliga nyborjare via en
enkét bl a om deras forvantningar pa utbild-
ningen. En uppfdljning av denna studentgrupp
med en ny enkat skall dga rum under aret.

2 SAMVERKANSUPPGIFTEN
2.1 Samverkansaktiviteter

Institutionen fortsdtter att upprétthalla den
goda kontakten med media och att medverka
inom olika organisationer som berér MHM:s
verksamhet.

Manga larare medverkar i undervisning vid
andra institutioner och léaroséten. Inom GU
deltar institutionens lérare i folkhalsovetar-
programmet, dietistprogrammet och idrottsve-
tenskapliga programmet.

3  GRUNDUTBILDNING
3.1 Uppdrag

Uppdrag frén UEN

MHM har fétt ett uppdrag pa 235 hst fran
Utbildningsvetenskapliga  fakultetsndmnden
(av uppdraget fran GU:s styrelse). Presta-
tionsgraden skall vara 80 %.

Platserna fordelar sig pa de program som pre-
senteras i punkt 3.3 nedan. Detta uppdrag har
minskats med 35 hst jamfort med foregaende
ar p g a att Sahlgrenska Akademin nu i sin
helhet Overtagit ansvaret for dietistutbild-
ningen, vilket resulterat i att man via ett avtal
endast koper vissa kurser fran oss.
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Uppdrag fran UFL

Fran UFL har MHM erhdllit totalt 53 hst av-
seende program; 36 platser for inriktningarna
dojd samt 34 platser for hem- och konsu-
mentkunskap. For andrainriktningen har sl6jd
erhdlit 10 platser och hem- och konsument-
kunskap 5 platser. Dessutom har 12 fristaende
hst erhdllits tillsammans for bada inriktning-
arna. Prestationsgraden skall vara 80%. Totala
uppdraget fran UFL uppgar till 65 hst.

3.2 Rekrytering av studenter

MHM kommer att vidta aktiva atgarder for att
stimulera presumtiva studenter att véja pro-
gram inom mat, hdlsa och miljé samt lararut-
bildningen inriktning hem- och konsument-
kunskap och sléjd genom att delta pa méssor
och bestksdag for hela GU pa Handelshog-
skolan. For att framja och bredda rekrytering-
en kommer gymnasieskolor med speciella
program, som t ex hotell och restaurang och
friskvard, att besokas. Institutionen kommer
att anordna ett " Oppet Hus’ i borjan av april
innan den centrala ansokningstiden utgar dit
vi genom annonser, flygblad och via andra
kontakter bl ainbjuder presumtiva studenter.

3.3 Program

K ostekonomprogrammet

K ostekonomiprogrammet med inriktning mot
ledarskap omfattar 24 platser med antagning
pa hostterminen. Totalt kommer programmet
att omfatta 66 hst 2008.

Kost- och friskvardsprogrammet

Kost- och friskvardsprogrammet omfattar 30
platser med antagning pa hostterminen. Totalt
kommer programmet att omfatta 51 hst 2008.

Programmet fOr restaurangmanager
Antagning sker till ht 2008 med 30 studenter.
Totalt berdknas programmet omfatta 63 hst
2008. Efter tva ars studier kan studenterna
vdljaatt ta ut en hogskoleexamen.

Dietistprogrammet, 30 hp

Dietistprogrammet, som nu helt bedrivs i
Sahlgrenska Akademins regi, har 40 platser.
Studenterna laser kemi, biokemi med orga-
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nisk kemi 15 hp, livsmedelsvetenskap 12 hp,
samt del av kurs i sociologisk nutrition mot-
svarande 3 hp pa MHM under termin 1-6.

| drottsvetenskapliga programmet

Kost och halsa, grundkurs, 60 hp, kommer att
ges for 24 studenter pa Idrottsvetenskapliga
programmet inom |drottshdgskolan hésttermi-
nen 2008.

3.4 Fristdende kurser

K6tt och hdllbar utveckling, 7,5 hp

Néring och hdsa, 7,5 hp

Konsumtion och hdllbar utveckling, 7,5 hp

Hé soarbete i skolan, 15 hp

Livet i hem och familj, 15 hp

Mat och mdltider, 15 hp

Handlafor framtiden, 15 hp

Att levai en globaliserad omvérld, 15 hp
Kunskapssyn och beddmning, HK 7,5 hp
LHK410 examensarbete, 15 hp

K ostvetenskap, 60 hp

Maltidskunskap - fisk, 7,5 hp

Néaringdéara, 7,5 hp

Livsmedel- mikrobiologi och hygien, 7,5 hp
Maltidskunskap - kétt, 7,5 hp
Maltidskunskap, 60 hp

Vinodlingens grunder, vitikultur, kemi och
grundléggande oenologi, 15 hp
SI6jdformgivning fordjupningskurs, 15 hp
Slgjdformgivning I, fordjupningskurs,7,5 hp
Textilformgivning I, kléder, 7,5 hp

Textil formgivning |, broderi, 7,5 hp

Sl6jd, Grundlaggande kurs A, 15 hp

Sl6jd, Grundldggande kurs B, 15 hp

Sl6jd, Formgivning A, 15 hp

S6jd, Formgivning B, 15 hp

Kunskapssyn och beddmning, SL 7,5 hp
Amnesfordjupning, 7,5 hp

Vetenskapliga perspektiv. och metoder 11I,
7,5hp

Magisteruppsats, 15 hp

Vetenskapliga perspektiv och metoder 11, 7,5
hp

MHA204 Hallbar matkonsumtion i storhus-
hall, 15 hp

MHA203 Halsoframjande kostintervention,
15hp

MHA202 Ledarskap i storhushall och restau-
rang 111, 15 hp.
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3.5 Uppdragsutbildning och konferenser

Larare fran ingtitutionen kommer att fortsétta
uppdrag i form av forelasningar och handled-
ning av examensarbete pa KY -uthildningen
"Hantverk inom bageri och konditori” vid
Burgardens Utbildningscentrum. Ett liknande
uppdrag uttkat med seminarier berdknas fort-
sétta pa K'Y -utbildningen vid Ultra utbildning
AB i Jonkoping.

Seminarier oppna for almanheten planeras
under 2008 for att lyfta fram institutionens
profil och image. Under varen ges tva forel as-
ningar. Aven under héstterminen kommer
Oppna foreldsningar att ges inom detta tema.

Det under april hdlina ”Oppna Huset” vander
sig ocksa till en bredare almanhet for kun-
skapsspridning inom vara omraden.

Lérare/forskare kommer att medverka i olika
centrumbildningar, namnder, referensgrupper
saval inom universitet som nationellt och in-
ternationellt. Papers och keynotes kommer att
presenteras pa seminarier och konferenser.

3.6 Bolognaarbetet

Under 2008 skall Bolognaanpassning av |&
rarutbildningens specialiseringskurser inom
inriktningen éga rum.

4  FORSKARUTBILDNING
4.1 Doktorander och finansiering

Institutionen hade gemensam forskarutbild-
ning med fakulteten under ledning av FUN
(forskarutbildningsndmnden) till och med ut-
gangen av 2005 da forskarutbildningen Gver-
fordestill institutionen. MHM hade vid bérjan
av 2008 fem doktorander; tva finansierade
med fakultetsmedel, en av Goéteborgs Miljo-
vetenskapliga Centrums forskarskola och tva
externt.

Under verksamhetsaret 2008 planeras foljande
aktiviteter:
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Utse ansvarig for och starta allménna
forskningsseminarier

Antagning av en doktorand

Se 6ver mgjligheten att ta fram en institu-
tionsgemensam forskningsansokan
Verkafor att gastprofessur mojliggors
Bolognaanpassa forskarutbildningen

Inom PIHK (projekt idrott, hdlsa och kost)
bidra till utvecklingen av en forskningsbas
inom omradet halsopromotion som kan ut-
gora grund for kritisk massa och handled-
ning inom forskarutbildning med dennain-
riktning

Genomfdra doktorandseminarier, ett slut-
seminarium och allménna |agesrapporter
for avhandlingsarbetet.

4.2 Budget

Infor aret har institutionen lagt fram en budget
for de 6verforda fakultetsmedlien enligt nedan:

Intékter 1 003 tkr
K ostnader
Vetenskaplig kompetens 401 tkr
Doktorander, 16n & bidrag 609 tkr
Ovriga kostnader 90 tkr
Kostnader totalt 1100 tkr
Verksamhetsutfall - 97 tkr

(frén & 2007 finns 363 tkr sparat)

5 FORSKNING

Forskningen vid institutionen & tvarveten-
skaplig. Tvaforskningsmiljder kan urskiljas.

| den ena arbetar forskargrupperna med mat-
vanor och andra vanors betydelse for hdllbar
utveckling. | den andra ingdr &mnesforskning
och didaktik i skoléamnenahem- och konsu-
mentkunskap samt 5l 6jd.

5.1 Pagaende for skningspr ojekt
Vetenskapsradet: Kommunikation och larande
i slojdpraktiker, "Komolar-projektet":
Marléne Johansson och Peter Hassel skog.

FORMAS: INTERGENE. Christina Berg.
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FORMAS: Sustainable eating children's way.
Supporting food habits among children 10-12.
Kerstin Bergstrém, Lena Jonsson och Helena
Shanahan.

FORMAS: Hushéallens metabolism - model-
lera den indirekta miljopaverkan av hushal-
lens inkdpsbeslut. Helena Shanahan och
Heléne Wahlander.

FAS. Children's Lifestyle and the Obesity
Epidemic, CLOE. Christina Berg och Hillevi
Prell.

FORMAS: Kommunikation och larande for
hallbara avioppssystem. Forsok och effekter.
Amnesovergripande samarbetsprojekt.

Birgitta Rydhagen, Blekinge tekniska hog-
skola, Susanne Jonsson, Linkopings univer-
sitet, Carin Dackman, Mamd hogskola,
Helena Aberg, Goteborgs universitet.

5.2 Nytt projekt

Skolverket: Utvéardering av provbank for

hem- och  konsumentkunskap.  Ingrid
Cullbrand.
6 EKONOMI

6.1 Budget for aret

Infér ar 2008 har MHM lagt fram en budget
med stort negativt verksamhetsutfall. Nar
budgetprocessen inleddes radde oklarhet an-
gaende eventuella uppdrag.

Verksamhetens intakter: tkr
Andlag/Forskott 14 160
Uppdrag 125
Forsadljning 1045
Bidrag 2380
Intakter pagdende projekt -94
Summa intakter 17 615
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Verksamhetens kostnader :

L 6nekostnader 15216
Forandring semesterskuld 0
Ovriga personalkostnader 165
Doktorander 1414
Ovriga driftkostnader 3273
L okalkostnader 22
Finansiella kostnader 3
AvsKrivningar 120
Summa kostnader 20 213

Budgeterat verksamhetsutfall - 2 598 tkr.

Sedan borjan av & 2008 har det tillkommit
flera uppdrag, som kommer att laggas till i
aprilprognosen visserligen innebérande ett
negativt verksamhetsutfall men dock véasent-
ligt reducerat.

7  PERSONAL
7.1 Personalsammansaittning

Antalet anstéllda ar 2008 & 34 <, varav en &r
korttidsanstalld. Av dessa & en professor, atta
lektorer och 19 universitetsadjunkter. Av tek-
nisk och administrativ personal har MHM en
assistent, tva ekonomibitraden och tva institu-
tionssekreterare. Viss finansiering via LAN-
bidrag erhdlls for en assistent och ett ekono-
mibitrade. Under ar 2008 uppndr en adjunkt
pensionsalder. Ytterligare delpension kommer
med storsta sannolikhet &ven att beviljas.

Genom att flera kurser inom dietistutbild-
ningen fr o m detta & overgatt till Sahl-
grenska Akademin minskar tjansteunderlaget
for vissalarare.

Ett nytt verktyg for planering av lararnas ar-
betstid infordes under 2006. En storre inblick
i fordelningen av ingtitutionens resurser pa
olika verksamheter och mgjligheter till béttre
uppfoljning av kursbudgetar har erhdllits.

Utdver egen persona anlitas larare fran andra

ingtitutioner inom universitetet fér specialav-
snitt inom programmen.
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7.2 Rekrytering

| likhet med tidigare & kommer MHM att
vara mycket restriktiv med att anlita personer
fran foretag, s k juridiska personer, i enlighet
med fakultetens riktlinjer. Arvoderad personal
pa timmar liksom larare fran andra institutio-
ner inom Goteborgs universitet kommer att
anlitas, men i begransad omfattning.

Institutionens professor kommer att kvarsta
under forsta haften till 40% omfattning av hel
tjanst och under andra halvan av aret pa 20%.
Rekrytering av professor i kostvetenskap och
kostekonomi paborjades 2006, men avbrots
genom fakultetsbeslut 2007. Institutionen ar i
behov av en vetenskaplig ledare som eftertré-
der tidigare professor och insatser far under
aret goras for att om majligt knyta en géstpro-
fessor/adjungerad professor till institutionen.

7.3 Systematiskt ar betsmiljar bete

For MHM géller samma allménna mal for ar-
betsmiljopolicy fran 2003-01-28 som for
fakulteten. Dekanen har faststéllt uppgiftsfor-
delningen i det systematiska arbetsmiljarbe-
tet. Ansvarig painstitutionen &r prefekten.

MHM skall under 2008 ha en arbetsmiljo-
grupp bestdende av prefekten och tva skydds-
ombud. Gruppen skall sammantréda minst tva
ganger och genomfora en arbetsmiljérond per
termin pa Nya Pedagogen i city och Klang-
fargsgatan i Vastra Frélunda. | samrédd med
Institutionens arbetsmiljdombud och lednings-
rad skall prefekten uppratta en aktuell hand-
lingsplan for det systematiska arbetsmiljoar-
betet.

7.4 Kompetensutveckling

| lararnas timférdelningar & 10% per larare
avsatt for kompetensutveckling enligt arbets-
tidsavtalet. Som kompetensutveckling réknas
deltagande i t ex konferenser som belyser
olika omréden och & relevanta for verksam-
heten, datakurser, seminarieserier vid GU
samt uppréatthallande av den egna amneskom-
petensen och utveckling av kurdlitteratur.
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Teknisk och administrativ personal uppmunt-
ras att delta i kompetensutveckling som ord-
nas av GU eller annan relevant utbildningsan-
ordnare.

7.5 Information och samrad

Personalméten med i forvag utskickad agenda
och eventuella handlingar till al personal ska
héllas en - tva ganger per manad. Arenden pa
agendan diskuteras i plenum och eventuella
bedut fattas av prefekten. Alla medarbetare
uppmanas att i god tid fére personalmate an-
mala frégor som de vill ta upp for behandling
pa personamatet. Vid personalméten fors
minnesanteckningar. Mellan personalmotena
skickas meddelanden ut via e-post.

Om fragor som berdr grundutbildningen kré
ver bedut, foredrar studierektor dem for pre-
fekten, som fattar skriftliga beslut. Minnes-
anteckningar fran ledningsgruppen, som
sammantrader minst en gang i manaden,
skickas &ven ut viae-mail till allaanstallda.

For beredning av @renden tillsétts efter behov
olika beredningsgrupper via personalmétena.
Héarigenom utnyttjas personalens samlade
kompetens samtidigt som delaktigheten i
verksamheten stérks. Beredningsgruppernas
forslag behandlas av ledningsrédet och beslut
fattas slutligen av prefekten.

Vid ingtitutionen finns amnesgrupper for
hem- och konsumentkunskap, kostekonomi,
kostvetenskap och d6jd. Dessa grupper ska
forbereda @enden som via studierektor fore-
dras for prefekten for skriftliga beslut.

8 OVRIGT
8.1 Internationalisering

For att nA malen med verksamheten vid MHM
ar det nddvandigt att bygga nétverk. Eftersom
de hushallsvetenskapliga miljoerna & sma i
Sverige, & en viktig strategi att stérka savél
nordiskt samarbete som andra internationella
kontakter.
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"Slgjd 6ver granserna’ - tva veckor VFU -
kommer dven att inga for 40 blivande larare |
inriktningen sl6jd under aret.

Samarbete - framst lararutbyte - med univer-
sitetet i Cape Coast i Ghana kommer att fort-
sitta som tidigare ar liksom studentutbyte
inom ERASMUS-programnmet. Medel till
MFS-stipendier & 2008 kommer anyo att
sokas for 2009 fran Internationella Program-
kontoret.

MHM:s representanter for slojden fortsétter
sin medverkan inom Nordfo, men uppmanas
att sbka externa medel for fortsatt verksamhet
inom natverket.

8.2 Marknadsforing

Marknadsforing for rekrytering av studenter
planeras genom deltaganden i méssor e dyl.
Institutionen fortsatter att upprétthalla den
goda kontakten med media och att medverka
inom olika organisationer som berér MHM:s
verksamhet.

Nytt broschyrmaterial for MHM finns till-
gangligt. Hemsidan byggs successivt ut och
blir alltmer informativ.

8.3 Miljoarbete

Goteborgs universitet certifierades enligt 1SO
14001 och EMAS 2005-12-31. MHM kom-
mer under 2008 att fortsétt att tillsammans
med fakulteten revidera och utvérdera sina
miljomal.

8.4 Lokaler

Institutionens verksamhet &r, férutom sl¢jden,
forlagd till nyrenoverade och nybyggda lo-
kaler i Nya Pedagogen i centrala Géteborg.

Hyreskontraktet for sojdlokalerna pa Klang-
fargsgatan ar forlangt fr o m & 2006 i tva ar
att gélla under 2007 och 2008. Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten har tillsasmmans med
Konstnéarliga fakultetsnamnden tillsatt en
projektgrupp bendmnd ”Materiell kultur”
med syfte att se dver samverkansmgjligheter

2008-05-05

for slojden med andra utbildningskonstella-
tioner. Jonas Hermansson fran MHM &r pro-
jektledare for denna arbetsgrupp.

Institutionsledningen avser att verka for att
fakultetsledningen fattar beslut om att sl6jden
flyttas till andamdlsenliga, centralt belagna
lokaler sa att saval personal som studenter
inom dldjden inte upplever ett utanforskap
gentemot Ovrig lararutbildning. Denna flytt &
dock avhangig resultatet fran ovannamnda ut-
redning, varfor det i dagdéget inte kan ségas
nar en flytt ager rum.
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