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Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
Institutionen for mat, hilsa och miljo (MHM) ar 2009

1. Fordelning av uppgifter

MHM:s arbetsmiljoplan f6r 2009 utarbetades i samrdd med savil
arbetsmiljbombuden vid institutionen som ledningsradet vid MHM och
faststélldes av prefekten 2009-03-30.

Prefekten har varit ytterst ansvarig for arbetsmiljon.

Vid institutionen finns tvad arbetsmiljbombud, Ulf Sjédin, verksam i slojdlokalerna
pa Klangfargsgatan och Hillevi Prell, verksam i C-huset, Pedagogen i centrala
Goteborg

Vid institutionen har vi tyvarr inte haft nagot studentarbetsmiljoombud. Inbjudan
till arbetsmiljoronder har under innevarande ar inte utgatt till studentkaren SLUG,
vilket annars varit regel, p g a forbiseende fran prefekten. Detta kan bara
beklagas, da studentmedverkan visat sig vara mycket vardefull tidigare ar.

Arbetet i institutionens arbetsmiljokommitté har préaglats av en positiv och
konstruktiv anda med malsattningen att i konstruktivt verka for att problem i
arbetsmiljon av prefekten dtgardas pa ett for verksamheten andamalsenligt satt.

Prefekten har under ar 2009 fran den 7/1 t o m den 31/12 skriftligen delegerat till
Jonas Hermansson att vara husansvarig for sldjdlokalerna pa Klangfargsgatan
och i detta husansvar ingar visst annat arbetsmiljdansvar, vilket framgar ur den
skriftliga delegationen.

2. Verksamhetsredovisning av handlingsplanen for ar 2009

1) Skyddsronder

MHMs handlingsplan for 2009 anger att en skyddsrond per termin skall 4ga rum i
slojdlokalerna och en rond per ar i hus C i centrum. Denna intention har uppfyllts.
I samband med skyddsronderna har 6verldggningar kring arbetsmiljon agt rum.
Ronderna har dokumenterats i protokoll. Ronderna har kungjorts ndgra dagar
innan sa att arbetstagarna i forvag om sa dnskas kan anhangiggora
fragestéllningar. Protokoll har uppréttats och vid ronderna har uppféljning agt
rum avseende tidigare papekanden.
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2) Tjanstgoringsplanering och arbetsbelastning

For planering av undervisningsschema for HT09 avsattes en heldag under mars
manad och for planering av VT10 ett tvatimmarspass under oktober. Utdelade
tjanstefordelningar &r i forsta skeendet forslag fran studierektor kring vilka en
dialog kan ske med arbetstagarna. Dar s& ar mojligt forsoker man tillgodose
onskemal sa langt det gar med hansyn till de faktiska omstandigheterna.

3) Skyddsforeskrifter

Skyddsforeskrifter /skyltar har i ndgon man kompletterats i slojdlokalerna.
Forbattringar gors kontinuerligt av sdkerhetsrustning /skyltning for att battre
uppfylla god sdkerhetsstandard.

For att 0ka sakerheten inom sldjdutbildningen har ocksa under ar 2009 en extra
resurs utanfor kursbudgeten avsatts for att mojliggéra “sdakerhetskurs” saval vid
kursstart som vid kursavslutning inom inriktningen harda material. Dessa
moment inskrives i studenternas schema.

4) Anmalan av tillbud

Fyra tillbud/arbetsplatsolyckor har hittills intraffat; En av personalen skadades
vid fard till/frdn arbetet via cykel, en student skar sig i fingern vid koksarbete och
uppsOkte nérliggande vardakut for omhdndertagande, tvd skador har intraffat i
slojdlokalerna( stalflisa vid smidesarbete lossnade och hamnade i 6gonlock, trabit
for frdn bandsagsblad och smallde till fingrarna kraftigt).

5) Delegationsordningar/riktlinjer for viss policy
Da viss forandring agt rum vad géller ndgra befattninghavares arbetsuppgifter
har samtal forts for att gora viss omstrukturering av arbetsuppgifterna.

6) Kompetensutveckling

All lararpersonal verksamma pa 100% tjdnst disponerar minst 85 atim per termin
for kompetensutveckling. Alla uppmanas att aktivt soka medel for ytterligare
kompetensutveckling nar medel for detta andamal stills till forfogande. All
personal vid institutionen uppmanas att aktivt ta del av det kursutbud som
centralt anordnas inom GU inom skilda omrdden f&r personalutbildning. Det har
under aret inte funnits ekonomiska resurser for mojliggérande av ytterligare
enskilda satsningar inom kompetensutveckling.

Lararpersonalen har ombetts att for varje termin inkomma med en kortfattad
skriftlig mdlsattning med hur kompetensutvecklingstiden skall anvandas. Ndgon
uppfoljning i slutet av terminen huruvida malen uppfyllts har inte 4gt rum. I
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augusti erbjods all lararpersonal internutbildning av en av kollegorna i
litteratursokning vid vilken 12 personer deltog. De som deltog uppskattade detta.

7) Brandskyddsutbildning

I slutet av aret har prefekten faststallt rutiner som lararpersonalen skall f6lja vid
arbete i kok och laboratorier for att minimera personskador och brandincidenter.
Malsattningen att studenterna kontinuerligt skall fa information om foreskrifter
och rutiner avseende brandsakerheten har dock inte infriats.

8) Uppfoljning av psykosocial miljo

I samband med arbetsmiljoronderna har den psykosociala miljon diskuterats
utifrdn dels pdgaende arbete vad galler omstrukturering av MHM, dels
fakultetens omorganisation. Bdda dessa utgor risker for den psykosociala miljon.
Under senvéren erhall prefekten information om MHM-delen avseende den under
hosten 2008 genomforda arbetsmiljoundersokningen vid MHM. Under hosten
presenterade prefekten MHM-resultaten som da jamférdes med de samlade
resultaten f6r GU mha power-point for personalen. Det finns nagra punkter dér
MHM sarskiljer sig. Under senhdsten blev det sa slutligen bestamt vilka
grupperingar vid fakulteten som skall utgora de nya institutionerna och detta
innebar ocksa en storre personalgrupp vid den nya institutionen dar MHM utgor
en del. Detta kan innebéra positiva impulser for den psykosociala miljon.

9) Uppfoljning av insatserna for bittre datorergonomi

Inga speciella atgarder har pakallats under det gdnga aret. Nagra datorer har
ersatts med nya och infor utbytet far den anstéllde valja mellan stationér eller
portabel dator.

10) Beredningsgrupper for diverse drenden

Flera personer har under aret ingatt i olika beredningsgrupper, bl a initierade av
den forestdende fakultetsomorganisationen, men dven for att 16sa andra
uppkomna behov; remissvar, examensansokningar mm.

11) Fortsatt kontinuerlig skriftlig information

Den sedan nagra ar tillimpade 6kande skriftliga informationen i form av minnes-
anteckningar fran personalmotena, fran ledningsrddsmotena samt prefektens
information i form av “Claes informerar” har fortsatt, allt med malséttning att all
personal skall vara vélinformerad om vad som pagar och kommer att handa inom
overblickbar framtid.

12) Dialog mellan prefekt och medarbetare
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Inbjudan till 16nesamtal infor den under varen 2009 forestdende omforhandling av
avtal dgde rum under november 2008 och samtalen dgde rum under tiden
november 2008 — februari 2009. Ett stort antal medarbetare har utnyttjat denna
mojlighet (64%). Resultatet fran tidigare Arbetsmiljobarometerundersokning ger
vid handen att manga som deltagit i I1onesamtal uppger att det varit givande for
dem. For MHM uppger 72% att samtalen varit till mycket stor/ganska stor
meningsfullhet. GU som helhet anger har 42%. 50% av MHM-medarbetarna
uppger ocksd att de i mycket stor/ganska stor utstrackning kunde paverka
l6nenivan.

13) Social samvaro
I samband med personaldagar har vi intagit en lattare lunch tillsammans for att
dérigenom fa tillgdng till den sociala samvaro som en maltidsgemenskap kan ge.

Den traditionella “rdkfrossan” dgde rum vid personalsamlingen i juni efter det att
varterminen upphort. I augusti hade vi under tva dagar hade vi ett internat med
sjdlvhushadll i Enandergdrden, Landvetter, dar angeldgna framtidsfradgor och
utbildningsfrdgor behandlades. Institutionen bjod sdvél nu verksamma
medarbetare som pensionérer pa egentillverkat julbords i december for tredje aret
i rad, vilket har upplevs mycket positivt av deltagande.

14) Studenternas arbetsmiljo

Ett forsok for att forbattra kontakten mellan studenterna och studierektor gjordes
genom att hostens nyborjar studenter fick utse representanter som skulle tréffa
studierektor under en gemensam lunch. Detta har givit bra resultat och flera
traffar har genomforts. MHM ser det som vardefullt att fdnga upp studenternas
synpunkter och hela tiden genomfdra successiva forbattringar av de olika
kurserna.

3. Utvardering

Handlingsplanen for institutionens arbetsmiljoplan for ar 2009 har hdrmed
redovisats mot de uppstillda mélen och kommer att redovisas sdval i
institutionens verksamhetsredovisning for ar 2009 som i en speciell redovisning
som inges till fakultetens lokala arbetsmiljokommitté, LAMK.

Goteborg den 6 januari 2010

Claes Bergman
Prefekt
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