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Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
Institutionen for mat, hidlsa och miljo (MHM) ar 2008

1. Fordelning av uppgifter

MHM;s arbetsmiljoplan for 2008 utarbetades i samrdd med savil
arbetsmiljbombuden vid institutionen som ledningsrddet vid MHM och
faststélldes av prefekten 2008-02-25.

Prefekten har varit ytterst ansvarig for arbetsmiljon.

Vid institutionen finns tvd arbetsmiljoombud, Ulf Sjodin, verksam i slojdlokalerna
pa Klangfiargsgatan och Hillevi Prell, verksam i C-huset, Pedagogen i centrala
Goteborg

Vid institutionen har vi tyvarr inte haft ndgot studentarbetsmiljoombud. Inbjudan
till skyddsronder har dock utgatt till studentkdren SLUG som utsett nagon
student att deltaga vid de foretagna arbetsmiljoronderna. Vid tva tillfdllen har
dock studentrepresentationen saknats, vilket beklagas, dd studentmedverkan visat
sig vara mycket vardefull och uppskattas av institutionsledningen och verksamma
arbetsmiljoombud.

Arbetet i institutionens arbetsmiljokommitté har prédglats av en positiv och
konstruktiv anda med malsattningen att i konstruktivt verka for att problem i
arbetsmiljon av prefekten dtgdardas pa ett for verksamheten andamdlsenligt sétt.

Prefekten har under ar 2008 fran den 2/1 t o m den 31/12 skriftligen delegerat till
Jonas Hermansson att vara husansvarig for slgjdlokalerna pa Klangtargsgatan
och i detta husansvar ingar visst annat arbetsmiljdansvar, vilket framgdr ur den
skriftliga delegationen.

2. Verksamhetsredovisning av handlingsplanen for ar 2008

1) Skyddsronder

MHMs handlingsplan f6r 2008 anger att en skyddsrond per termin skall d4ga rum
savil i slojdlokalerna som i hus C i centrum. Denna intention har inte uppfylits. I
slojdlokalerna har de terminsvisa skyddsronderna genomforts enligt planen men i
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hus C har endast en rond under senhdsten dgt rum (dock helt i 6verensstaimmelse
med vad som formellt kravs).

I samband med skyddsronderna har 6verldggningar kring arbetsmiljon dgt rum.
Ronderna har dokumenterats i protokoll. Studentmedverkan har dgt rum vid en
av ronderna. Ronderna har kungjorts nagra dagar innan sa att arbetstagarna i
forvag om sd onskas kan anhdngiggora fragestdllningar. Infor skyddsronden i hus
C utdelads ett formuldr ddr medarbetarna i forvag kunde fylla i eventuella
problem. Endast ett formuldr inlimnades infor skyddsrondens genomforande.
Protokoll har upprittats och vid ronderna har uppfoljning dgt rum avseende
tidigare papekanden.

2) Tjanstgoringsplanering och arbetsbelastning

For planering av undervisningsschema for HT08 avsattes en heldag under mars
manad och for planering av VT09 ett tvatimmarspass under oktober. Detta senare
tillfille blev forkortat p g a schemadndring.

Utdelade tjanstefordelningar &r i forsta skeendet forslag fran studierektor kring
vilka en dialog kan ske med arbetstagarna. Déar sa dr mojligt forsoker man
tillgodose dnskemdl sa ldngt det gar med hansyn till de faktiska omstandig-
heterna.

3) Skyddsforeskrifter

Skyddsforeskrifter/skyltar har i ndgon man kompletterats i slojdlokalerna och viss
sdkerhetsrustning/skyltning har omflyttats for att battre uppfylla kravet pa
tillganglighet/synbarhet.

For att oka sdkerheten inom sldjdutbildningen har ocksd under ar 2008 en extra
resurs utanfor kursbudgeten avsatts for att mojliggora ”sdakerhetskurs” saval vid
kursstart som vid kursavslutning inom inriktningen hdrda material. Dessa
moment inskrives i studenternas schema.

4) Anmalan av tillbud

Fem tillbud /arbetsplatsolyckor har hittills intrédffat; En brand uppstod i sopséack i
malarrummet i slojdlokalerna men sjdalvdog. En svarvchuck lossnade och foll i
golvet utan ndgra andra skador. Tre studenter har skadats under slojdarbete da
tva olyckor dgt rum med stdmjarn (stimjdrnet har skadat motsatt hand) och en
handskada uppstod i samband med slipmaskinsarbete. Alla de tre
personolyckorna dr svdra att gardera sig mot. Branden i soppasen har troligen
uppstdtt da nagon lagt oljedrankt trassel i sopsdacken och inte i det intillstdende
platkérlet som &r avsett for dylikt avfall.

5) Delegationsordningar/riktlinjer for viss policy
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Skriftliga riktlinjer for programansvar har framtagits. Skriftlig delegation nar det
gdller vissa ansvarsomraden, sdsom var avsikten i programforklaringen, har dock
inte tillampats under aret.

6) Kompetensutveckling

All lararpersonal verksamma pad 100% tjanst disponerar minst 85 atim per termin
for kompetensutveckling. Alla uppmanas att aktivt soka medel for ytterligare
kompetensutveckling ndr medel for detta andamal stills till forfogande. All
personal vid institutionen uppmanas att aktivt ta del av det kursutbud som
centralt anordnas inom GU inom skilda omrdden for personalutbildning. Det ha
runder aret inte funnits ekonomiska resurser for mojliggérande av ytterligare
enskilda satsningar inom kompetensutveckling.

7) Brandskyddsutbildning

Personalen deltog i en praktisk brandkunskapskurs om tva timmar i augusti
forlagd till Frolunda brandstation. Kursen behandlade dels allmén brandkunskap
dels fick alla ndrvarande prova pa att anvdnda en brandsldckare. Med denna
praktiska 6vning har personalen under 2007 och 2008 genomgatt tva
utbildningstillfdllen ledda av Raddningstjdnsten i Goteborg. Intentionen att for
den personal som arbetar i verkstadslokaler och kok utarbeta speciella
sdkerhetsforeskrifter med tanke pa brandsédkerheten har inte verkstallts.

Malsattningen att studenterna kontinuerligt skall fa information om foreskrifter
och rutiner avseende brandsikerheten har inte heller ndtts. Inom fakulteten har
dock en broschyr spridits till alla om vad man bor beakta vid brand.

8) Uppfoljning av psykosocial miljo

Den psykosociala miljon har under aret utsatts for pafrestningar genom det
omstruktureringsarbete av MHM som inletts; skrivelse utdelad i samband med
MBL-mote under senvdren med vissa skarpa formuleringar och under hosten da
processen startade dvensom sent tillkommande HIA-medel i budgetprocessen, allt
har i mer eller mindre omfattning skapat viss oro. Ndgon lokal undersokning
enbart p4 MHM har inte utforts och ndgon beredningsgrupp har heller inte
tillsatts sdsom forespeglats i verksamhetsplanen. Dekan och prefekt har under aret
savdl muntligen som skriftligen informerat sd langt som det varit majligt.

9) Uppfoljning av insatserna for bittre datorergonomi
For att utforma de individuella arbetspltserna pa ett for individen hallbart satt
holls under 2007 en foreldsning i arbetsplats- och datorergonomi. Efter
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foreldasningen fick de som sd onskade majlighet till personlig konsultation vid sin
egen arbetsplats .Manga utnyttjade denna mojlighet att fa sin arbetsplats synad.
Under ar 2008 har insatser gjort for att anpassa arbetsplatserna enligt de
rekommendationer som ldimnades; t ex dndring av ljusarmatur, minitangetbord,
datorskdrm, arbetsstol, handledsstod, manuskripthallare, rollmouse m m. Ingen
arbetsplats fick “rott kort” avseende arbetsmiljon.

10) Beredningsgrupper for diverse drenden

For att utnyttja den stora bredden av samlad kompetens och for att mojliggora
delaktighet i institutionens framtida inriktning nér behov foreligger har
beredningsgrupper tillsatts av prefekten alternativt via personalmétena. Dessa
grupper har berett olika drenden vilka sedan forts till ledningsradet som bistar
prefekten med synpunkter innan beslut i drendena slutligen fattats av prefekten.

11) Fortsatt kontinuerlig skriftlig information

Den sedan nagra dr tillimpade 6kande skriftliga informationen i form av minnes-
anteckningar fran personalmotena, frdn ledningsradsmotena samt prefektens
information i form av ”Claes informerar” har fortsatt, allt med malséttning att all
personal skall vara vilinformerad om vad som pagar och kommer att hinda inom
overblickbar framtid.

12) Dialog mellan prefekt och medarbetare

Under verksamhetsdret har alla medarbetare erbjudits majlighet till enskilt samtal
(medarbetarsamtal) som denna géng kombinerades med 16nesamtal dd besked
plotsligt kom att Ioneférhandlingarna skulle inledas tidigare dn prefekten
berdknat. Mélsdttningen &dr annars att de bada samtalen skall héllas dtskilda.

78% av medarbetarna har deltagit i dessa samtal.

13) Social samvaro
I samband med personaldagar har vi intagit en ldttare lunch tillsammans for att
dérigenom fa tillgang till den sociala samvaro som en méltidsgemenskap kan ge.

Den traditionella "rdakfrossan” dgde rum vid personalsamlingen i juni efter det att
varterminen upphort. I augusti hade vi en personallunch i samband med
brandutbildningen, och under tvd dagar hade vi ett internat med sjdlvhushall i
Enadergdrden, Landvetter, dédr angeldgna utbildningsfragor behandlades.
Institutionen bjod savil nu verksamma medarbetare som pensionérer pa
egentillverkat julbords i december for andra dret i rad, vilket har upplevs mycket
positivt av deltagande.

14) Studenternas arbetsmiljo
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Ett forsok for att forbattra kontakten mellan studenterna och studierektor gjordes
genom att hostens nyborjar studenter fick utse representanter som skulle tréffa
studierektor under en gemensam lunch. Vid detta tillfdlle kom dock endast en av
de tilltankta studenterna!

3. Utvidrdering

Handlingsplanen for institutionens arbetsmiljoplan for ar 2008 har hdrmed
redovisats mot de uppstillda mélen och kommer att redovisas sdval i
institutionens verksamhetsredovisning for dr 2008 som i en speciell redovisning
som inges till fakultetens lokala arbetsmiljokommitté, LAMK.

Goteborg den 14 januari 2009

Claes Bergman
Prefekt



