GOTEBORGS UNIVERSITET

INST FOR MAT, HALSA OCH MILJO

2009-03-30 165)
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Institutionen for mat, hilsa och miljé6 (MHM) ar 2009

1. Fordelning av uppgifter

Rektor har i beslut 2006-09-18 (protokoll 2006:15) faststéllt “Systematiska arbetsmiljo-
arbetet vid Goteborgs universitet” samt “Rektors uppgiftsfordelning”. Detta beslut till-
sammans med universitetets 6vergripande mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet
(www.arbetsmiljo.adm.gu.se) utgor institutionens riktlinjer for arbetsmiljoarbetet.

Dekanen for UFN har i beslut 2006-12-04 fordelat de uppgifter i verksamhetens systema-
tiska arbetsmiljoarbete som anges i rektors uppgiftsfordelning, bilaga 2, till prefekten for
MHM. Uppgiftsfordelningen géller t o m 2009-12-31. Prefekten &dger ratt att vidarefordela
till arbetsledare inom respektive enhet i sérskilda fall och eventuell sddan vidarefordel-
ning skall anmalas till fakultetens dekanus.

Institutionen skall enligt anvisningarna faststdlla konkreta mal for arbetsmiljoarbetet som
dokumenteras och som kan f6ljas upp. Vid institutionen skall det finnas en handlingsplan
som kontinuerligt uppdateras.

Prefekten &r ytterst ansvarig och skall samverka med anstéllda, arbetsmiljoombud,
studenter och eventuella studentarbetsmiljpombud och alla skall stimuleras att aktivt
deltaga i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Handlingsplanen for det systematiska arbetsmiljoarbetet skall upprittas i borjan av aret
och utvdrdering skall ske vid arsslutet. Ansvarig for att handlingsplanen uppréttas,
genomfors och slutligen revideras ar prefekten.

Handlingsplanen upprittas i samrdd med institutionens arbetsmiljbombud. Samrdd kring
forslag till handlingsplan sker dven i institutionens ledningsrdd varefter beslut om hand-

lingsplan slutligen fattas av prefekten. Kopia pa upprattad handlingsplan tillstilles fakul-
tetens lokala arbetsmiljokommitté, LAMK, Arbetsmiljoblock 6.



2. Den goda arbetsmiljon vid MHM

Arbetsmiljon vid MHM skall kdnnetecknas av:

. MHM:s mal och inriktning formedlas till alla nyanstéllda och skall vara val kand
av alla.

. Ansvar och befogenheter pa alla nivaer &r klart formulerade och kianda av alla.

. Verksamhetens arbete medfor ansvar och ger majlighet till variation och stimulans.

. Anstdllda ges fortlopande information muntligt och/eller skriftligt om verksam
heten.

. Anstdllda ges mojlighet till kompetensutveckling.

. Anstéllda medverkar i utformning och férandring av arbetsférhallandena.

. Arbets- och anstéllningssituationen bor vara sdker och trygg.

. Arbetsforhallandena anpassas i mojlig man efter olika individers forutsédttningar
fysiskt och psykiskt.

. Medverkan i rehabilitering sker utifrdn den anstilldes behov. Malet &r full atergadng
till arbete.

. Studenterna upplever en god arbetsmiljo saval fysiskt som psykosocialt och kdnner
sig delaktiga i institutionens verksamhet.

. Studenterna far information om vem som ansvarar for arbetsmiljon vid institu
tionen.

3. MHM:s arbetsmiljokommitté
Prefekten dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon.

Vid institutionen finns tvd arbetsmiljoombud, Ulf Sjodin, verksam i slojdlokalerna pa
Klangfargsgatan och Hillevi Prell, verksam i C-huset, Nya Pedagogen i centrala Goteborg.
Arbetsmiljoombuden foretrader institutionens arbetstagare och alla anstéllda kan vanda
sig till dem eller till prefekten for att fora fram fradgor som beror arbetsmiljon. Alla vid
institutionen verksamma har ett ansvar for att framja en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen
men det skall podngteras att arbetsmiljbombuden inte &r ansvariga for arbetsmiljon.

Vid institutionen bor ocksa finnas ett studentarbetsmiljbombud. Studentarbetsmiljo-
ombudet foretrdader institutionens studenter och alla studenter kan vanda sig till denne
eller till prefekten for att fora fram frdgor som beror arbetsmiljon. Studentarbetsmiljo-
ombudet arbetar tillsammans med prefekten, arbetsmiljbombuden och studentkaren.

Tillsammans med prefekten dr malsattningen att MHM:s arbetsmiljokommitté i konstruk-
tiv anda skall verka for att problem i arbetsmiljon av prefekten atgardas pa ett for verk-
samheten dndamalsenligt sétt.

Prefekten har under ar 2009 fran den 7/1 t o m den 31/12 skriftligen delegerat till Jonas
Hermansson att vara husansvarig for slojdlokalerna pa Klangfargsgatan och i detta hus-
ansvar ingdr visst annat arbetsmiljoansvar, vilket framgar ur den skriftliga delegationen.



4. Handlingsplan ar 2009

1) Skyddsronder

Fortlopande skall kartlaggning ske av de riskfaktorer som féorekommer inom institutio-
nens verksamhet. Skyddsronder skall d4ga rum en gang i slojdlokalerna pa Klangfargs-
gatan under vt -09. Under ht -09 skall ytterligare en skyddsrond dga rum pa Klangfargs-
gatan respektive i hus C i centrum. Under vt -09 halls i stillet for skyddsrond i hus C ett
uppfoljningsmote av ronden fran ht-08.

I samband med skyddsronderna sker dven 6verlaggningar kring arbetsmiljon mellan
prefekt och institutionens tva skyddsombud. Arbetsmiljoronderna skall kungoras nagra
dagar innan sa att arbetstagarna har majlighet att om de sa 6nskar reservera tillfdlle for att
pa plats diskutera sin arbetsmiljo alternativt i forvag anmadla drende eller framféra syn-
punkter. Till arbetsmiljoronderna skickas dven en inbjudan till studentkdren, som om de
sa onskar, har mojlighet att sinda en studentrepresentant att narvara. Institutionen ser
mycket positivt pd att studenter medverkar vid arbetsmiljoronderna. Vid ronderna fors
protokoll och utifran utarbetade mallar dokumenteras arbetsmiljon i undervisnings-
lokaler, arbetsrum samt uppehallsrum for studenterna. I samband med den fysiska
arbetsmiljoronden kommer dven den psykosociala miljon att beroras.

2) Tjanstgoringsplanering och arbetsbelastning
Varje termin skall en halv- eller heldag avsittas for planering av kommande termin och
all personal skall ndrvara.

For att lararpersonalen géller att gemensamt i olika grupper planera kursuppliagget
under kommande termin. Resultatet fran dessa planeringsdagar ligger till grund for
tjanstgoringsplanerna. I samband med att dessa gors for ldrarnas tjanstgoring finns en
intention att hansyn skall tas sa att undervisningen inte ger upphov till alltfér stor sned-
belastning. Av studierektor utdelade timfordelningarna utgor “forslag” pa tjansteinnehall,
vilka ldrarna férvéntas ge en reaktion pa och dér sa dr mojligt férsoker man tillgodose
onskemal sé langt det gar med hénsyn till de faktiska omstandigheterna.

Personal med tekniska och administrativa uppgifter samlas pa planeringsdagarna for att
tillsammans diskutera for personalgrupperna angeldgna fragor.

3) Skyddsforeskrifter

Dir s dr behovligt kommer skyddsforeskrifter for maskiner och utrustning successivt att
kompletteras. Instruktioner skall vara vél synliga och kénnas till av dem som anvénder
utrustningen. Studenterna inom slojdutbildningen skall innan de anvénder maskinerna
ha erhallit grundliga instruktioner dven innebdrande praktisk demonstation av dem innan
de far nyttja maskinerna. Vid allt handhavande skall sdkerhetsaspekterna podngteras. Om
utrustning blir skadad eller forsliten sa att sikerheten dventyras, skall detta omedelbart
anmadlas till prefekten. Blanketter for felanmdlan skall finnas tillgdngliga i de lokaler som
innehaller maskinutrustning. Maskinen ifraga skall omgdende tas ur drift och avstiangas
frdn vidare anvédndning till dess att reparation/atgérd vidtagits som ater gor maskinen
brukbar utan att asidosétta sédkerheten.



4) Anmilan av tillbud
Eventuella tillbud och olyckor skall omedelbart rapporteras till prefekten och uppfdljas.

5) Delegationsordningar/riktlinjer for viss policy

Under 2009 kommer vissa skriftliga befattningsbeskrivningar att genomga 6versyn och
arbetet bedrives i samrad med arbetstagarna. Det skall tydligt framga vilka arbetsupp-
gifter som ingdr inom respektive ansvarsomrade och de befogenheter som hor till upp-
draget. Malséttningen dr att skriftlig delegation av vissa uppdrag skall tillampas, allt for
att tydliggora att ansvar och befogenheter for ett visst uppdrag blir kdnda for alla.

6) Kompetensutveckling

All ldrarpersonal verksamma pa 100% tjanst disponerar minst 85 atim per termin for kom-
petensutveckling. Alla uppmanas att aktivt soka medel for ytterligare kompetensutveck-
ling ndr medel for detta &andamal stélls till forfogande. All personal vid institutionen upp-
manas att aktivt ta del av det kursutbud som centralt anordnas inom GU inom skilda
omraden for personalutbildning. For att tillgodose savil institutionens framtida behov av
kompetens och den enskildes 6nskemdl om kompetensutveckling inom vissa omraden,
bor en dialog foras med prefekten om inriktning och mal. Den enskildes for dret plane-
rade kompetensutveckling skall formuleras i nagra rader och inldmnas till prefekten. Det
bor betonas att all kompetensutveckling inte skall vara styrd utan den enskilde har stort
inflytande 6ver hur resursen anvands.

Under aret kommer en gemensam personalutbildning att ske inom litteratursokning den
18/8. Eventuellt kommer dven utbildning att ske inom ndgot av omradena ”férvaltnings-
rétt vid tjansteutovning” och studenternas arbetsmiljo.

7) Brandskyddsutbildning

Institutionen bedriver sin verksamhet i sdvél verkstadslokaler som kok. I bada dessa kan
brand under vissa forhdllanden uppkomma. For den personal som arbetar i verkstads-
lokaler och kok kommer speciella sdkerhetsforeskrifter att utarbetas med tanke pa brand-
sdkerheten.

Studenterna skall kontinuerligt fa information om foreskrifter och rutiner avseende
brandsdkerheten.

8) Uppfoljning av psykosocial mil;jo

Vid arbetsmiljoronderna kommer denna fraga att beaktas. For att fa ytterligare aspekter
pa hur den psykosociala miljon upplevs och kan forbéttras av institutionens medarbetare
foreslas att en beredningsgrupp tillsatts vid ett personalméte.

9) Uppfoljning av insatserna for battre datorergonomi

Under 2007 och 2008 har satsningar gjorts for att forbattra arbetet vid datorerna. Malsatt-
ningen dr att i konstruktiv anda fortsétta detta arbete sd att fragan ocksa beaktas vid even-
tuella nyanstéllningar och/eller férandringar av arbetsuppgifter.

10) Beredningsgrupper for diverse drenden

For att utnyttja den stora bredden av samlad kompetens och for att méjliggora delaktighet
i institutionens framtida inriktning kommer nir behov foreligger beredningsgrupper att
tillsdttas av prefekten alternativt via personalmétena. Dessa grupper bereder olika dren-



den vilka sedan fors till ledningsradet som bistar prefekten med synpunkter innan beslut i
drendena slutligen fattas av prefekten.

11) Fortsatt kontinuerlig skriftlig information

Den sedan ndgra ar tillimpade ckande skriftliga informationen i form av minnesanteck-
ningar fran personalmoéten, fran ledningsrddsmoten samt prefektens information i form
av "Claes informerar” kommer att fortsédtta och i man av behov ytterligare forstarkas, allt
med malsédttning att all personal skall vara vilinformerad om vad som pagar och kommer
att handa inom 6verblickbar framtid.

12) Dialog mellan prefekt och medarbetare

Under verksamhetsaret skall alla medarbetare erbjudas mojlighet till enskilt samtal (med-
arbetarsamtal) med prefekten. De ar nér 16neférhandlingar dger rum skall dven inbjudan
vid annat tillfdlle utga till separat, enskilt lonesamtal mellan medarbetare och prefekt. Vid
bada tillfdllena handlar det om att alla arbetstagare erbjudes tillfille till samtal, som inte
skall vara tvingande att deltaga i om man sa ej 6nskar.

13) Social samvaro

I samband med personaldagar (hel- eller halvdagar) kommer vi vid négra tillfdllen &ven
att inta en ldttare lunch tillsammans for att ddrigenom f£3 tillgang till den sociala samvaro
som en maltidsgemenskap kan ge. Den traditionella “rékfrossan” kommer att fortsatta vid
personalsamlingen i juni efter det att varterminen upphort. I december kommer vi att
under en eftermiddag ha en enkel julsamling med fortédring till vilken dven vara pensio-
ndrer inbjudes, varigenom vi dterupptar en under ndgra r vilande tradition, att en gang
per ar dterknyta kontakten och kontinuiteten med vara tidigare kollegor. Mojligheten att
ordna ndgon form av aktivitet utanfor institutionens vaggar for att stirka den personliga
gemenskapen skall positivt bejakas i man av resurser.

14) Studenternas arbetsmil;jo

Hénsyn skall tas till studenternas arbetsmiljo, och denna skall systematiskt utvérderas
och foljas upp. Den av centrala arbetsmiljokommitténs ledamoter beslutade "Definition av
studiemiljo" skall beaktas, liksom "Policy for studentinflytande vid Goteborgs
universitet".

4. Utvidrdering
Handlingsplanen for institutionens arbetsmiljoplan skall utvarderas mot de uppstillda

malen och redovisas savil i institutionens verksamhetsredovisning for ar 2009 som i en
speciell redovisning som inges till fakultetens lokala arbetsmiljokommitté, LAMK.

Goteborg den 30 mars 2009

Claes Bergman
Prefekt



