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GOTEBORGS UNIVERSITET KURSPLAN

Faststalld: 2007-04-26
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Institutionen fér mat, halsa och miljé - MHM

Ny kurs

MHAZ202, Ledarskap i storhushall och restaurang 111, 15
hdgskolepoang
Catering management I11 15 ECTS

Avancerad niva, Advanced level

1. Faststéallande
Kursplanen ir faststilld av prefekt vid Institutionen for mat, hilsa och milj6 2007-04-26

Utbildningsomrade: Samhillsvetenskap 100 %

2. Inplacering

Kursen benamns Ledarskap 1 storhushall och restaurang III 15 hp. Kursen ar en
fordjupningskurs inom magisterprogram, pa niva 91-120 hp inom kostekonomi. Kursen
kan dven ges som en fristiende kurs och kan inga bland kurser som leder till magister-
respektive masterexamen.

3. Forkunskaper

For tilltride krivs godkinda kurser omfattande totalt 180 hogskolepoing varav 90
hégskolepoing inom kostekonomi. (Inom den tidigare examensordningen motsvarar
det totalt 120 podng varav 60 poing inom kostekonomi).

4. Kursens larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

- identifiera och illustrera ledarskapsteorier gillande konfliktlosning, etiskt/héllbart
ledarskap samt kommunikation vid ledningsuppdrag i olika former av
organisationer.

- ta stillning till konfliktlésningsteorier.
- sammanfatta och utveckla etiskt/hallbart ledarskap.

- motivera och ta vetenskaplig stillning till bakomliggande tankestrukturer i
populirvetenskaplig managementlitteratur.
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5. Innehall
Kursen behandlar tre huvudomriaden:

- konfliktlésning
- ectiskt/héllbart ledarskap
- kommunikation i ledaruppdrag

De tre omridena bearbetas med utgangspunkt fran nationell maltidsservice liksom fran
internationell sidan, savil inom stora som mellanstora och sma verksamheter. Kursen
fokuserar olika teoretiska infallsvinklar pa ledarskap, vilka granskas ur ett kritiskt
perspektiv samt genusperspektiv.

Delmomentet om konfliktlésning bygger pa teorier om konflikter och konfliktlosning,
generella metoder for konfliktlésning, samt sirskilda tillimpningsomraden for
konfliktlosning.

Omradet etiskt/hallbart ledarskap belyses med utgangspunkt fran olika forhallningssitt
och uppfattningar om synen pa minniskor i vetenskaplig ledarskapslitteratur.

Kommunikation vid ledningsuppdrag behandlar méten mellan méinniskor och olika
metoder fOr att na fram till andra genom kommunikation. En bred teoretisk ram kring
teorier vid kommunikation ingir.

6. Litteratur
Se separat litteraturlista.

7. Former for beddmning

De tre kursmomenten examineras var for sig muntligt och skriftligt i var sin storre
uppgift. Examination sker dven muntligt och skriftligt i samband med
litteraturseminarier, vilka dr obligatoriska fér godkind kurs. Fér bedémningen skall
underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas.

Student som underkints tva ganger pa samma examination har ritt att fa annan
examinator utsedd. Begiran skall vara skriftlig och institutionen har att bifalla sidan
begiran om det ér praktiskt mojligt. Antal provtillfillen 4r begrinsade till fem tillfallen.

8. Betyg
Vid bedémning anvinds tregradig skala: Vil godkind, Godkind och Underkind.

9. Kursvardering

I kursen ingar utvardering. Formerna for utvardering diskuteras i samrad med
studenterna och skall vara vigledande f6r genomférande av pagiaende kurs samt
utveckling och planering av kommande kurser.
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10. Ovrigt
Jamstilldhet, jamlikhet och mangfald skall beaktas 1 innehall, litteratur och virdering av

kursen.

Internationella forhillanden skall beaktas i innehall och litteratur.
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